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Skola, v ktorej maju Ziaci hlas,
je Skolou, v ktorej sa ucia
byt aktivnymi a zodpovednymi fud'mi.




"
’Q
OBSAH

’ uvobp
' 1 POSTAVENIE SKOLSKEHO PARLAMENTU A LEGISLAT{VA
. 1. 1 Skolsky parlament ako organ gkoly

1. 2 Vztah $kolského parlamentu k dal$im organom skoly
1. 3 Predseda Skolského parlamentu a rada Skoly
’ 1. 4 Povinnosti a transparentnost

2. 1 Skola ako ,,mala obec”

" 2. 2 Participacia verzus formalnost

. 2 ZMYSEL A ULOHA SKOLSKEHO PARLAMENTU

2. 3 Co prinasa skolsky parlament gkole
’ 2. 4 Co prinasa parlament Ziakom
' 2. 5 Ako vyzerd kvalitny Skolsky parlament
’ 3 ROLA KOORDINATORA SKOLSKEHO PARLAMENTU
. 3. 1 Kto je koordinator Skolského parlamentu
3. 2 Facilitator, nie riadiaci ucitel

" 3. 3 Budovanie bezpecného prostredia

’ 3. 4 Spolupraca s vedenim Skoly
' 3. 5 Praca s motivaciou Ziakov
’ 3. 6 Psychohygiena koordinatora
. 4 ZALOZENIE A NASTAVENIE SKOLSKEHO PARLAMENTU
’ 4. 1 Podpora vedenia Skoly
. 4. 2 Nastavenie pravidiel fungovania
’ 4. 3 Statut $kolského parlamentu
. 4. 4 Nastavenie cielov parlamentu
’ 4.5 Roény pldn &innosti

5 VOLBY A TVORBA FUNKCNEHO TiMU
' 5. 1 Priprava na volby
’ 5. 2 Priebeh volieb
. 5. 3 Legitimnost zastupcov
’ 5. 4 Roly a funkcie v parlamente

5. 5 Budovanie timu

’ 6 FUNGOVANIE SKOLSKEHO PARLAMENTU
. 6. 1 Zasadnutia Skolského parlamentu

" 6. 2 Struktura stretnutia

6. 3 Demokratické rozhodovanie
’ 6. 4 Rozdelenie uloh a zodpovednosti
. 6. 5 Motivacia a aktivita ¢lenov
6. 6 Riesenie konfliktov a problémovych situdcii

O 00 00N

10
11
13
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
22
24
24
25
26
27
28
30
30
31
32
33
34
36
36
37
38
39
40
41



7 KOMUNIKACIA V SKOLE 43

7. 1 Komunikacia so spoluziakmi 43
7.2 Zber podnetov a ndzorov Ziakov 44
7. 3 Komunikdcia vo vnutri parlamentu 45
7.4 Komunikdcia s vedenim Skoly 46
7. 5 Viditelnost $kolského parlamentu 47
8 PROJEKTY A AKTIVITY SKOLSKEHO PARLAMENTU 49
8. 1 Co je projekt $kolského parlamentu 49
8. 2 Vyber tém a potrieb 3koly 50
8. 3 Pldnovanie projektu 51
8. 4 Realizacia projektu 52
8. 5 Spolupraca pri projektoch 53
8. 6 Vyhodnotenie projektu 54
9 HODNOTENIE A DOPAD SKOLSKEHO PARLAMENTU 56
9. 1 Preéo je déleZité hodnotenie 56
9. 2 Co moZe parlament hodnotit 57
9. 3 Spatna vazba od Ziakov a Skoly 58
9. 4 Znaky kvalitného 3kolského parlamentu 59
9. 5 Praca s chybou a netspechom 60
10 PARTICIPACIA A ZAPAJANIE ZIAKOV 61
10. 1 Co je participacia 61
10. 2 Urovne participacie 62
10. 3 Zapéjanie réznych skupin Ziakov 63
10. 4 Podpora iniciativy a samostatnosti 64
10. 5 Bezpecné prostredie pre participaciu 65
PRILOHY
Priloha 1 STATUT SKOLSKEHO PARLAMENTU - VZOR 68
Priloha 2 ZAPISNICE S UZNESENIAMI - VZOR 71
Priloha3 CELOSKOLSKE VOLBY DO SKOLSKEHO PARLAMENTU - MODEL 73
Priloha 4 TRIEDNE VOL'BY DO SKOLSKEHO PARLAMENTU - MODEL 78
Priloha5 PRACOVNE LISTY PRE SKOLSKY PARLAMENT 83
Priloha6 PLAN ZASADNUTI SKOLSKEHO PARLAMENTU - VZOR 87
Priloha 7 ZBER PODNETOV A NAZOROV ZIAKOV - VZOR 90
Priloha 8 MININASTROJE PRE KOORDINATOROV 94
Priloha9 KONTROLNY ZOZNAM PRE KOORDINATORA 99

Priloha 10 KONTROLNY ZOZNAM PRE CLENA SKOLSKEHO PARLAMENTU 103

Priloha 11 ZAKON ¢&. 321/2025 Z. z. ZAKON O SKOLSKEJ SPRAVE A O ZMENE 107
A DOPLNEN{ NIEKTORYCH ZAKONOV

ZAVER 111







UVOD
Byt koordindtorom 3Skolského parlamentu dnes znamena ovela viac neZ len
organizovat stretnutia alebo dohliadat na Skolské aktivity. Koordinator sa stava
¢lovekom, ktory pomaha vytvarat priestor, v ktorom sa Ziaci uéia komunikovat,
spolupracovat, vyjadrovat svoje nazory a postupne preberat zodpovednost za Zivot
skoly.
Nova legislativa zaroven vyrazne posilnila postavenie Skolskych parlamentov.
Parlament sa stal oficidlnym organom 3koly a predseda skolského parlamentu
ziskal dolezité postavenie v rade Skoly. Tato zmena prindsa skoldm nové mozZnosti,
ale aj nové vyzvy. Mnohi koordinatori dnes stoja pred otazkami:

« Ako nastavit fungovanie parlamentu?

« Ako podporit aktivnu participaciu Ziakov?

« Ako viest parlament tak, aby nefungoval iba formalne?

« Ako motivovat Ziakov na ¢innost a zaroveri ich nepretaZzovat?

« Ako vytvorit bezpelny priestor pre spolupracu a komunikaciu?

Tato metodickd prirucka vznikla prave ako podpora pre koordinatorov Skolskych
parlamentov $kol. Je uréena vsetkym, ktori, zacinaju so Skolskym parlamentom,

.....

jasnejsie uchopit rolu koordinatora.

Priru¢ka nevnima koordinatora ako ¢loveka, ktory ma vietko riadit a zabezpecovat
sam. Naopak, vychadza z myslienky, Ze ulohou koordinatora je: sprevadzat,
podporovat, facilitovat, vytvarat podmienky pre aktivitu Ziakov. Preto publikacia
prepdja legislativne informacie, metodické odporucania, praktické priklady,
reflexné otazky, konkrétne nastroje vyuzitelné v praxi.

Obsah je vytvoreny tak, aby koordindtorom pomohol vytvarat funkéné parlamenty,
podporoval timovost parlamentu s moznostou pravidelného stretdvania sa

a participacie jeho clenov, rozvijal komunikaciu medzi Ziakmi a dalSimi ¢lenmi
Skoly, dokazal zvladat aj narocné situacie, budoval bezpeéné prostredie. Sucastou
publikacie su aj praktické prilohy, ktoré mozu koordinatori okamzite vyuZivat vo
svojej praci.

Verime, Ze koordinator $kolského parlamentu méZze mat vyrazny vplyv na to, aku
skusenost budu mat Ziaci s participaciou, spolupracou a demokraciou.
Prave v Skolskom parlamente totiz mladi fudia Casto prvykrét zazivaju to, Ze ich
hlas mozZe byt vypocuty, Ze mozu ovplyvriovat veci okolo seba, Ze ich aktivita ma
zmysel.

Tato prirucka chce byt oporou a praktickym pomocnikom na tejto ceste.
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POSTAVENIE SKOLSKEHO
PARLAMENTU A LEGISLATIVA

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Skolsky parlament uz dnes nepredstavuje iba dobrovolnl aktivitu $koly alebo
priestor na organizovanie Skolskych podujati. Nova legislativa vyrazne posilnila jeho
postavenie a zaradila ho medzi organy skoly. To prinasa nové moznosti, ale aj vyssiu
mieru zodpovednosti.
Pre koordindtora Skolského parlamentu je preto dolezité rozumiet tomu, aké:

« postavenie ma parlament v skole,

« sl jeho kompetencie,

« sl moznosti spoluprace s vedenim skoly,

« préava a povinnosti mu vyplyvaju zo zakona.
Bez pochopenia legislativneho ramca moéze parlament fungovat len formalne.
Naopak, dobre nastaveny parlament sa méze stat ddlezitym partnerom pri rozvoji
skoly a pri zapajani Ziakov do Zivota Skoly.

Podla Zdkona o skolskej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon C.
321/2025 Z. z.) je $kolsky parlament orgdnom skoly v pripade plnoorganizovanych
zakladnych skol a strednych skol.

Tymto sa Skolsky parlament:

- stava sucastou organizatnej Struktiry skoly,

« ziskava oficidlne postavenie,

«+ prestava byt len neformalnou aktivitou.
Tento posun je vyznamny najma preto, Ze:

« posiliuje hlas ziakov,

« vytvara priestor pre participaciu,

« podporuje demokratickd kulttru Skoly.
Skolsky parlament tak uz nemozno vnimat iba ako skupinu Ziakov organizujucich
Skolské akcie. Jeho Ulohou je reprezentovat nazory Ziakov, komunikovat ich
smerom k vedeniu Skoly a podielat sa na zlepSovani Zivota $koly.



Na ¢o nezabudnit

+ Parlament je oficidlnym orgdnom skoly.
« Ma reprezentovat Ziakov, nielen organizovat aktivity.
« Jeho fungovanie by malo byt systematické a pravidelné.

+ Parlament funguje len pri organizovani podujati.
. Ziaci nevedia, aki ma parlament tlohu.
« Parlament nema kontakt s vedenim Skoly.

« Vnimaju Ziaci parlament ako délezity organ skoly?
« Vie vedenie skoly, ako chce s parlamentom spolupracovat?
« Mad parlament jasne pomenovanu svoju tlohu?

V Skole pdsobi viacero organov, ktoré sa podielaju na jej fungovani:
« riaditel Skoly,

« rada skoly,

« pedagogicka rada.
Skolsky parlament nie je ich konkurenciou. Je partnerom, ktory prinasa pohlad
Ziakov.

Vztah k vedeniu $koly

Fungovanie parlamentu je vyrazne ovplyvnené pristupom vedenia Skoly.
Parlament ziskava doveru a motivaciu, ak vedenie:
« pocuva navrhy Ziakov,
« vytvara priestor na komunikaciu,
+ reaguje na podnety.
Motivacia ¢lenov parlamentu rychlo klesd, ak viak Ziaci nadobudnu pocit, Ze:
« ich nazory nikoho nezaujimaju,
« nemaju redlny vplyv na chod skoly,
« vsetko je uz vopred rozhodnuté.




. Vztah k pedagogickému zboru

Délezita je aj komunikacia s ucitelmi. Parlament moze:
' « prindsat spatnu vazbu,
’ « pomenuvat potreby Ziakov,
. « pomahat pri zlepSovani Skolskej klimy.
’ Cielom nie je vytvarat konflikt medzi Ziakmi a uéitelmi, ale podporovat
. spolupracu a vzajomné porozumenie.

. Na ¢o nezabudnut
’. « Parlament ma byt partnerom, nie opoziciou.

» Komunikacia s vedenim skoly musi byt pravidelna.
' « Dolezitd je vzajomna dovera.
. « Parlament komunikuje s vedenim skoly len pri problémoch.

’. « Ziaci nevedia, ako formulovat podnety.

’ « Vedenie skoly nedostava konkrétne navrhy.

’ « M43 parlament vytvoreny priestor na komunikaciu s vedenim Skoly?
« Ako Casto prebiehaju spolocné stretnutia?

’. « Vnimaju ucitelia parlament pozitivne?
’. 1 2 PRE e,

. Jednou z najvyznamnejsich zmien je postavenie predsedu skolského parlamentu
v rade Skoly.
Podla zakona je predseda skolského parlamentu ¢lenom rady skoly. Tato zmena:
« posiliuje hlas Ziakov,
. « prepaja parlament s riadenim Skoly,
’ « zvySuje vyznam participdcie Ziakov.
. Predseda parlamentu tak ziskava moznost:
« zastupovat nazory Ziakov,

:. « prinasat podnety,

« zapajat sa do diskusii o fungovani skoly.
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€o to znamena pre koordinatora?

Koordinator by mal predsedu pripravovat na:
« komunikaciu,
« argumentdciu,
« zodpovedné vystupovanie,
« reprezentaciu Ziakov.
Je dolezité, aby predseda:
« rozumel témam,
- vedel komunikovat a reSpektoval ostatnych uc¢astnikov komunikacie,
« prinasal nazory ziakov, nielen vlastné postoje.

Na ¢o nezabudnut

« Predseda reprezentuje vsetkych Ziakov.
« Potrebuje podporu a pripravu.
« Jeho uloha je zodpovedna a dolezita.

« Predseda komunikuje len svoje nazory.
« Parlament nepripravuje podklady do rady skoly.
« Predseda nevie, aka je jeho uloha.

» Vie predseda, ¢o sa od neho ocakava?
« M4 priestor pripravit sa na zasadnutia rady skoly?
« Ziskava od parlamentu podnety a spatnu vazbu?

Silnejsie postavenie parlamentu prinasa aj vac¢siu zodpovednost. Zo zasadnuti
kolektivnych orgdnov skoly sa vyhotovuje zapisnica.
Zapisnice:

 zvysuju transparentnost,
+ pomahaju sledovat ulohy,
+ podporuju systematickost.
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. Dblezité je:
’ « zapisovat stru¢ne a zrozumitelne,
. « zaznamenavat Ulohy a dohody,
’ « uchovavat kontinuitu prace parlamentu.
Transparentnost zarover posilfiuje doveru Ziakov aj vedenia Skoly.

)g Na £ nezabudnt

’ « Zapisnice pomahaju udrzat kontinuitu.
' « Parlament by mal fungovat systematicky.

« Transparentnost zvySuje doveru.

« Zo stretnuti neexistuju vystupy.
’ « Ulohy nie st jednoznacne rozdelené.
. + Nikto nesleduje pInenie dohéd.
. « Vznikaju zo stretnuti jasné vystupy?

+ Vedia ¢lenovia parlamentu, ¢o maju robit?
« Suinformacie dostupné Ziakom?




ZMYSEL A ULOHA
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO MA SKOLSKY PARLAMENT ZMYSEL?
Skolsky parlament nema byt iba formalnou skupinou Ziakov alebo organizatorom
Skolskych podujati. Jeho hlavhym zmyslom je vytvarat priestor, v ktorom sa Ziaci
udia aktivne sa podielat na Zivote Skoly a postupne preberat zodpovednost za
prostredie, v ktorom travia velku ¢ast svojho Zivota.
Fungujuci Skolsky parlament:

« prepaja ziakov, ucitelov a vedenie skoly,

« podporuje komunikaciu,

« poméha napliiat potreby Ziakov,

« vytvara priestor pre participaciu Ziakov.
Zaroven je dolezitym nastrojom rozvoja obcianskych, komunikaénych a socidlnych
kompetencii Ziakov.

Metodiky Ziackych Skolskych rad dlhodobo pracuji s myslienkou, ze skola funguje
ako ,,mala obec”, v ktorej sa ziaci u¢ia demokracii tym, Ze sa s nou stretdvaju v praxi.
Ziaci sa neudia participacii iba z uéebnic. Skuto¢né pochopenie prichadza vtedy, ked:

« mbzu vyjadrit svoj nazor,

« diskutuju o problémoch,

« podielaju sa na rozhodovani,

« vidia vysledky svojej prace.
Skolsky parlament vytvara priestor, v ktorom Ziaci ziskavaju skisenosti s:

« s komunikaciou,

» so spolupracou,

« so zodpovednostou,

« s demokratickym rozhodovanim.
Takéto skusenosti su doleZité nielen pre fungovanie skoly, ale aj pre buduci Zivot
mladych fudi.
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Na ¢o nezabudnut

’ « Demokracia sa najlepsie uci cez zazitok.
. + Parlament ma byt priestorom na uéenie sa zodpovednosti.
. - Ziaci potrebuju pocitit, Ze ich hlas ma vyznam.

:. + Parlament funguje len formalne.

« Ziaci nemaju moznost redlne ovplyvnit dianie.

’. « Rozhodnutia robia iba dospeli.
. « Maju Ziaci moznost vyjadrovat svoje nazory?
. « ZaZivaju Ziaci pocit, Ze mozu nieco ovplyvnit?
« UCia sa ziaci spolupracovat a diskutovat?

« existuju ,na papieri”,
’ + organizuju podujatia,
. + ale nemaju redlny vplyv na Zivot skoly.
’ Skutocna participacia znamen3, Ze Ziaci:
. « dostdvaju priestor na vyjadrenie,
’. + suU zapajani do rozhodovania,

 nesu spoluzodpovednost za vysledky.
Participacia neznamen3, Ze Ziaci rozhoduju o vSetkom. Znamena vsak, Ze:
« ich nazory su vypocuté,

’. « oich podnetoch sa diskutuje,

’. Mnohé skolské parlamenty funguju iba formalne. Znamena to, Ze:

« maju moznost podielat sa na rieSeniach.
Ulohou koordinétora je vytvérat podmienky, aby parlament postupne prechadzal
od formalneho fungovania k aktivnej participacii.

Na ¢o nezabudnut

« Participdcia je viac nez len organizovanie akcii.
. Ziaci potrebuju citit redlny vplyv.

’. « Dolezity je proces, nielen vysledok.




« Parlament robi len ,,zdbavné aktivity“.
« Ziaci nevedia, preco parlament existuje.
« Navrhy Ziakov sa nikam neposuvaju.

« M4 parlament redlny vplyv na dianie v $kole?
« Zaobera sa témami, ktoré su pre Ziakov délezité?
« Su Ziaci zapojeni do rozhodovania?

Fungujuci parlament prinasa skole mnoho pozitivnych dopadov. Pomaha:
« zlepSovat komunikaciu,
« vytvarat pozitivnu Skolskud klimu,
« podporovat spolupracu medzi ziakmi a ucitelmi,
« zachytavat problémy a potreby Ziakov.
Skolsky parlament moze byt déleZitym partnerom pri:
« tvorbe Skolskych aktivit,
« zlepSovani prostredia skoly,
« organizovani projektov,
« budovani komunity Skoly.
Ak Skola vytvara priestor pre participaciu, Ziaci:
« citia vacsiu spolupatri¢nost,
« preberaju vacsiu zodpovednost za svoje konanie a spravanie,
« viac reSpektuju spolo¢né pravidla.

Na ¢o nezabudnut

« Parlament mézZe vyrazne ovplyvnit atmosféru skoly.
« Ziaci ¢asto prinasaju cenné postrehy a napady.
« Participdcia podporuje pocit spolupatric¢nosti.

« Parlament je oddeleny od Zivota skoly.
« Vedenie Skoly nevyuziva jeho potencial.
« Parlament nema priestor komunikovat o svojich navrhoch.
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. « Vidi Skola prinos parlamentu?

’ » Podiela sa parlament na Zivote Skoly?
« Vnimaju ziaci parlament ako uzitocny?

’. Clenovia $kolského parlamentu rozvijaji mnoZstvo kompetencii, ktoré vyuzija aj

' v mimoskolskom prostredi. U¢ia sa:
’ « komunikovat,
. « argumentovat,
’ « spolupracovat,
’. « plénovat,

+ niest zodpovednost,
’ « riesit konflikty.

Velkym prinosom je aj rozvoj:
. « sebavedomia,

’ « iniciativy,

’ « schopnosti vyjadrit svoj nazor.

« chcd byt aktivni,

’. « chcd menit veci okolo seba,

. Parlament zaroven vytvara priestor pre Ziakov, ktori:

« potrebuju zazit Gspech a uznanie.

’. Na éo nezabum
’. « Parlament je priestorom na ucenie sa.

« Chyby su prirodzenou sucastou rozvoja.
’. « Dolezity je osobny rast Ziakov.

. » Koordinator robi vsetko za ziakov.

’. « Na zZiakov sa neprenasa zodpovednost.

« Parlament nerozvija samostatnost Ziakov.

. « Maju Ziaci priestor rozhodovat?

’. « Udia sa ziaci niest zodpovednost?
’. « Rozvijaju ¢lenovia parlamentu svoje zru¢nosti a schopnosti?

16
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Kvalitny Skolsky parlament nie je definovany poctom aktivit, ale kvalitou toho, ako

su do aktivit zapojeni Ziakov.
Fungujuci parlament:
v komunikuje so Ziakmi,
v spolupracuje s vedenim gkoly,
v pravidelne zasad3,
v riedi redlne potreby $koly,
v zapéja Ziakov do rozhodovania,
vV realizuje projekty s pozitivnym dosahom pre Ziakov $koly.
Kvalitny parlament zaroven:
« vytvara bezpecné prostredie,
« podporuje spolupracu,
« uci Ziakov participacii.
Nie je dolezité robit velké mnoZstvo aktivit. DéleZitejSie je, aby:
« mali zmysel,
« vychadzali z potrieb Ziakov,
 prinasali redlny efekt.

Na ¢o nezabudnut

« Kvalita je déleZitejsia ako kvantita (nie je potrebné velké mnoZstvo aktivit).
« Parlament ma riesit potreby skoly.
« Ziaci potrebuju vidiet vysledky svojej prace.

« Parlament funguje iba ,naoko”.
« Robi sa vela aktivit bez jasného ciela.
« Ziaci stracaju motivaciu, pretoze nevidia vysledky.

« Ma parlament jasny zmysel?
« Vidia Ziaci vysledky svojej prace?
« Prinasa parlament skole redlny prinos?

17




ULOHA KOORDINATORA
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Koordinator Skolského parlamentu zohrava klucovu ulohu pri tom, ako bude
parlament fungovat. Prave jeho pristup ¢asto rozhoduje o tom, &i sa parlament
stane:

« Zivym priestorom pre participaciu,

« alebo iba formdlnou skupinou bez redlneho vyznamu.
Ulohou koordindtora nie je parlament riadit namiesto Ziakov. Jeho ulohou je
vytvarat podmienky, aby sa Ziaci mohli postupne uéit:

« spolupracovat,

« diskutovat,

- rozhodovat,

« niest zodpovednost.
Koordinator je sprievodcom procesu ucenia sa pri participacii.

Koordinator je pedagogicky zamestnanec skoly, ktory:
« podporuje ¢innost parlamentu,
« sprevadza ziakov,
« pomdha vytvarat bezpecné prostredie,
« zabezpecuje komunikdciu s vedenim skoly.
Koordinator by mal byt:
+/ podporujuci,
 otvoreny napadom,
 redpektujuci,
V trpezlivy.
Jeho dlohou nie je mat vetko pod kontrolou. DéleZitejsie je vytvorit priestor, v
ktorom sa Ziaci ucia samostatnosti a zodpovednosti.
Parlament nema byt , uitelovym projektom*, ma patrit Ziakom.

18



Na c¢o nezabudq_y} U

« Parlament je priestorom pre realizaciu Ziakow.
+ Koordinator ma Ziakov sprevéadzat, nie riadit.
« Dolezita je dovera a bezpecné prostredie.

« Koordinator rozhoduje o vSetkom.
« Ziaci plnia iba pokyny dospelého.
« Parlament funguje ako , krazok ucitela”.

« Maju Ziaci priestor robit vlastné rozhodnutia?
« Aku mieru zodpovednosti maju ¢lenovia parlamentu?
« Citia Ziaci, Ze parlament patriim?

Jednou z najdélezitejsich Gloh koordinatora je naudit sa pracovat ako facilitator. .
Facilitator:
» podporuje diskusiu,
« pomaha skupine hladat riesenia,
 vytvara priestor pre zapojenie vSetkych Ziakov.
Neznamena to, Ze koordinator je pasivny. Naopak, jeho uloha je velmi dolezita:
+ nastavuje procesy,
« pomaha skupine napredovat,
« podporuje bezpecnu komunikaciu,
» nerobi rozhodnutia namiesto Ziakov.
Koordinator by mal:
V klast otazky,
 podporovat premyslanie,
«/ pomahat pri hladani riesen.
Koordinator nema:
X rozhodovat za skupinu,
X urcovat vietky aktivity,
X kontrolovat kazdy krok.

19




Na Eo nezabudndt

’ « Facilitdcia podporuje samostatnost Ziakov.
. « Otazky su Casto dolezitejsSie ako odpovede.

« Ziaci sa ucia cez vlastné skisenosti.

« Koordinator vedie kazdu diskusiu.

’. « Ziaci nemaju priestor rozhodovat.

« Parlament je zavisly od dospelého.
I « Kolko priestoru ddvam Ziakom?
. « Vedu niektoré Casti stretnuti aj samotni ziaci?
’. « Pomdham Ziakom premyslat alebo za nich rozhodujem?

. Ziaci sa zapoja iba vtedy, ked'sa citia bezpeéne. Bezpeéné prostredie znamena, Ze:
- Ziaci sa neboja vyjadrit vlastny nazor,

’. « nie st zosmiegfiovani,
’ « mbzu robit chyby,
. « citia reSpekt.
’ Ulohou koordinatora je:
. + podporovat otvorentd komunikaciu,
’ « nastavovat pravidla pre reSpektovanie sa (reSpektujuci pristup),
' - reagovat na nevhodné spravanie.
Délezité je vytvarat atmosféru, v ktorej ma kazdy hlas hodnotu.
. Na co nezabudnut
. « Bezpedie je zaklad part|C|paC|e
’  Kazdy ziak potrebuje citit reSpekt.
« Chyby su prirodzenou suéastou ucenia.

 Priestor dostavaju len aktivni Ziaci.
« Nazory niektorych ¢lenov st ignorované.
« Kritika nie je podana respektujuco.
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« Maju priestor hovorit vSetci ¢lenovia parlamentu?
« Citia sa Ziaci bezpecne?
« Ako reagujeme na chyby a konflikty?

Koordindtor zohrava déleZitd ulohu aj vo vztahu medzi parlamentom a vedenim

Skoly.
Pomaha:

« sprostredkovat komunikaciu,
« vysvetlovat potreby Ziakov,
+ budovat doéveru.
Délezité je vytvarat partnerstvo medzi:
o Ziakmi,
» koordinatorom,
« vedenim skoly.
Koordinator méze pomahat Ziakom:
- pripravovat podnety,
« formulovat navrhy,
« prezentovat vystupy.
Ciefom vsak je, aby komunikaciu postupne zvladali samotni Ziaci.

Na co "ezab“dﬁﬂ&ﬁ

« Doélezitd je pravidelnd komunikacia.
« Parlament a vedenie $koly maju byt partneri.
« Ziaci potrebuju podporu pri prezentovani navrhov.

« Komunikdcia prebieha iba cez koordinatora.
« Ziaci nemaju kontakt s vedenim $koly.
« Navrhy parlamentu sa nikam neposuvaju.

« M4 parlament priestor komunikovat s vedenim?
« SU Ziaci pripraveni prezentovat svoje navrhy?
« Funguje spolupraca medzi parlamentom a vedenim?
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’. Motivacia Ziakov je velmi citliva. Rychlo rastie, ale aj rychlo klesa.
' Ziaci byvaju motivovani, ked"

.  vidia vysledky,

’ / maju pocit vplyvu,

.  zazivaju Gspech,

’  citia podporu.

" Naopak, motivacia klesa, ked:

X ich nazory nikto nepoéuva,

’. X vietko riadi dospely,

X nevidia vyznam svojej prace.

’. Koordinator by mal u ¢lenov:

- ocefovat snahu,

’. « podporovat aktivitu,

« vytvarat priestor pre Uspech.
. Doélezité je tiez nepretaZovat ¢lenov parlamentu.

+ Motivacia vznika cez zmysluplnost.

’. « Ziaci potrebuju vidiet vysledky.

« Podpora a ocenenie snahy su dolezité.

« Ziaci su pretaZeni.

’. « Parlament robi privela aktivit.
’. « Chyba spatna vazba a ocenenie.

’ « Vidia Ziaci vyznam svojej prace?
. « Ocenujeme ich aktivitu?

« Nie st ¢lenovia parlamentu pretazeni?

chce svoju ulohu vykonavat dlhodobo kvalitne, potrebuje mysliet aj na vlastnu

’. psychohygienu.
) 22
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Délezité je:

« nastavit si hranice,

« vediet delegovat ulohy,

« neprendsat na seba cell zodpovednost.
Koordinator nemusi:
X vyriesit vietko,
X byt dokonaly,
X zachranit kazdu situdciu.
Délezité je vytvarat podmienky pre uéenie a rast Ziakov.
Spokojny a vyrovnany koordinator dokaze vytvarat bezpe¢né a podporné
prostredie aj pre ¢lenov parlamentu.

Na ¢o nezabudnut

« Koordindtor neméze robit vietko sam.
« Dolezité je vediet delegovat.
« Psychohygiena je prevenciou vyhorenia.

« Koordinator prebera vietku zodpovednost.
« Nema nastavené hranice.
« Parlament je zavisly od jednej osoby.

« Dokazem delegovat Glohy?
« Mam priestor na oddych?
« Nie som na fungovanie parlamentu sam/sama?

. . unu
oov




ZALOZENIE A NASTAVENIE
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Sposob, akym je skolsky parlament zaloZeny a nastaveny, vyrazne ovplyviiuje jeho
dalsie fungovanie. Mnohé problémy, ktoré sa objavia pocas Skolského roka,
vznikaju prave preto, Ze:

« neboli jasne nastavené pravidl3,

« Ziaci nerozumeju svojej ulohe,

« chyba podpora vedenia skoly,

« parlament nema jasne pomenovany svoj zmysel a ciele.
Dobre nastaveny parlament:

« funguje viac systematicky,

« vytvara bezpecné prostredie,

« podporuje aktivitu Ziakov,

» predchadza chaosu a konfliktom.
Zaciatok $kolského roka je preto velmi délezitym obdobim, ktoré netreba podcenit.

Jednym z najdélezZitejSich predpokladov fungujiceho parlamentu je podpora
vedenia Skoly.
Parlament ziskava déveru a motivaciu, ak vedenie:
 vnima parlament ako partnera,
/ vytvéra priestor na komunikaciu,
 reaguje na podnety Ziakov.
Naopak, aktivita ¢clenov parlamentu rychlo klesa, ak Ziaci nadobudnu pocit, Ze:
« ich nazory nikoho nezaujimaju,
« parlament existuje iba formalne,
« vsetko je uz vopred rozhodnuté.
Koordinator by mal preto hned' na zaciatku:
+ komunikovat s vedenim skoly,
 dohodnut spdsob spoluprace,
- nastavit si o¢akdvania a moznosti vo vztahu: parlament - vedenie $koly.
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Délezité je, aby vedenie skoly:
« poznalo ulohu parlamentu,
« rozumelo vyznamu participdcie,
« vnimalo parlament ako sucast Zivota Skoly.

Na ¢o nezabudnut

« Bez podpory vedenla Skoly parlament funguje velmi tazko.
« Ziaci potrebuju vidiet, Ze ich nazory maju vyznam.
« Komunikacia s vedenim ma byt pravidelna a konstruktivna.

« Parlament funguje bez kontaktu s vedenim Skoly.
« Ziaci nevedia, komu mozu predkladat podnety.
« Vedenie skoly nevie, ¢o parlament robi.

« Ma parlament vytvoreny priestor na komunikaciu s vedenim?
« Vie vedenie $koly, aké su ciele parlamentu?
« Reaguje vedenie Skoly na podnety Ziakov?

Kazda skupina potrebuje jasné pravidla. Plati to aj pre skolsky parlament.
Pravidla pomahaju:
- vytvarat bezpecné prostredie,
+ predchadzat konfliktom,
« nastavovat ocakavania,
« podporovat zodpovednost.
Pravidla by mali byt:
 jednoduché,
V zrozumitelné,
 reélne.
Odporuca sa, aby sa na ich tvorbe podielali samotni ziaci. Ak maji moznost
pravidla spoluvytvérat:
« viac ich respektuju,
« lepsie im rozumejq,
« citia vacsiu spoluzodpovednost.
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Pravidla mozu zahfnat napriklad:
. « sposob komunikacie,
’ - reSpektovanie nazorov,
. » dochadzku,
’ « pripravu na stretnutia,
’. « rozdelenie uloh.
’. Na €o nezabudnit

« Pravidla maju sluzit skupine, nie ju obmedzovat.
« Ziaci by mali byt zapojeni do ich tvorby.

’. « Pravidl3 je potrebné pravidelne pripominat.

» Pravidla urci iba koordinator.

’. + Clenovia parlamentu pravidla nepoznaju.

« Pravidla sa v praxi nedodrziavaju.

« Podielali sa naich tvorbe?

’. « Rozumeiju Ziaci pravidlam?

’. « SU pravidld jasne definované a parlament sa podla nich riadi?

’ Statut je zékladny dokument parlamentu. Pomaha vytvarat jasnu $truktiru jeho
. fungovania.

’ Mal by obsahovat:

' « poslanie parlamentu,

’ « sposob volby ¢lenoy,

. « funkcie a roly,

’ « spoOsob zasadnuti,

. « zdkladné pravidlad fungovania.

’ DéleZité je, aby bol:

. \/struén\'/,

’  zrozumitelny,

.  prakticky.

’ Statut nema byt komplikovany dokument, ktorému nikto nerozumie. M4 slizit ako
. opora pre fungovanie parlamentu. Odporuica sa pravidelne ho aktualizovat podla

’. potrieb Skoly.
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Na ¢o nezabudnit

. Statat vytvdra jasné pravidla fungovania.
« M4 byt prakticky a zrozumitelny.

« Ziaci by mali poznat jeho obsah.

« Parlament nema Ziadny statut.
« Dokument nikto nepozna.
« Statut nezodpoveda redlnemu fungovaniu.

« M4 parlament aktualny Statut?
« Rozumeju mu ¢lenovia parlamentu?
« VyuZiva sa v praxi?

Parlament potrebuje vediet:
- preco existuje,

- ¢o chce dosiahnut,

- kam smeruje.

Ak parlament nema ciele:
« jeho ¢innost byva chaoticka,
« Clenovia stracaju motivaciu,
« aktivity nemaju zmysel.
Ciele by mali byt:
V konkrétne,
V redlne,
 zrozumitelné.
Odporuca sa nastavovat:
« kratkodobé ciele (napr. konkrétny projekt),
« dlhodobé ciele (napr. zlepsenie komunikacie v Skole).

Na €o nezabudndt

« Parlament potrebuje jasny smer.
« Ciele maju byt jasne definované.
« Dblezité je vychadzat z potrieb Ziakov a Skoly.
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. « Parlament funguje bez cielov.

« Aktivity, ktoré sa robia, su nezmyselné.
' « Ciele nastavuje iba koordinator.

" Otétky pre koordinstora
’. + Vie parlament, ¢o chce dosiahnut?
’ + Su ciele zrozumitelné pre ¢lenov?

' « Vychdadzaju ciele z potrieb Ziakov?

Rocny plan pomaha parlamentu:

. « organizovat ¢innost,

’ + planovat stretnutia,

. « rozdelovat ulohy,

’  predchadzat chaosu.

. Plan moze obsahovat:

’ « terminy zasadnuti,
. « hlavné témy,
’ * projekty,

. - Skolské podujatia,

’ « stretnutia s vedenim skoly.
’. Dolezité je:

V plan pravidelne aktualizovat,

’  nepretaovat ¢lenov parlamentu,
«/ nechat priestor na pripadné korekcie.
’ Parlament by mal mat moZnost reagovat na aktudlne zmeny v potrebach skoly a
Ziakov.

’. Na o nezabudndt

« Plan pomaha udrzat kontinuitu prace.

’. « Dolezita je realizovatelnost.

« Parlament potrebu;e aj flexibilitu.

. Parlament funguje bez planovania.
. « Clenovia nevedia, ¢o ich ¢aka.
’. « Plan je prili§ naroc¢ny alebo neredlny.
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+ M3 parlament vytvoreny rocny plan?
« Je plan realizovatelny?
« Maju clenovia prehlad o aktivitach pocas roka?
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VOLBY A TVORBA
FUNKCNEHO TiMU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Volby do s3kolského parlamentu patria medzi najddleZitejSie momenty jeho
fungovania. Sposob, akym prebiehaju, vyrazne ovplyvnuje:
« doveru Ziakov,
« legitimitu parlamentu,
« aktivitu ¢lenoy,
« fungovanie celej skupiny.
Kvalitné volby nie su iba technickym procesom. Su prvou skusenostou Ziakov
s participdciou, zastupovanim a demokratickym rozhodovanim.
Zaroven plati, Ze parlament nie je len skupinou zvolenych jednotlivcov.
Aby fungoval kvalitne, potrebuje sa stat timom, ktory:
+ spolupracuje,
« vzajomne komunikuje,
« reSpektuje sa,
 nesie spolo¢nu zodpovednost.

Volby by nemali byt iba rychlym hlasovanim pocas triednickej hodiny. Délezita je
kvalitna priprava.
Ziaci by mali este pred volbami vediet:

« (o je Skolsky parlament,

« aka je uloha ¢lenov parlamentu,

+ ¢o moZe parlament ovplyvnit,

« aka zodpovednost ich ¢aka.
Ak Ziaci nerozumeju zmyslu parlamentu:

« kandiduju ndhodne,

« volby stracaju vyznam,

« clenovia parlamentu byvaju pasivni.
Odporuca sa:
 predstavit parlament celej $kole,
 vysvetlit Glohu zastupcu Ziakov v parlamente,
 motivovat Ziakov kandidovat.
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Délezité je zddraznit, Ze ¢len parlamentu:
« nezastupuje iba seba,
« ale cel triedu.

Na o nezabudnit

« Ziaci potrebujt rozumiet zmyslu volieb.
« Dolezita je informovanost celej Skoly.
« Kandidati by mali vediet, ¢o ich ¢aka.

« Volby prebehnu bez vysvetlenia.
« Ziaci nepoznaju Glohu ¢lenov parlamentu.
« Kandidati kandiduju z povinnosti (niekoho museli vybrat), nie z presvedéenia.

« Rozumeiju Ziaci ulohe parlamentu?
» Vedia kandidati, ¢o sa od nich ocakava?
« Mali Ziaci dostatok informdcii o volbach?

Volby by mali byt:
s/transparentné,
 férové,
 zrozumitelné.
Délezité je, aby mali Ziaci pocit, Ze:
« vysledky su spravodlivé,
+ kazdy Ziak ma rovnaku Sancu,
« ich hlas ma vyznam.
Odporuca sa:
« tajné hlasovanie,
+ jasné pravidl3,
« vopred urceny sp6sob hlasovania.
Kandidati by mali dostat priestor:
+ predstavit sa,
+ prezentovat svoje napady,
« zdévodnit, preco chcu kandidovat.
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D.'
’ Volby zaroven ucia Ziakov:

. « niest zodpovednost za rozhodnutie,
’ « reSpektovat vysledky volieb,
. « prijimat pluralitu nazorov.

. Na co nezabudnut

« DoleZitd je ferovost a transparentnost
« Kazdy kandidat ma mat rovnaky priestor.

’. « Volby maju byt zrozumitelné pre vietkych Ziakov.

« Nejasné pravidla hlasovania.
« Kandidati nemaju mozZnost predstavit sa.

’. « Ziaci neddveruju vysledkom.
. + Boli pravidla volieb jasné?

« Mali vSetci kandidati rovnaky priestor prezentovat svoju viziu/nazory?
« Vnimali Ziaci volby ako spravodlivé?

’. Clen parlamentu méze zastupovat svoju triedu alebo, ak je voleny v celoskolskych
. volbach, vsetkych Ziakov Skoly. To znamen3, zZe:
« komunikuje so spoluziakmi,

’. « zbieraich nazory,

’ « prind$a podnety,

' « informuje triedu o diani v parlamente.
’ Clen parlamentu straca svoju legitimitu, ak:
. « nekomunikuje,

’ + nezaujima sa o nazory spoluziakov,
. « neinformuje triedu.

. Je dolezité, aby Ziaci rozumeli, Ze ¢lenom parlamentu nie je ,,najoblibenejsi ziak”,

’ ale reprezentant triedy alebo 3koly, ktory bude za skolu obhajovat ich zaujmy.
Koordinator by mal ¢lenov parlamentu podporovat v tom, aby:
’ « pravidelne komunikovali,

. «+ aktivne pocuvali,
’ - vedeli prezentovat nazory triedy, Skoly.
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Na co nezabud[17;1“_1‘:1_@_“&i

« Zastupca Ziakov zastupuje triedu, skolu, nie iba seba.
« Komunikacia s triedou je podstatna.
« Doélezitd je spatna vazba.

« Zastupcovia Ziakov nekomunikuju so spoluziakmi.
« Parlament nepoznd potreby tried a inych spoluziakov.
. Ziaci nevedia, kto ich zastupuje.

« Komunikuju zadstupcovia so svojimi triedami alebo so vSetkymi Ziakmi
navzajom?

« Prindsaju do parlamentu ndazory spoluziakov?

« Vedia Ziaci Skoly, ¢o parlament riesi?

Parlament funguje lepsie, ked' ma jasne rozdelené roly.
Najcastejsie funkcie:
» predseda,
« podpredseda,
« zapisovatel,
« Clenovia pracovnych skupin.
Rozdelenie roli:
 podporuje aktivitu,
V rozdeluje zodpovednost,
/ 2vy$uje samostatnost Ziakov.
Kazda rola by mala mat:
« jasne pomenované ulohy,
« primeranu mieru zodpovednosti.
Je délezité, aby funkcie nezostali iba formalne.
Ziaci by mali mat moznost:
« skuasat rézne ulohy,
« rozvijat svoje silné stranky,
« uéit sa novym zruc¢nostiam.
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. Na {0 nezabudnit

« Jasné roly zvysuju efektivitu.

. . Vsetko robi predseda alebo koordinator.
’ « Funkcie existuju len ,,na papieri“.
« Niektori ¢lenovia nemaju Ziadnu ulohu.

« Suroly v parlamente jasné?
« Maju vsetci ¢lenovia konkrétne tlohy?
« Funguju jednotlivé funkcie aktivne?

Parlament nie je iba skupina jednotlivcov. Aby fungoval kvalitne, potrebuje sa stat
timom.
Budovanie timu pomaha:
« vytvarat doveru,
+ podporovat spolupracu,
predchdadzat konfliktom,
« zvySovat aktivitu ¢lenov.
Na zacCiatku skolského roka je vhodné zaradit:
» zoznamovacie aktivity,
« timové hry,
« spolocné planovanie,
« diskusie o ocakavaniach.
Dolezité je vytvarat prostredie, v ktorom:
V sa ¢lenovia poznaju,
V citia reSpekt,
/ dokazu spolupracovat.
Silny tim dokaze zvladat aj narocnejsie situacie a konflikty.

« Funkcie maju byt zmysluplné.
. Kazdy ¢len by mal mat svoju ulohu.
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Na ¢o nezabudnit

« Fungujlci parlament potrebuje dobré vztahy.
« DoOvera sa buduje postupne.
« Timovost podporuje aktivitu Ziakov.

« Parlament sa venuje iba uloham.
« Chyba budovanie vztahov.
« Clenovia sa navzajom nepoznaju.

« Citia sa ¢lenovia parlamentu ako tim?
« Maju priestor spoznavat sa?
« Funguje v skupine reSpekt a spolupraca?
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FUNGOVANIE
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Pravidelné fungovanie parlamentu rozhoduje o tom, i sa stane:
« aktivnym priestorom participacie,
« alebo formalnou skupinou bez redlneho dopadu.
Kvalitné fungovanie parlamentu nestoji na mnozstve aktivit, ale najma na:
« pravidelnej komunikacii,
« dobre vedenych zasadnutiach,
» zapojeni ziakoy,
« jasne rozdelenych ulohach,
« spolo¢nej zodpovednosti.
Parlament sa uci fungovat postupne. DéleZitou Ulohou koordinatora je vytvéarat
podmienky, v ktorych moézu Ziaci:
« ziskavat skusenosti,
« robit chyby,
« reflektovat svoju précu,
» postupne ziskavat vacésiu samostatnost.

Zasadnutia su zakladom fungovania parlamentu. Prave na nich:
« Clenovia diskutuju,
« prinasaju podnety,
« planuju aktivity,
« prijimajud rozhodnutia.
Aby boli stretnutia efektivne, mali by byt:
 planované,
 pripravené,
 zrozumitelne vedené.
Délezita je aj pravidelnost. Parlament by mal mat:
« stanoveny termin zasadnuti,

’  jasnu organizaciu,

. « stabilné miesto stretnuti.
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Pravidelné stretnutia podporuju:
« kontinuitu,
 pocit stability,
« zodpovednost ¢lenov.

Na o nezab

e
- Zasadnutia maju byt pravidelné.
« Clenovia potrebuju vediet, ¢o ich ¢aka.
« Stabilita podporuje fungovanie timu.

« Stretnutia sa konaju nepravidelne.
« Parlament sa stretava iba ,ked je to potrebné”.
« Ziaci nevedia vopred o terminoch zasadnuti.

« M3 parlament pravidelny harmonogram?
« Vedia ¢lenovia, kedy sa stretavaju?
+ SU stretnutia dostatocne pripravené?

Kazdé zasadnutie by malo mat jasnu struktiru. Pomaha to:
- udrzat pozornost,
 predchadzat chaosu,
« efektivnejsie pracovat.
Odporucana struktura:
1.Uvod
2.Zhrnutie predchadzajuceho stretnutia
3.Hlavné témy
4.Rozdelenie uloh
5.Reflexia a zaver
Uvod méze obsahovat:
« kratke naladenie,
« aktivitu,
« zdielanie.
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Na zaver je vhodné:
. « zhrnut dohodnuté dlohy,
’ « urcit ¢lenov, ktori si zodpovedni za splnenie konkrétnych dloh,
. - vytvorit priestor na reflexiu.

Na co nezabudqgﬁm

’ « Stretnutie potrebuje jasnu Strukturu.
« Dolezité je zhrnutie Uloh a dohéd.

’. « Reflexia pomaha zlepSovat fungovanie.

« Stretnutie nema program.
’ « Diskusia je chaoticka.

. « Nikto nesleduje dohodnuté ulohy.
. « Maju stretnutia jasny program?
. » Vedia ¢lenovia, ¢o sa riesi?

’ « Zaznamenavaju sa ulohy a dohody?

’. Jednou z hlavnych uloh parlamentu je vytvarat priestor pre demokratické
. rozhodovanie.

’ Ziaci sa udia:

. « vyjadrovat nazory,

’ + pocuvat inych,

' « argumentovat,

’ - re$pektovat rozne pohlady,

. « prijimat spolo¢né rozhodnutia.

’ Rozhodovanie méze prebiehat:

.  diskusiou,

’ « hlasovanim,

. » konsenzom.

’ Doleité je, aby:

.  kazdy dostal priestor,

’  rozhodovanie bolo férové,

. / ¢&lenovia rozumeli vysledku.

’ Koordinator by mal Ziakov viest k tomu, aby nehladali ,vitazov a porazenych”, ale

. spolocné riesenia.
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Na ¢o nezabudnit

« Demokratické rozhodovanie je proces uéenia.
« Dolezity je reSpekt k réznym nazorom.
« Kazdy ¢len ma mat priestor vyjadrit sa.

« Rozhoduje iba koordinator.
» Hovoria stale ti isti Ziaci.
« Clenovia nerozumeju prijatym rozhodnutiam.

« Dostavaju vsetci ¢lenovia priestor?
« Rozumeju Ziaci spésobu rozhodovania?
« Hladaju ¢lenovia spolo¢né riesenia?

Parlament funguje lepsie, ked:
« Ulohy nie su na jednej osobe,
« kazdy Clen je za nieco zodpovedny,
« Clenovia vedia, ¢o maju robit.
Ulohy by mali byt:
 konkrétne,
 redlne,
 jasne rozdelené.
Pri kazdej ulohe je vhodné urdit:
« kto je za jej splnenie zodpovedny,
« ¢o ma urobit,
« termin realizacie, ukoncenia.
Rozdelenie zodpovednosti:
« podporuje aktivitu,
« rozvija samostatnost,
« zvysuje angazovanost ¢lenov.
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Kazdy ¢len by mal mat svoju tlohu.
. Ulohy musia byt jasne pomenované.
Délezité je sledovat ich plnenie.
. « VacSinu prace robi jeden ¢lovek.
’ « Ulohy nie su jasné.
« Nikto nesleduje plnenie dohdd.
. - Maju vetci ¢lenovia konkrétne dlohy?
« Su ulohy realizovatelné?
» Sleduje parlament ich plnenie?

’. Motivacia ¢lenov parlamentu sa meni pocas celého skolského roka. Dolezitou

Na co nezabudp%&ﬁ

ulohou koordinatora je podporovat aktivitu a vytvarat prostredie, v ktorom Ziaci

’. vidia zmysel svojej prace.

Ziaci byvaju motivovani, ked:
’  vidia vysledky,
. +/ méiu nieto ovplyvnit,
’  citia redpekt,
.  zaivaju Gspech.
’ Motivacia kles3, ked"
' X parlament nema redlny vplyv na chod 3koly,

’. X vietko riadi dospely,

X ¢lenovia parlamentu nevidia vysledky.

’ Dolezité je:

. « ocefiovat aktivitu,

’ « podporovat iniciativu,

’. « vytvarat priestor pre Uspech.
. Na ¢o nezabudnut

’ « Motivacia vznika cez zmysluplnost.

’. « Ziaci potrebuju vidiet vysledky.

« Ocenovanie a podpora su dolezité.
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« Clenovia parlamentu su pretaZeni.
« Aktivita nie je oceflovana.
« Parlament robi privela nezmyselnych uloh.

« Vidia Ziaci vyznam svojej prace?
« Maju moznost zazit uspech?
« Ocenujeme aktivitu ¢lenov?

Konflikty st prirodzenou stcastou prace v skupine. Nemusia byt problémom, ak sa
rieSia otvorene a s reSpektom.
V parlamente mézu vznikat konflikty:
« medzi ¢lenmi,
« prirozhodovani,
« prirozdeleni uloh,
« pri komunikacii.
Ulohou koordinatora nie je konfliktom Gplne zabrénit, ale:
« pomahat ich pomenovat,
- vytvarat bezpecny priestor na diskusiu,
« podporovat hladanie rieseni.
Délezité je viest ziakov k tomu, aby:
/ pocuvali druhych,
 redpektovali nazory ostatnych,
/ hladali spolo¢né riedenia.
Konflikty mézu byt zaroven prileZitostou na ucenie sa:
« komunikacii,
« empatii,
 spolupraci.

« Konflikty su prirodzené.
« Dolezity je spbsob ich riesenia.
« Parlament sa uci aj cez narocné situacie.
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. Konfllkty sa ignoruju.

. + Rozhoduje iba koordinator.

« Niektori ¢lenovia nedostavaju priestor vyjadrit sa.

’. - Dokaze parlament otvorene hovorit o problémoch?
’ « Maiju ¢lenovia priestor vyjadrit svoje nazory?

« Hladame spoloc¢né riesenia konfliktov?

b: TIMOVKA o




KOMUNIKACIA V SKOLE

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Komunikacia je zdkladom fungujiceho skolského parlamentu. Ak parlament
nekomunikuje:

« Ziaci nevedia, ¢o robi,

« vedenie Skoly nepozna nazory Ziakoy,

« Clenovia parlamentu stracaju kontakt so svojimi triedami,

« parlament sa postupne stava iba formalnym zoskupenim Ziakov.
Ulohou parlamentu nie je hovorit iba ,za seba®, ale prepdjat:

« Ziakov,

o triedy,

« uciteloy,

« vedenie skoly.
Kvalitna komunikacia:

« zvySuje doveru,

« podporuje participaciu,

« pomaha predchadzat konfliktom,

« vytvdra pocit spolupatri¢nosti.

Clen parlamentu zastupuje svoju triedu. To znamena, Ze:
« zbiera nazory spoluZziakov,
+ pyta sa naich potreby,
« prindsa podnety do parlamentu,
« informuje triedu o diani.
Ak komunikacia s triedou nefunguje:
« parlament straca legitimitu,
« Clenovia riesia iba svoje nazory,
« Ziaci nevidia zmysel parlamentu.
Dolezité je, aby komunikacia bola:
 pravidelna,
V otvoren3,
 zrozumitelna.
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Ziaci by mali mat moznost:
evyjadrit svoj nazor,

’ eprindsat néavrhy,
’ eupozorriovat na problémy.
. « Zastupca reprezentuje triedu, nie iba seba.

« Komunikdacia musi byt obojstranna.
. « Ziaci potrebuju priestor vyjadrit sa.
. « Zastupcovia nekomunikuju so spoluziakmi.
« Parlament nepozna potreby tried.
’. . Ziaci nevedia, ¢o parlament riesi.
. « Komunikuju €lenovia pravidelne so svojimi triedami?

’. « Maiju Ziaci priestor prindsat podnety?

+ Vedia triedy, ¢o parlament robi?

’. Aby parlament vedel reagovat na potreby skoly, musi aktivne zbierat podnety od
Ziakov.

’. Sposoby zberu podnetov mézu byt:

« rozhovory v triedach,
’ « triednické hodiny,
' « anonymné dotazniky,
’ « schranka dovery alebo napadoy,
. « online formulare,
’ » tematické diskusie.
’. Dolezité je:

 pytat sa pravidelne,
 pytat sa konkrétne,

’.  vytvarat bezpeény priestor pre komunikéciu.

Nie kazdy ziak:
« chce hovorit verejne,
’ « dokazZe formulovat svoj nazor,
. « citi dostatoénd istotu.
{ )




Preto je vhodné vyuZivat rozne formy zapojenia.
Ziskané podnety je potrebné:

« spracovat,

« pomenovat priority a komunikovat dale;j.

Na ¢o nezabudqyﬁt“ﬁ
» Parlament musi poznat potreby Ziakov.
« Dolezita je pravidelnost zberu podnetov.

« KaZdy Ziak potrebuje bezpecény priestor na vyjadrenie.

« Parlament pracuje bez spatnej vazby od Ziakov.
« Zbieraju sa iba negativne podnety.
« Ziaci nevedia, ¢o sa s ich navrhmi deje.

+ Ako parlament zistuje nazory Ziakov?
« Maju vSetci ziaci moznost zapojit sa?
« Vedia Ziaci, ¢o sa deje s ich podnetmi?

Kvalitna vnutorna komunikacia je dolezita pre fungovanie celej skupiny.
Clenovia parlamentu potrebuju:
« rozumiet cielom,
« vediet, ¢o sa riesi,
» mat priestor vyjadrit sa,
+ poznat svoje ulohy.
Dobrd komunikacia vo vnutri skupiny:
V znizuje konflikty,
/ podporuje spolupracu,
 z2vyduje aktivitu ¢lenov
Délezité je:
«+ jasne pomenuvat dohody,
« pravidelne zdielat informacie,
« vytvarat priestor na otazky a reflexiu.
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"
’. Na €o nezabudnut

« Vsetci ¢lenovia potrebuju mat informacie.
. « DoleZitd je otvorenost a reSpekt.

« Komunikdcia podporuje timovost.
. Nejeaseie chyby

« Informacie ma iba predseda alebo koordinator.
« Niektori ¢lenovia nevedia, ¢o sa deje.

’. + Chyba priestor na otazky a diskusiu.
. « Maju vsetci ¢lenovia dostatok informacii?

’. « Funguje komunikacia vo vnutri skupiny?

« Maju ¢lenovia priestor vyjadrit svoj nazor?

Jednou z najdolezitejSich uloh parlamentu je komunikovat s vedenim Skoly.
Tato komunikdcia by mala byt:
 pravidelna,
V redpektujica,
V vecnd,
 pripravena.
Parlament by nemal prindsat iba negativne podnety. DéleZité je formulovat aj
navrhy rieseni.
Koordindtor moze Ziakom poméhat:
« pripravit podklady,
« formulovat navrhy,
« pripravovat prezentacie alebo stretnutia.
Postupne by vak mali komunikaciu zvladat samotni Ziaci.
Délezité je, aby vedenie skoly:
« vedelo o aktivitach parlamentu,
« reagovalo na podnety,
« vytvaralo priestor na dialdg.
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Na ¢o nezabudpgt;aﬁ

« Parlament a vedenie $koly maju byt partneri.
« Komunikacia ma byt pravidelna.

« Dolezitd je vecnost a pripravenost.

« Parlament komunikuje iba pri problémoch.
« Ziaci neprinasaju konkrétne navrhy.
« Komunikacia prebieha iba cez koordinatora.

« Ma parlament pravidelny kontakt s vedenim?
« SU Ziaci pripraveni prezentovat svoje navrhy?
« Reaguje vedenie Skoly na podnety parlamentu?

Ziaci by mali vediet:
« kto tvori parlament,

« (o parlament robi,
+ na koho sa méZu obratit.
Viditelnost parlamentu:
« podporuje doveru,
« zvySuje zapojenie Ziakov,
« posiliuje vyznam parlamentu v Skole.
Parlament méZe vyuZivat:
« nastenku,
« Skolsky rozhlas,
« web Skoly,
« socialne siete,
« Skolské podujatia.
Dolezité je:
+/ komunikovat pravidelne,
V zrozumitelne,
v primerane veku Ziakov.
Viditelnost vsak nesmie byt iba ,reklamou”. Mala by pomahat prepajat parlament
so Skolou.
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:. Na ¢o nezabudptigﬁ#

« Ziaci potrebuju vediet, ¢o parlament robi.

. - Viditelnost podporuje déveru.

. « Komunikacia ma byt pravidelna a zrozumitelna.

’. « O parlamente nikto nevie.

« Parlament komunikuje iba vynimocne.
. «+ Informacie st neprehladné alebo nezrozumitelné.

« Vie $kola, ¢o parlament robi?
. « Maju zZiaci informdcie o aktivitach?

’. « Je parlament viditelnou suc¢astou skoly?




PROJEKTY A AKTIVITY
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Projekty a rozne aktivity patria medzi najviditelnejSie Casti prace Skolského
parlamentu. Prave prostrednictvom nich mézu Ziaci:
« menit prostredie skoly,
« reagovat na potreby spoluZiakov,
- zaiit spolupracu a zodpovednost,
« vidiet konkrétne vysledky svojej prace.
Dolezité vsak je, aby projekty neboli samoucelné. Parlament nema fungovat iba
ako ,,organizétor akcii“. Preto je potrebné realizovat kvalitné projekty, ktoré:
« vychdadzaju z potrieb Ziakov,
« maju jasny ciel,
« prinasaju realny vysledok,
« zapadjaju Sirsiu skolskd komunitu.
Projekty zaroven pomahaju rozvijat:
« samostatnost,
« planovanie,
« komunikaciu,
« timovu spolupracu,
schopnost riesit problémy.

Projekt je aktivita, ktora:

« ma jasny ciel,

« je ¢asovo ohranicena,

« ma konkrétne kroky,

« smeruje k zmene alebo zlepseniu stavu.
Projektom méze byt napriklad:

« Uprava Skolského prostredia,

« tematicky den,

» dobrocinna aktivita,

« Skolska kampan,

» prieskum medzi Ziakmi,
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« zlepSenie komunikacie v skole.

Dolezité je, aby projekt:
’.  vychédzal z potrieb $koly,

 bol realizovatelny,

. «/ mal pre Ziakov nejaky pozitivny prinos.

’. Nie kazda aktivita musi byt velka. Aj malé projekty m6zu mat vyrazny dopad.

Na ¢o nezabudnut

) nat
. « Projekt ma mat jasny ciel.
’ « Dolezity je redlny vysledok pre skolu.
’. + Projekt ma vychddzat z potrieb Ziakov.
| Najtastejsie chyby
’ « Projekty vznikaju bez ciela.
« Aktivity sa robia iba ,,pre zabavu“.
’. « Parlament organizuje akcie bez vopred stanoveného efektu.

. + Preco chce parlament realizovat tento projekt?
« Aky prinos bude mat pre $kolu?

’. « Vychadza projekt z potrieb Ziakov?

. Kvalitny projekt zac¢ina Specifikaciou potreby alebo problému.
Parlament by sa mal pytat:

" « Co by sa v §kole mohlo zlepsit?

« Co Ziakom chyba?

:. . Coich trapi?

« Co by chceli zmenit?

’. Témy projektov by mali vychadzat:

20 spatnej vazby od Ziakov,
/ z pozorovania Zivota $koly,

’.  z reédlnych potrieb.

Pri vybere tém je vhodné:
’ « diskutovat,
. « zbierat napady,
’. - urcovat priority.
{ )




Nie vSetky navrhy musia byt realizované. DéleZité je vybrat témy, ktoré su
zvladnutelné.

Na co nezabugggy}ﬁ

« Projekty maju reagovat na potreby Skoly.
« Doélezitd je spatna vazba od Ziakov.
 Nie kazda myslienka sa musi stat skuto¢nostou.

« Projekty navrhuje iba koordinator.

« Parlament nepozna potreby skoly.

« Vyberaju sa neredlne alebo prili$ velké projekty, ktoré Ziaci nedokazu
zvladnut.

« Ako parlament zistuje potreby Skoly?
« SU Ziaci zapojeni do vyberu tém?
« Ma myslienka projektu redlny zaklad?

Dobry projekt potrebuje plan. Bez vhodného planovania:
« vznika chaos,

« Ulohy su nejednoznacné,
« Clenovia parlamentu presne nevedia, o maju robit.

Pri planovani je délezité urdit:
« ciel projektu,
» nadvaznost krokov,
« priradenie Uloh a zodpovednost za ich plnenie,
« dodrZiavanie terminov,
« potrebné zdroje.
Projekt je vhodné rozdelit na mensie a zvladnutelné ulohy.
Ziaci by mali mat moznost:
+ podielat sa na planovani,
« navrhovat rieSenia,
« rozdelovat si Glohy.
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Koordinator pomaha:
. « mat prehlad v postupnosti a naslednosti krokov,
’ « podporovat organizaciu,
’ « usmerriovat proces.
Na o nezabudnuit

’ « Kazdy projekt potrebuje vopred stanoveny plan.
« Ulohy maju byt jasne rozdelené.

’. « Dolezitd je zvladnutelnost projektu.

’. « Projekt sa realizuje bez pripravy.

’ + Nie je pridelena zodpovednost sa splnenie jednotlivych uloh.
. « Parlament si naplanuje privela aktivit naraz.

’ . Vie kazdy ¢len, &o ma robit?
« Su ulohy realne a zvladnutelné?
’ « Ma parlament jasny ¢asovy harmonogram?

’. Pocas realizacie projektu je dolezité:

« pravidelne vzdjomne komunikovat,
’ « sledovat plnenie uloh,

. «+ reagovat na vzniknuté problémy,
’ + podporovat spolupracu ¢lenov.

' Koordinator by nemal projekt ,,zobrat do vlastnych rak”. Jeho ulohou je:
’ « podporovat Ziakov,

. « usmerriovat proces,
’ « pomahat pri rieSeni problémov.
’ Ziaci sa najviac ucia cez vlastnu skusenost.

Aj ked'sa nie¢o nepodari podla planu, moze to byt dolezitd skisenost pre dalsiu
pracu parlamentu.

’. Na €o nezabudnuit

’ « Dolezitd je pravidelnd komunikacia.
. « Ziaci sa ugia cez skdsenost.

« Chyby su prirodzenou sucastou procesu.
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« Projekt preberie koordinator.
« Parlament prestane komunikovat.
« Ulohy sa priebezne nekontroluju.

« SU Ziaci aktivne zapojeni?
« Funguje spolupraca pocas realizacie?
« Sleduje parlament priebeh projektu?

Mnohé projekty si vyZzaduju spolupracu:

+ svedenim skoly,
« s ucitelmi,

o srodi¢mi,

« s komunitou mimo skoly.
Parlament sa tak uci:

« komunikovat,

« prezentovat svoje navrhy,

 budovat partnerstva.
Délezité je viest Ziakov k tomu, aby:
 komunikovali so vzajomnym reépektom,
V vedeli vysvetlit svoj ciel,
 dokazali poziadat o pomoc alebo podporu, ked je to potrebné.
Spolupraca zadroven pomaha:

« zvySovat ucinok projektov,

« budovat déveru,

«+ prepdjat skolu s komunitou.

Na ¢o nezabudnut

« Parlament nemusi robit vietko sam.
« Vzajomna spolupraca zvysuje kvalitu projektov.
+ Doblezitd je komunikacia a respekt.
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. « Parlament nekomunikuje s ostatnymi.

« Projekty su izolované od Zivota skoly.
’ . Ziaci nevedia prezentovat svoje navrhy.

’ « Spolupracuje parlament s dalSimi fludmi v Skole?
« Vedia Ziaci otvorene prezentovat svoje navrhy?

" « Zapaja sa do projektu SirSia Skolska komunita?

Po ukonéeni projektu je déleZité zastavit sa a zhodnotit:
« Co sa podarilo,
« Co bolo narocné,
« o by sme nabuduce urobili inak,
« o sme sa naucili.
Vyhodnotenie pomaha:
« zlepSovat dalsie projekty,
« rozvijat reflexiu,
« uvedomit si vysledky prace.
Reflexia by mala byt:
 otvorens,
V bezpetna,
V konétruktivna.
Délezité je nehodnotit iba vysledok, ale aj:
« spoluprécu a postupnost krokov,
« komunikaciu,
« zapojenie ¢lenov.
Aj projekt, ktory sa Uplne nepodaril, méze byt velmi hodnotnou skidsenostou.

Na ¢o nezabudnuit

« Kazdy projekt potrebuje reflexiu.
« Dolezity je nielen vysledok, ale aj proces realizacie.
« Chyby su prileZitostou na ucenie.
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« Projekt sa po skonceni nevyhodnoti.
» Reflexia sa zameriava iba na chyby.
« Parlament nepracuje so skisenostami do buducnosti.

« Vyhodnocuje parlament svoje projekty?
« Maju ¢lenovia priestor na reflexiu?
« UCi sa parlament zo svojich skisenosti?
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HODNOTENIE A DOSAH
SKOLSKEHO PARLAMENTU

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Skolsky parlament ma zmysel vtedy, ked' jeho ¢innost prinasa realny efekt na Zivot
Skoly a rozvoj Ziakov. Parlament sa mdZe postupne stat formalnou skupinou bez
jasného smerovania, ak:

« nevyhodnocuje svoju pracu,

+ neziskava spatnu vazbu,

« nepracuje s reflexiou.
Hodnotenie pomdha:

« pomenovat silné stranky,

- identifikovat problémy,

- zlep3Sovat fungovanie,

« podporovat kvalitu participacie.
Délezité je uvedomit si, Ze ciefom hodnotenia nie je kritizovat alebo hladat chyby,
ale pomahat parlamentu rast a rozvijat sa.

Hodnotenie pomaha parlamentu:
- uvedomit si vysledky svojej prace,
« pomenovat, ¢o funguje,
« hladat mozZnosti zlepsenia.
Pravidelna reflexia zaroven podporuje:
« zodpovednost ¢lenov,
» motivaciu,
« dlhodobé planovanie.
Ak parlament nehodnoti svoju ¢innost:
« opakuju sa rovnaké chyby,
« Clenovia nevidia posun vpred,
- aktivita moZe stracat zmysel.

. Hodnotenie by malo byt:
’  pravidelné,
 otvorené,

’  redpektuijtce,

. V bezpetné.
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Délezité je vytvarat prostredie, v ktorom sa ¢lenovia:
« neboja hovorit o problémoch,
« dokazu pomenovat chyby,
« hladaju spoloc¢né riesenia.

Na ¢o nezabudnut

« Hodnotenie pomaha parlamentu rast.

- Délezitd je otvorenost a reSpekt.

« Reflexia ma smerovat k pochopeniu a rozvoju.

« Parlament svoju ¢innost vobec nehodnoti.
+ Hodnotenie sa zameriava iba na chyby.
« Clenovia nemaju priestor vyjadrit svoj nazor.

« Ma parlament priestor na pravidelnu reflexiu?
« Vedia ¢lenovia pomenovat silné stranky?
« Hlada parlament mozZnosti zlepSenia?

Parlament méze hodnotit:
« svoje fungovanie,
« komunikaciu,
« vzajomnu spolupracu,
« realizované aj zrealizované projekty,
« zapojenie Ziakoy,
« atmosféru v skupine.
Délezité je nehodnotit iba ,,¢o sme urobili“, ale aj:
« ako sme spolupracovali,
» ako sme komunikovali,
« ¢o sme sa naucili,
+ aky dosah mala nasa ¢innost.
Hodnotenie mdZe prebiehat:
« po kazdom projekte,
» na konci stretnutia,
« pravidelne pocas roka,
» na konci Skolského roka.
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Na ¢o nezabtm

« Hodnotit treba proces aj vysledok.
. « Dolezitd je aj atmosféra v skupine.

. « Reflexia podporuje ucenie sa zo skusenosti.

. « Hodnotia sa iba akt|V|ty
’ « Parlament neriesi spolupracu a komunikaciu.
’ « Reflexia sa robi len formalne.

« Co parlament pravidelne hodnoti?
« Rozpravaju sa ¢lenovia aj o spolupraci?
+ Ma reflexia realny vyznam?

’. Parlament by nemal hodnotit iba sam seba. DéleZita je aj spatna vizba:
« od zZiakov,

’ « od ucitelov,
« od vedenia Skoly.
’ Spéatna viazba pomaha zistit:
« ako Skolska komunita vnima parlament,
’ « (o funguje dobre,
« (o je potrebné zlepsit.
’ Spobsoby ziskavania spatnej vazby:

« dotazniky,

’ « diskusie,
. « anonymné formuldre,
’ « triednické hodiny,
. « stretnutia zamerané na reflexiu.
Délezité je:
 potavat rézne nazory,
 nebét sa kritiky,

:. / pracovat so spatnou vizbou dalej.
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Na ¢o nezabudnut

« Spatna vazba pomaha zlepSovat fungovanie.
« Kritika nemusi byt iba negativna.
« Doélezitd je pluralita nazorov.

« Parlament nezistuje nazory skoly.
« Spéatna vazba sa ignoruje.
« Ziaci nevidia zmenu po vyjadreni svojich nazorov.

« Ziskava parlament spatnu vazbu od Skoly?
« Vie parlament pracovat s konstruktivnou kritikou?

« Vidia Ziaci, Ze ich ndzory maju vyznam?

Kvalitny parlament sa nehodnoti podla poctu aktivit, ale podla kvality svojej prace
a zapojenia ziakov.
Fungujuci parlament:
V komunikuje so Ziakmi,
 pravidelne zasada,
 spolupracuje s vedenim gkoly,
/ zapéja ¢lenov do rozhodovania,
 realizuje zmyslupIné projekty,
 reflektuje svoju &innost.
Kvalitny parlament zaroven:
« vytvara bezpecné prostredie,
« podporuje aktivitu,
« reaguje na potreby skoly,
« rozvija kompetencie Ziakov.
Nie je dolezité robit vela aktivit. Dblezitejsie je zamerat sa na kvalitu realizacie.

Na ¢o nezabudnut

« Kvalita je doleZitejsia ako kvantita.
« Parlament ma mat redlny dosah na dianie v Skole.
« DoélezZitd je participdcia ziakov.
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’. « Parlament funguje iba formalne.
« Robi sa vela aktivit bez stanoveného ciela.
’ - Ziaci nemaju realny Géinok na dianie v kole.

« Ma parlament realny dosah na Skolu?
’ « SU Ziaci aktivne zapojeni?

. « Vidia ¢lenovia vyznam svojej prace?

Nie vSetko sa vidy podari podla predstav. Niektoré projekty:
. « nevyjdu,
’ « neprinesu oCakavany vysledok,

. « narazia na problémy.
’ To je prirodzenad sucast ucenia sa. DOlezité je viest ziakov k tomu, aby:
 vedeli problém pomenovat,
’ +/ nebdli sa hovorit o chybéch,
 hladali spolu riedenia,

’ / inovovali pristupy.

Koordinator by mal vytvarat prostredie, v ktorom:
« chyba nie je dovodom na zosmiesSnenie,
« neuspech je prileZitostou na rast,
’ « reflexia vedie k zlepSeniu.

’. Na o nezabudnut

' « Chyby su prlrodzenou sucastou ucenia.
« Doélezitd je otvorena reflexia.

:. « Neuspech mdze byt cennou skdsenostou.
. « Parlament sa boji hovorit o problémoch.
. « Chyby sa ignoruju alebo zlahcuju.

’ « Reflexia sa robi iba formalne.

’. « Dokaze parlament hovorit o netspechoch?

. « Vnimame chyby ako prileZitost na ucenie?
« Hladame po reflexii navrhy na zlepsenie?

e
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PARTICIPACIA

A ZAPAJANIE ZIAKOV

PRECO JE TATO KAPITOLA DOLEZITA?
Participacia je zakladnym principom fungovania Skolského parlamentu.
Neznamend iba to, Ze Ziaci su pritomni na stretnutiach alebo pomahaju pri
aktivitach. Skuto¢na participacia znamen3, Ze:

- Ziaci maju moznost vyjadrit svoj nazor,

« podielaju sa na rozhodovani,

+ nesu spoluzodpovednost,

« vidia redlny dosah svojej aktivity.
Ak parlament funguje bez participacie:

« Ziaci stracaju motivaciu,

« rozhodovanie zostava v rukach dospelych,

« parlament sa stava formalnym organom.
Cielom koordindtora je vytvarat podmienky, v ktorych sa m6zu do aktivit zapajat
rézni Ziaci — nielen ti najaktivnejsi alebo najviac sebavedomi.

Participacia znamena aktivne zapajanie sa do Zivota Skoly a spolupodielanie sa na
rozhodovani. Nejde iba o:

« organizovanie aktivit,

« pomoc pri podujatiach,

« plnenie pokynov dospelych.

Skutocna participacia znamena, Ze Ziaci:
/ mbzu prinasat navrhy,
 diskutujt o témach,
/ podielajt sa na rozhodovani,
 nest zodpovednost za vysledky.
Participacia zaroven uci Ziakov:

- vyjadrovat nazory, argumentovat,

« spolupracovat,

- re$pektovat inych,

« niest zodpovednost.
Je dolezité, aby Ziaci zazivali, Ze ich hlas ma vyznam.
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Na ¢o nezabudnut

’ « Participdcia je viac ne’ pomoc pri aktivitach.
. « Ziaci potrebuju mat realny priestor rozhodovat.

« Dolezity je pocit vplyvu a spoluzodpovednosti.

. Najtastetie chyby

. « Parlament plini iba ulohy dospelych.

’ « Ziaci nemaju priestor prinasat vlastné navrhy.
. + Rozhodovanie zostava iba na koordinatorovi.
- Otzky pre koordinatora

. « Maiju Ziaci priestor ovplyvriovat dianie?

’ « Su ¢lenovia zapojeni do rozhodovania?
. « Citia Ziaci, Ze ich ndzory maju vyznam?

. Participacia moze mat réznu droven. Nie vidy znamena pIné spolurozhodovanie.
’ Ziaci mozu byt:
. 1.informovani,
’ 2.zapojeni do rozhodovania,
. 3.spoluzodpovedni za realizaciu.
NajnizSou Urovriou je situdcia, ked"
. « Ziaci dostavaju iba informacie,
’. « spoliehaju sa na to, Ze to za nich vyriesi niekto iny,

« nemaju moznost vyjadrit sa.
’ VysSou Urovriou je:
' « diskusia,
’ « konzultacia,
’. + spolo¢né rozhodovanie.

Najvy$sou Uroviiou participdcie je situacia, ked' Ziaci:
.  navrhuju riedenia,

’.  podielaju sa na rozhodovani,

 realizuju aktivity,

’.  nest zodpovednost za vysledky.

Nie je potrebné, aby Ziaci rozhodovali o vSetkom. DélezZité vSak je postupne
’. vytvarat viac priestoru pre ich aktivitu a zodpovednost.

)
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Na ¢o nezabudnut

« Participacia ma ro6zne Urovne.
« Dolezité je postupné napredovanie.
« Ziaci sa ucia cez skdsenost.

« Ziaci st iba informovani.
« Parlament nema realny vplyv.
» V3etky rozhodnutia robia za Ziakov dospeli.

« Na akej urovni participacie funguje parlament?
« Maju Ziaci moznost spolurozhodovat?
« Vedia ¢lenovia niest zodpovednost?

Do fungovania parlamentu by mali mat moZnost zapéjat sa rozni Ziaci. Nie kazdy:
« je prirodzene aktivny,
« rad vystupuje pred skupinou,
- dokdZe hovorit nahlas,
« ma velké sebavedomie.
Ulohou koordinétora je vytvarat podmienky, aby sa mohli zapojit:
 aj Ziaci, ktori st introverti,
/ mladsi ziaci,
V/ menej sebavedomi iaci,
 #iaci s réznymi potrebami.
Pomaha napriklad:
« praca v mensich skupindch,
« rbzne typy uloh,
« anonymné vyjadrovanie ndzorov,
« bezpecné prostredie.
Délezité je uvedomit si, Ze participacia nema patrit iba ,,najhlasnejsim*.

Na co nezabudnut

« Kazdy Ziak ma moznost zapojit sa.
« Aktivita mbze mat rézne formy.
« DoéleZité je bezpetné a podnetné prostredie.
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’ « Zapdjaju sa stale ti isti Ziaci.
« Parlament ovladaju najaktivnejsi ¢lenovia.
’ « Menej aktivni Ziaci nedostavaju priestor.

’ « Kto sa v parlamente zapaja najmenej?
’ « Maju vsetci ¢lenovia priestor byt aktivni?

. « Vytvara parlament bezpeéné prostredie?

. Jednym z cielov parlamentu je rozvijat samostatnost Ziakov.
’ Koordinator by mal vytvarat priestor, aby Ziaci:

. « prichadzali s vlastnymi napadmi,

’ « planovali aktivity,

. « riesili problémy,

’ « rozhodovali o projektoch.

. To neznamengd, ze koordinator prestava byt dolezity. Jeho uloha sa vsak meni z
’ riadiacej na podpornu.

. Ziaci sa najviac ucia, ked mézu:

« skusat nie¢o nové,

’. « robit chyby,
’ « niest zodpovednost za vysledky.
. Samostatnost Ziakov sa nerozvija, ak koordinator:
« vsetko pripravuje,

" « vsetko kontroluje,
’ « rozhoduje za skupinu.
Na co nezabudnut

’ + Samostatnost sa rozvua cez skusenosti.
« Ziaci potrebuju priestor sksat nové veci.

’. « Chyby su prirodzenou suéastou ucenia.

» Koordinator riadi vSetko sam.
« Ziaci nemaju moznost robit rozhodnutia.
« Parlament je zavisly od jednej osoby.
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« Maju Ziaci priestor iniciovat vlastné napady?
« Rozhoduju ¢lenovia o aktivitach parlamentu?
« Dokaze parlament fungovat aj bez neustéleho vedenia dospelého?

Ziaci sa zapdjaju iba vtedy, ked'sa citia bezpe¢ne. Pre bezpeéné prostredie je
typické:

« Ziaci sa neboja hovorit,

« ich nazory nie st zosmiesnované,

« mbzu robit chyby,

« citia reSpekt.
Koordinator by mal:

« podporovat otvorent komunikaciu,
« nastavovat pravidla vzajomného resSpektovania sa,
+ reagovat na nevhodné spravanie,
« ocefovat aktivitu ¢lenov.
Délezité je vytvarat atmosféru, v ktorej:
 kazdy hlas ma hodnotu,
 rozdielne nazory su prirodzené a akceptované,
 ¢lenovia sa navzajom poéivaju.
Bezpecné prostredie je zakladom kvalitnej participacie.

Na ¢o nezabudnut

« Participacia potrebUJe doveru a bezpecie.
« Kazdy ¢len potrebuje citit reSpekt.

« Rozdielne nazory su prirodzené.

« Niektori ¢lenovia su zosmiesnovani.
» Hovoria stale ti isti Ziaci.
« Parlament nevytvara bezpecny priestor.

« Citia sa ziaci bezpecne pri vyjadrovani nazorov?
« Respektuju sa ¢lenovia navzajom?
+ Vytvéra parlament prostredie, v ktorom ma délezité miesto dovera?
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Priloha 1
’Q

. STATUT SKOLSKEHO PARLAMENTU - VZOR

STATUT SKOLSKEHO PARLAMENTU

’. o o TR
’ (nazov gkoly)
" Clanok 1

Zakladné ustanovenia
' 1.Skolsky parlament je organ $koly zastupujtci Ziakov $koly.
’ 2. Skolsky parlament pracuje v stilade so zakonom &. 321/2025 Z. z. o $kolskej
' sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, so skolskym poriadkom

" Skoly, s principmi participacie, spoluprace a resSpektu.

3. Skolsky parlament reprezentuje zaujmy, potreby a nazory Ziakov $koly a

" podiela sa na zlepSovani Zivota Skoly.
’ Clanok 2
. Poslanie skolského parlamentu

’ Skolsky parlament: zastupuje Ziakov $koly, podporuje participaciu Ziakov na Zivote

' Skoly, sprostredkudva komunikaciu medzi ziakmi a vedenim Skoly, podava ndvrhy,

’ podnety a stanoviska, podiela sa na organizovani aktivit a projektov, podporuje

. pozitivnu klimu Skoly, rozvija obcianske, socidlne a komunikacné kompetencie
Ziakow.

’. Clanok 3
" ZloZenie Skolského parlamentu

. Model a)
’ 1. Skolsky parlament tvoria zvoleni zstupcovia tried.
' 2. Kazda trieda moze mat: jedného zéstupcu alebo dvoch zastupcov (podla
rozhodnutia Skoly).

" Model b)

1. Skolsky parlament tvoria zvoleni Ziaci $koly v celo$kolskych volbach.
' 2. Kazdy Ziak moze kandidovat a mat moznost byt zvoleny.

’ 3. Funkéné obdobie c¢lena parlamentu je jeden Skolsky rok. (alebo 3 roky v
. zmysle zdkona)

’ 4. Clenstvo v parlamente zanikd: ukonéenim dohodnutého obdobia, vzdanim sa
. Clenstva, opakovanym neplnenim povinnosti, rozhodnutim triedy o odvolani

" zastupcu.
68




Clanok 4
Volby do skolského parlamentu
« Volby do skolského parlamentu prebiehaju po vyhlaseni predsedu rady skoly,
ktoré je najneskor jeden mesiac pred skonéenim funkéného obdobia Skolského
parlamentu.
« Volby su: demokratické a transparentné.
« Spobsob volby urcuje skola.
« Kandidat na ¢lena parlamentu: sa dobrovolne prihlasi, predstavi svoju
kandidaturu triede alebo v Skole.
« 0O vysledkoch volieb su ziaci informovani primeranym sposobom.

Clanok 5

Organy skolského parlamentu

Skolsky parlament si zo svojich €lenov voli: predsedu, podpredsedu, zapisovatela,
pripadne dalsie funkcie podla potrieb parlamentu.

Clanok 6

Predseda skolského parlamentu

Predseda Skolského parlamentu: je ¢lenom rady Skoly, zastupuje parlament
navonok, vedie zasadnutia parlamentu, komunikuje s vedenim Skoly, koordinuje
¢innost parlamentu,podiela sa na priprave programu stretnuti.

Clanok 7
Zasadnutia Skolského parlamentu
1.8kolsky parlament zasada pravidelne, (napr. dvojtyzdenne, mesaéne, podla
potreby)
2.Zasadnutia zvolava predseda parlamentu v spolupraci s koordinatorom.
3.Zo zasadnuti sa vyhotovuje zapisnica s uzneseniami, ktoré sa nasledne
zverejnuju na webovej stranke Skoly.
4.Parlament moze prijimat navrhy a odporucania hlasovanim.
5.Kazdy clen parlamentu ma pravo:
« vyjadrit svoj nazor,
- predkladat navrhy,
+ hlasovat.

Clanok 8
Prava a povinnosti ¢lenov parlamentu
Clen parlamentu ma pravo:

« vyjadrovat svoje nazory,

« podavat navrhy,
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« byt informovany o diani v parlamente,
' « podielat sa na aktivitach a rozhodovani.
’ Clen parlamentu ma povinnost:
’. « zastupovat Ziakov (po celoskolskych volbach), svoju triedu (po triednych

volbach),
. + komunikovat so spoluziakmi,
’ « zUlastfiovat sa zasadnuti,

. « plnit dohodnuté ulohy,
’ - re$pektovat pravidld parlamentu.

" €lanok 9

' Koordinator skolského parlamentu
« Cinnost parlamentu podporuje koordinator $kolského parlamentu.

" « Koordinator: metodicky usmerfiuje ¢innost parlamentu,podporuje participaciu
Ziakov, vytvara bezpecné prostredie, pomaha pri organizdcii ¢innosti

’. parlamentu.
’ « Koordindtor re$pektuje samostatnost a rozhodovanie Ziakov.

" Clanok 10
. Spolupraca s vedenim $koly
« Skolsky parlament spolupracuje s vedenim skoly.
’ « Vedenie sSkoly: vytvara priestor na komunikaciu, oboznamuje sa s podnetmi
. parlamentu, podporuje participaciu Ziakov.

" « Parlament moéze predkladat: navrhy, odporucania, podnety na zlepsenie Zivota
Skoly.

" Clanok 11

Zasady fungovania parlamentu
' Cinnost parlamentu je zaloZend na principoch: respektu, spoluprace, otvorenej
" komunikacie, participacie, zodpovednosti a bezpe¢ného prostredia.

’ €lanok 12
. Zaverecné ustanovenia

1.Tento StatUt nadoblda GEIiNNOst dRa: ....coeeveeeeveeeeeiieeeeecieeee

’. 2.Zmeny Statutu schvaluje: Skolsky parlament.




Priloha 2
ZAPISNICE S UZNESENIAMI - VZOR

zo zasadnutia Skolského parlamentu

ZAPISNICA
zo zasadnutia Skolského parlamentu Pri.....cccccoeceeeeeiciee e
(ndzov skoly)

Zakladné udaje
DAtumM ZasadnuUIa: .......cocueeriiiiiieniee et
Pritomni Cl@NOVIA: ........ccevieiieeee ettt e e e tae e e eaaae s
Nepritomni CleNOVIA: .............c.ooiiiiiieeee e e eare e e rae e
Koordinator Skolského parlamentu: ............cccccooviveiiiiiiiiicn e

Program zasadnutia

 FR RSP
Priebeh zasadnutia

1. Otvorenie zasadnutia
Predseda skolského parlamentu privital pritomnych ¢lenov a oboznamil ich s
programom zasadnutia.

2. Kontrola uloh z predchadzajiceho zasadnutia
Vyhodnotenie spInenych UIoh: ........c.ccooiiiiiiiniiee e
Nesplnené lohy/dovody NESPINENIA: .....cc.evveriiiirireeiee e

3. Rokovanie k jednotlivym bodom programu
Bod¢.1
TEOMA: ..ottt sttt et saa e e nat e e sane e
Strucny priebeh diskUSIe: .......coocuiiiieciiie e e
UZNESENIE €. L/20.......ccuuiiieieieiie ettt ettt et e e etee s re e s eae e e srbeesnee e sabeesneeeas
Skolsky parlament:
O berie na vedomie
O schvaluje
O odportca
O navrhuje

Vysledok hlasovania:
Za: e, Proti: .......... Zdrzal sa: ..........
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Bod ¢. 2

B L=1 ¢ - E USSR
Strucny priebeh diskusie: ..........
UZNESENIE €. 2/20.......c..uieeeee ettt ettt e et e et e e eteeeeaeeeetaeeeteeestaeeeteeesaseenarees
Skolsky parlament:

O berie na vedomie

O schvaluje

O odporuca

O navrhuje

Vysledok hlasovania:
Za: ... Proti: .......... Zdrzal sa: ..........

Dohodnuté ulohy

UI0RA: ..ttt ettt ettt nen ettt
Zodpovednad 0S0DA: ...........coiuiiiiii e et
Termin, do ktorého sa ma uloha realizovat: .
Informacie pre triedy/SKolu: .............ccoooiiiiiiieecec e
(Informdcie, s ktorymi maju ¢lenovia obozndmit spoluZiakov, zamestnancov,
vedenie skoly)

Termin dalSieho zasadnutia: ...........cccoeviiiieniecieeeeee e

Zaver
Predseda skolského parlamentu podakoval ¢lenom za Ucast a zasadnutie ukondil.

Podpisy
ZAPISOVALEN" ..ttt ettt sttt b e ettt st e saeesbeens

Predseda Skolského parlamentu: .......coccooiiiiinienienieeee e

Uznesenia zo zasadnutia skolského parlamentu sa zverejiiuju najma na
webovom sidle Skoly. (nie cela zapisnica)
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Priloha 3
CELOSKOLSKE VOLBY DO SKOLSKEHO PARLAMENTU - MODEL

(volby prebiehaju na celej skole)

Tento model volieb je zaloZeny na principe, ze ¢lenov Skolského parlamentu si volia
vSetci Ziaci $koly spomedzi kandidatov, ktori prejavili zaujem aktivne pdsobit
v Skolskom parlamente.
Cielom takéhoto modelu je:

« posilnit demokraticky charakter volieb,

« zvysit legitimitu parlamentu,

« podporit aktivnu Ucast Ziakov,

« umoznit kandidovat motivovanym Ziakom.
Tento model je vhodny najma pre Skoly, ktoré chcu:

« posilnit participaciu,

« zvysit viditelnost parlamentu,

« podporit aktivne liderstvo Ziakov.

1 VYHLASENIE VOLIEB
Volby vyhlasuje v zmysle zdkona predseda rady skoly tak, aby sa uskutocnili
najneskor jeden mesiac pred skonéenim funkéného obdobia Skolského
parlamentu. Vyhlasenie volieb sa zverejniuje najma na webovom sidle Skoly.
Vyhlasenie volieb obsahuje:

« termin volieb,

« podmienky kandidatury,

« spoOsob hlasovania,

« pocet volenych ¢lenov parlamentu.
Informécie o volbach sa zverejnia: na webovej stranke Skoly (musia tu byt
zverejnené),
MoZu byt tiez:

* na nastenke,

« v Skolskom rozhlase,

« prostrednictvom triednych ucitelov.

Na ¢o nezabudnut
« Ziaci potrebuju dostatok informacii.
«+ Volby maju byt transparentné.
« Dblezité je vysvetlit zmysel parlamentu.
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' 2 PRIHLASOVANIE KANDIDATOV

" Kandidovat moze kazdy Ziak skoly, ktory:

+ ma zadujem aktivne sa zapdjat,

’.  reSpektuje pravidla skoly,

« chce zastupovat ziakov Skoly.

’ Kandidat:
. « vyplni prihlasku,
’. « pripravi si kratke predstavenie,

« mébze prezentovat svoj zamer a napady.
Odporuca sa, aby kandidati pripravili:

" V plagét,

’  kratke video,

'  prezentéciu,

’  predstavenie v triedach.

. Doélezité je vytvarat bezpecné prostredie bez zosmiesriovania kandidatov.

’. Ukazka prihladky kandidata
PRIHLASKA KANDIDATA

’. do $kolského parlamentu

V1T o T W oL =y A/ o TSRS

’ B8 1o - PP PROTPPRTOUPTPPN

. Preco chcem Kandidovat: .........cooeeiiiiicieceeeeeee et
’ Co by 50m chcel/-a ZIEPSit V EKOIE: ........veeeeeeeeeeeeeeeee et
’. Podpis kandidata: .........ccceeeeeiieeiciiee e,
’. 3 PREDVOLEBNA KAMPAN

' Kandidati maju priestor predstavit:
’ « svoju motivaciu,

. « napady,
’ « viziu fungovania parlamentu.

. Kampar moze prebiehat:

« prostrednictvom plagatov,

’. « prezentaciou v triedach,

« cez Skolsky rozhlas,

" « prostrednictvom Skolskych socidlnych sieti.

74




Dolezité pravidla:

 redpekt,

 férovost,

 zdkaz zosmiegriovania,

 zékaz pogkodzovania kampane inych kandidatov.

Cielom kampane nie je sutaz popularity, ale predstavenie aktivnych
a motivovanych kandidatov.

Na o nezabudnuit
« Kampaf ma byt bezpelna a reSpektujuca.
« KaZdy kandidat ma mat rovnaky priestor.
« Doélezitd je kultdra v komunikacii.

4 PRIEBEH VOLIEB

Volby prebiehaju pocas ur¢eného dria, hlasovat mozu vsetci ziaci Skoly. Kazdy Ziak
moze hlasovat za uréeny pocet kandidatov.

Skolsky parlament ma najmenej 5 a najviac 17 ¢lenov. Pocet ¢lenov je definovany
v Statute.

Potrebné je dodrzat:

 tajné hlasovanie,

 volebnd miestnost alebo urna,

 volebnd komisia.

Ukazka hlasovacieho listka

HLASOVACI LISTOK
Volby do skolského parlamentu
Zakruzkuj maximélne ........ kandidatov:
D ettt
D0 ettt

5 VOLEBNA KOMISIA

Odporuca sa vytvorit volebnud komisiu.
Komisia:

« dohliada na priebeh volieb,

« pocita hlasy,

« vyhlasuje vysledky.
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Komisiu moZu tvorit:

« Ziaci,

» koordinator,

« pedagogicki zamestnanci.
Délezitd je:
 transparentnost,
 déveryhodnost,
 férovost procesu.

6 VYHLASENIE VYSLEDKOV

Predseda rady skoly vyhotovi o vykonani volieb zapisnicu, ktora obsahuje
a) datum a cas zacCiatku a konca volieb (pripadne ich prerusenia),

b) celkovy pocet volicov,

c) pocet volicov, ktorym boli vydané hlasovacie listky,

d) pocet odovzdanych hlasovacich listkov,

e) pocet platnych hlasovacich listkov,

f) pocet platnych hlasov pre jednotlivych kandidatov,

g) zoznam zvolenych kandidatov v rozsahu: meno a priezvisko,

h) meno, priezvisko a podpis predsedu rady skoly a overovatela.

Prilohou zapisnice o vykonani volieb je prezenc¢na listina.

Predseda rady skoly zabezpeci zverejnenie zapisnice o vykonani volieb do troch
pracovnych dni od ich vykonania na webovom sidle Skoly.

Na ¢o nezabudnut
« Aktivita kandidatov si zasluZi ocenenie.
+ Vysledky maju byt transparentné.
+ Parlament ma reprezentovat vietkych Ziakov skoly.

7 PRVE STRETNUTIE NOVEHO PARLAMENTU

Po volbach nasleduje:
« (vodné stretnutie,
« zOoznamovanie,
« nastavenie fungovania.
Na stretnuti je vhodné:
 predstavit $tatut,
 vysvetlit tlohy ¢lenov,
 zvolit predsedu parlamentu,
/ realizovat timové aktivity.
Délezité je vytvorit z parlamentu funkény tim, nie iba skupinu jednotlivcov.
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8 VOLBA PREDSEDU PARLAMENTU

Predsedu si spomedzi seba volia ¢lenovia parlamentu.
Predseda:
« vedie stretnutia,
« zastupuje parlament,
« komunikuje s vedenim skoly,
« je ¢lenom rady Skoly,
« koordinuje ¢innost parlamentu.
Predseda nie je , najdoblezitejsi“, ale nesie vacsiu mieru zodpovednosti.

9 ODPORUCANIA PRE SKOLU

Tento model volieb je vhodny najma pre Skoly, ktoré chcu:
 posilnit participaciu,
 z2vyiit zéujem Ziakoy,
 podporit demokraticku kulttru gkoly,
V vytvorit aktivny parlament.
Dolezité je:
- pravidelne vysvetlovat vyznam parlamentu,
« podporovat re$pektujicu komunikaciu,
- vytvarat bezpeéné prostredie pre kandidatov aj volicov.

Otazky pre koordinatora po volbach
« Rozumeli Ziaci vyznamu volieb?
+ Prebehli volby férovo a transparentne?
« Citili kandidati bezpecny priestor?
« Ma novy parlament potencial fungovat ako tim?
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Priloha 4
TRIEDNE VOLBY DO SKOLSKEHO PARLAMENTU - MODEL

(volby prebiehaju v kaZdej triede, resp. v rocniku)

Volby do $kolského parlamentu st déleZitou suc¢astou demokratického fungovania
Skoly. Ich ciefom je umoznit Ziakom vybrat si svojich zastupcov, ktori budu
reprezentovat nazory a potreby triedy.

Volby na 3kole by mali prebiehat v jeden deri v kazdej triede. Datum volieb
vyhlasuje predseda rady Skoly tak, aby sa uskutocnili najneskor jeden mesiac pred
skonéenim funkéného obdobia Skolského parlamentu.

Volby by mali byt:
 transparentné,
 spravodlivé,
 zrozumitelné,
 primerané veku Ziakov.
Dolezité je, aby Ziaci rozumeli:
« vyznamu parlamentu,
 Ulohe zastupcu,
« zodpovednosti, ktorud so sebou nesie ¢lenstvo v parlamente.

1 PRIPRAVA VOLIEB
Pred volbami je potrebné:
« predstavit skolsky parlament,
« vysvetlit jeho Ulohu,
« oboznamit ziakov s priebehom volieb.
Odporuca sa:
« prezentdcia pocas triednickych hodin,
« informdcie na ndastenke alebo webe skoly,
« predstavenie uloh ¢lena parlamentu.
Ziaci by mali vediet:
« ¢o moze parlament ovplyvnit,
« aké su povinnosti ¢lena parlamentu,
«+ o sa od zastupcov ocakdva.

Na ¢o nezabudnat
« Ziaci potrebuju rozumiet zmyslu volieb.
- Dbélezitd je informovanost celej skoly.
« Kandidati maju vediet, ¢o ich ¢aka.
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2 KANDIDATURA
Kandidovat moze kazdy Ziak, ktory:

« ma zaujem zastupovat triedu,

« chce sa aktivne zap3jat,

« reSpektuje pravidla Skoly a parlamentu.
Kandidat:

« sa dobrovolne prihlasi,

« predstavi svoje napady a motivaciu.
Predstavenie kandidatov moze prebiehat:

« Ustnev triede,

« formou plagatu,

« kratkou prezentaciou.
Odporuca sa vytvorit bezpeéné prostredie bez zosmiesriovania kandidatov.

Na ¢o nezabudnat
« Kandidatira ma byt dobrovolna.
 Kazdy kandidadt ma mat rovnaky priestor.
« Doélezitd je reSpektujuca atmosféra.

3 PRIEBEH VOLIEB

Volby by mali byt:
V tajné,
V férové.
Kazdy Ziak triedy ma:
« jeden hlas,
« moznost slobodne volit.
Hlasovanie méze prebiehat:
« papierovou formou,
« elektronicky, ak sa vie zabezpedit tajné hlasovanie.

Ukazka jednoduchého hlasovacieho listka
HLASOVACI LISTOK
Volba zastupcu do Skolského parlamentu
Zakruzkuj meno kandidata, ktorého volis:
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4 VYHODNOTENIE VOLIEB
Po ukonceni hlasovania sa:
« spocitaju hlasy,
« vyhlasia vysledky,
« o0znamia zvoleni zastupcovia.
Délezité je:
« re$pektovat vysledok volieb,
« podporit aj nezvolenych kandidétov,
- ocenit aktivitu vietkych zapojenych Ziakov.

Predseda rady skoly vyhotovi o vykonani volieb, ktoré prebiehali v kazdej triede,
zapisnicu, ktora obsahuje:

a) datum a Cas zacCiatku a konca volieb (pripadne ich prerusenia),

b) celkovy pocet volicov,

c) pocet volicov, ktorym boli vydané hlasovacie listky,

d) pocet odovzdanych hlasovacich listkov,

e) pocet platnych hlasovacich listkov,

f) pocet platnych hlasov pre jednotlivych kandidatov,

g) zoznam zvolenych kandidatov v rozsahu: meno a priezvisko,

h) meno, priezvisko a podpis predsedu rady skoly a overovatela.

Prilohou zapisnice o vykonani volieb je prezenc¢na listina.

Predseda rady skoly zabezpeci zverejnenie zapisnice o vykonani volieb do troch
pracovnych dni od ich vykonania na webovom sidle Skoly.

5 PRVE STRETNUTIE NOVEHO PARLAMENTU
Po volbdch nasleduje:
« Uvodné stretnutie,
* zOznamovanie,
« nastavenie fungovania.
Na stretnuti je vhodné:
 predstavit $tatut,
 vysvetlit lohy &lenov,
 2volit predsedu parlamentu,
 realizovat timové aktivity.
Délezité je vytvorit z parlamentu funkény tim, nie iba skupinu jednotlivcov.
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6 VOLBA PREDSEDU PARLAMENTU

Predsedu si spomedzi seba volia ¢lenovia parlamentu.
Predseda:
« vedie stretnutia,
« zastupuje parlament,
« komunikuje s vedenim skoly,
« je ¢lenom rady Skoly,
« koordinuje ¢innost parlamentu.
Predseda nie je , najdolezitejsi“, ale nesie vacsSiu mieru zodpovednosti.

Na ¢o nezabudnut
« Predseda reprezentuje vSetkych Ziakov.
« Doélezitd je podpora spoluprace.
« Funkcia predsedu prindsa zodpovednost.

7 ODPORUCANIA PRE KOORDINATORA

Koordinator by mal pocas volieb:

 vytvérat bezpeéné prostredie,

/ podporovat férovost,

/ motivovat ziakov k aktivite,

 reépektovat rozhodnutia Ziakov.

Koordinator by nemal:

X vyberat kandidatov,

X ovplyviovat vysledky,

X rozhodovat namiesto Ziakov.

Volby su doleZitou skisenostou s demokraciou a participéciou.

Otazky pre koordinatora po volbach
« Rozumeli Ziaci zmyslu volieb?
« Prebehli volby férovo a transparentne?
« Maju novi ¢lenovia jasnu predstavu o svojej Ulohe?
« Citia sa ¢lenovia parlamentu ako tim?
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Priloha 5
PRACOVNE LISTY PRE SKOLSKY PARLAMENT

PRACOVNY LIST 1
NASA PREDSTAVA O SKOLSKOM PARLAMENTE

Ciel: Pomoct ¢lenom parlamentu premyslat o tom:
« preco parlament existuje,
« ¢o chce zmenit,
+ ako chce fungovat.

1. Co by mal podla nés robit gkolsky parlament? .........cccevvvvveeerereeeeeeeieeeeeinas
2. Co by sme chceli v EKOIE ZIEPEIE? ......vcveveeeeeeeeecece ettt
3. Ako chCemMeE SPOIUPIACOVATL?......cceieriecteereeteere ettt ettt r e tee s te e ae e
4. Co ocakdvame od €lenov parlamentu? .........cccooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

PRACOVNY LIST 2
MOJA ROLA V PARLAMENTE

Ciel: Podpora zodpovednosti a uvedomenia si vlastnej Glohy.
Moje silné stranky:

O komunikacia

O organizovanie

O kreativita

O pomoc druhym

O planovanie

O vystupovanie pred ludmi

TINE: it

V ¢om by som chcel/-a pomahat parlamentu?.........cccoceviriniieiienenineneceeeeiene

Co sa chcem v parlamente NAUCIE? .......ccvovvveveveveeeeeececceeee ettt
Ako mo6zem podporit svoju triedu resp. Ziakov SKoly? .......cccoveeievieviiiiecieceeieee,

83




. PRACOVNY LIST 3

. ZBER NAZOROV OD ZIAKOV

’ Ciel: Pomoct ¢lenom parlamentu ziskavat podnety od Ziakov.
. Otazky pre ziakov Skoly/pre triedu

’ €0 S 1T V EKOIE PACI?...eveeeeieeeeeeeeeee ettt ettt en ettt eaeaena
. Co by Si CNCEI/~8 ZMENIE?....eeieeeeeeeeeeeeeee ettt
’ CO i VEKOIE ChYDA?.. ..ottt
. Aky napad by si chcel/-a navrhnUt parlamentu?..........cccoeevieeeeeieeecieeceeeeecreeeiens
" PRACOVNY LIST 4

" PLANOVANIE PROJEKTU

’. NAZOV PrOJEKEUS ..ottt sttt sae b
’ Co ChCemME ZMENIE/VYIVOTIE? ...ceeeieieeeececeeeceee ettt

. PIEED J& 10 ABIEFITE? . verververeeeeeseeese e ee e ee e eeeeee s es e eeseee s ee et eeesaeeseeesseeessesesesasesene
’ Aké kroky potrebujeme urobit?

Kto za €o zodpoveda? (rozdelenie uloh, kde sa uvedie aj meno zodpovednej osoby
a termin, do kedy ju ma splnit)

’. Dokedy chceme projekt zrealizovat?.........c.eeceeeeiieeiieeciieeceeecee e e e
" PRACOVNY LIST 5

" HODNOTENIE PO AKTIVITE ALEBO PROJEKTE

’. Ciel: Rozvoj reflexie a ucenia sa zo skusenosti.

€0 52 NAM POTATIIO?. ...ttt n s
’ €0 DOI0 NAIOCNE ettt et e et et s e e et esene et reeseeteseneeesaeneeeneneeeneneaen
. Co by sme nabudiice Urobili INAK?..........ccooviirereeeeeeeeeee et
’ €0 SIME SA NAUCHI? ettt et et e et eeeeeeeeeee et eseaseeeseeeeeneeeseeseneeeeessenas
" PRACOVNY LIST 6
" PRAVIDLA NASHO PARLAMENTU

’. Ciel: Spolocné vytvorenie pravidiel fungovania skupiny.
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Ako chceme spolu fungovat?
O pocUvame sa havzajom

O reSpektujeme nazory

O nezosmieSfujeme sa

O zapajame vsetkych

O dodrZiavame dohody

Nase dalSie pravidla:

PRACOVNY LIST 7
AKENY PLAN SKOLSKEHO PARLAMENTU

Ciel: Nastavenie priorit parlamentu na skolsky rok.
Co chceme tento rok ZIEPSIE?..........ccveuevieeeeeeecrereee ettt
Nase hlavné ciele:

Ake aktivity nam pomozu tieto ciele dosiahnut? .......c..ccveevveiieecieiiee i,
Kto sa bude podielat na realizacii?..........cceoveeeeeereeireeiriece e

PRACOVNY LIST 8
AKO SA CiTIM V PARLAMENTE?

Ciel: Podpora bezpecného prostredia a reflexie fungovania skupiny.

V parlamente sa citim:

O velmi dobre

O dobre

O neutralne

O nie velmi dobre

O zle

€0 52 M V PArlamMENTE PACIP.....vveeeeeeeeeeee ettt et s st e
Co by SME MO ZIEPSIE?.....e.eeeeeeeeeeeee ettt
Mam priestor vyjadrit svoj nazor?

0O ano

O nie

O niekedy
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PRACOVNY LIST 9
PRIPRAVA STRETNUTIA S VEDENiIM SKOLY
Aké navrhy chceme predstavit?........cceceiee et
Pre€o je t0 dOIEZITE?......ueii et e e e
Kto bude prezentovat jednotlivé témy?

PRACOVNY LIST 10
NASA REFLEXIA, HODNOTENIE SKOLSKEHO ROKA
Co sa NAM tento rok POdarilo? .........ccc.icueviucieiceeieeeeee et
NG €O SME NI ittt ettt te et ee et et aeaeebesaaesaaasasssssssasasssssssnsnnnes

Co chceme bUdUCi FOK ZIEPEIL?.......cvivieieeeeeeeceeeeeeeeceee ettt
C0 SME 52 NAUCHT KO TIMP..veeeeeeeeeeeeeeeee ettt et et s e eeenerenene
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Priloha 6

PLAN ZASADNUTi SKOLSKEHO PARLAMENTU - VZOR
ROCNY PLAN ZASADNUTI

Skolsk€o Parlamentu Pri c....eecccieeeccciee et e e
(ndzov Skoly)
SKOISKY FOK: .ttt ettt ettt e et st st se e a e en s enenasaneesaas

Ciel planu zasadnuti

Plan zasadnuti pomaha:

- organizovat ¢innost parlamentu,

« podporovat pravidelnost,

« planovat aktivity a projekty,

« rozdelovat ulohy,

- zabezpecovat systematicku pracu pocas celého $kolského roka.
Pravidelné zasadnutia podporuju:
 kontinuitu prace,

/ zodpovednost &lenov,
V lepsiu komunikaciu,
 efektivnejiie fungovanie parlamentu.

ODPORUCANIE PRE SKOLY
Odporuca sa, aby:
« parlament zasadal pravidelne,
« terminy boli zname vopred,
« Clenovia mali dostatok ¢asu na pripravu.

ROENY HARMONOGRAM ZASADNUTI

Mesiac Termin zasadnutia | Hlavné témy Zodpovednost
September Volby, zoznamovanie, plan price
Oktéber Nastavenie cielov, zber podnetov
November Projekty a aktivity skoly
December Vyhodnotenie aktivit, planovanie
Januar Reflexia polroka

Februar MNové navrhy a projekty

Marec Participacia a komunikacia

April Projekty a kolské aktivity

Maj Hodnotenie Cinnosti parlamentu
un Reflexia §kolského roka
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. ODPORUCANA STRUKTURA ZASADNUTIA

1. Uvod
’ « privitanie,
. « kratke naladenie,
’ « schvdlenie programu.
. 2. Kontrola tloh
’. « zhrnutie predchadzajuceho stretnutia,

" Kazdé zasadnutie by malo obsahovat:

« kontrola splnenych uloh.
3. Hlavné témy

’. « diskusia,
’ « navrhy,
' « rozhodovanie.

’ 4. Rozdelenie tloh

. « kto Co zabezpedi

’ « terminy

. 5. Hodnotenie a zaver

’ « &o sa podarilo,

' . o potrebujeme zlepsit,

’ « termin dalSieho stretnutia.
’. MESACNY PLAN ZASADNUTIA

(D 1 (U] o OSSN

’. Potrebné materialy

O zapisnica z predchdadzajuceho stretnutia
O pracovné listy

’ O prezentdcia
O hlasovacie listky
" D ING: ettt s sareas




Rozdelenie uloh pocas stretnutia

Uloha Zodpovednd osoba
Vedenie stretnutia:

Zapisovanie:

Kontrola uloh:

Prezentdcia tém:

HODNOTENIE ZASADNUTIA

€0 @ POTAMIIO ...ttt ettt ettt ettt
CO POLIEDUIEME ZIEPSIE?... .ottt ettt n et
Aké Ulohy ZOStAVajU OtVOrENE?.......cccviiieiieee et et e e e e evaee e e areeeenes

ODPORUCANIA PRE KOORDINATORA

Koordinator by mal:

 podporovat pravidelnost stretnuti,
 vytvarat bezpeéné prostredie,
 podporovat aktivitu Ziakov,

/ viest ziakov k samostatnosti.

Koordinator by nemal:

X viest celé stretnutie namiesto Ziakov,
X rozhodovat o véetkom sam,

X preberat véetky tlohy na seba.

Otazky pre koordinatora
« SU zasadnutia pravidelné?
« Maju ¢lenovia priestor aktivne sa zapajat?
« Su ulohy jasne rozdelené?
« Vidia Ziaci vysledky svojej prace?
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Priloha 7

ZBER PODNETOV A NAZOROV ZIAKOV - VZOR

Ide o prakticky ndstroj pre Skolsky parlament. Jednou z najdéleZitejSich uloh
Skolského parlamentu je:

- zistovat potreby Ziakov,

« pocuvat nazory spoluziakov,

- prinasat podnety na zlepsenie Zivota Skoly.
Parlament nemdze fungovat kvalitne, ak:

« nepozna nazory Ziakov,

« komunikuje iba sam so sebou,

« riesi iba témy clenov parlamentu.
Pravidelny zber podnetov pomaha:
V zvySovat participaciu,
 budovat déveru,
 prepajat parlament so $kolou,
 identifikovat potreby Fiakov.

1. AKO ZISTOVAT NAZORY ZIAKOV
Parlament méze vyuzivat rozne formy zberu podnetov.

Dolezité je:
« kombinovat viac spésobov zberu podnetov,
« vytvérat bezpeéné prostredie,
« davat priestor r6znym skupindm ziakov.

MOZNOSTI ZBERU PODNETOV
«/ Rozhovory v triedach:
« kratke diskusie pocas triednickych hodin,
« rozhovory medzi spoluziakmi.
/ Anonymné dotazniky:
« papierové,
« online formulare.
 Schranka napadov:
« fyzickd schranka v skole,
« anonymné podnety.
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/ Tematické diskusie:

« diskusia ku konkrétnej téme,

« napr. Skolska jedalen, prestavky, Skolské prostredie.
 Online komunikacia:

« Skolské platformy,

« formulare,

+ QR kody.

Na o nezabudnuit
« Nie kazdy Ziak chce hovorit verejne.
« Doélezité je bezpecné prostredie.
. Ziaci potrebuju vediet, 7e ich nazory majd vyznam.

2. PRAVIDLA KVALITNEHO ZBERU PODNETOV

Pri zbere podnetov je dolezZité:

 poclvat nazory bez ich bezprostredného hodnotenia,
 redpektovat nazory Ziakov,

 nezjednodugovat problémy,

«/ zachovévat anonymitu, ak je potrebna.

Parlament by mal:

« podnety zapisovat,

« triedit ich podla tém,

« vyhodnocovat priority.
Nie vSetky podnety je mozné okam?Zite vyriesit. DolezZité viak je informovat
zainteresovanych, ako sa riesia.

NajcastejsSie chyby
« Parlament podnety nezaznamenava.
« Ziaci nedostant spatna vizbu.
« Zbieraju sa iba negativne nazory.

3. PRACOVNY LIST — PODNETY OD ZIAKOV

€O SI MYSLIME O NASEJ SKOLE?

C0 52 NAM V ZKOIE PACI? c..evveceeeceeteeeee ettt
CO by SME ChCEli ZIBPEITD.....eeeeeeiecreteieieee ettt aene
Co NAM V KOIE ChYDA? ..ottt ettt
Aky napad by sme chceli navrhndt parlamentu?........ccccceeeeeeieeieceececcecce e
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4. TEMATICKY ZBER PODNETOV
Parlament méze zistovat nazory aj ku konkrétnym témam.
PRIKLADY TEM

Skolské prostredie

» Ako sa citi$ v Skole?

« Co by sme mohli zlepsit v triedach alebo na chodbach?
Prestavky

« MaS pocas prestavok dostatok priestoru?

« Co by pomohlo sprijemnit prestavky?
Komunikacia

« Citis, Ze sa tvoj nazor v Skole respektuje?

« Co by zlepsilo komunikaciu medzi Ziakmi a u¢ite/mi?
Skolské podujatia

« Aké aktivity by si chcel/-a zazit?

« Co ti na skolskych aktivitach chyba?

5. SCHRANKA NAPADOV

Skola méze vytvorit:
 schranku na podnety v $kole,
 online formular,
V QR kéd na anonymné podnety.
Délezité je:
« pravidelne podnety kontrolovat,
« reagovat na ne,
- informovat Ziakov o vysledkoch.
Ak Ziaci nevidia reakciu, stracaju motivaciu zapajat sa.

Na o nezabudnut
« Ziaci potrebuju spatnu vazbu.
« Doélezitd je dovera a anonymita.
« Parlament ma podnety spracovavat pravidelne.
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6. AKO PRACOVAT S PODNETMI

Po ziskani podnetov by mal parlament:
1.podnety zoradit podfa tém,
2.diskutovat o prioritach,
3.vybrat riesitelné navrhy,

4. pripravit navrhy rieseni,

5. diskutovat o nich s vedenim 3koly.
Délezité je nezostat iba pri zbierani nazorov.
Ziaci potrebuju vidiet:

« Ze parlament s podnetmi pracuje,

« Zeich nazory maju vyznam,

« Ze niektoré navrhy vedu ku konkrétnym zmenam.

7. ODPORUCANIA PRE KOORDINATORA

Koordinator by mal:

 podporovat pravidelny zber podnetoy,
V vytvarat bezpeéné prostredie,
 viest Ziakov k aktivnemu pocuvaniu,
«/ pomahat pri spracovani podnetov.

Koordinator by nemal:

X zlahéovat nazory Ziakov,

X rozhodovat o véetkych prioritach sam,
X ignorovat spatnu vazbu $koly.

Otazky pre koordinatora
« Vie parlament, o Ziaci potrebuju?
« Maju Ziaci moznost bezpecne vyjadrit svoj nazor?
« Vidia Ziaci vysledky spatnej vazby?
« Pracuje parlament s podnetmi pravidelne?
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Priloha 8

MININASTROJE PRE KOORDINATOROV SKOLSKYCH PARLAMENTOV

Praktické pomacky pre kazdodennu pracu.
Koordinator skolského parlamentu ¢asto potrebuje:
« rychlo aktivizovat skupinu,
« podporit diskusiu,
- ziskat spatnu vizbu,
« pomdct pri rozhodovani,
« vytvorit bezpeénu atmosféru.
Tieto jednoduché mininastroje pomahaju:
 zapdjat Ziakov,
/ podporovat participaciu,
 rozvijat komunikaciu,
 zefektivnit stretnutia parlamentu.
Nastroje su strucné, jednoduché a pouzitelné aj bez velkej pripravy.

1. SEMAFOR NALADY

Ciel: Rychle zistenie nalady a naladenia skupiny.
Postup:
Kazdy clen ukaze alebo povie:
O zelend — méam energiu, citim sa dobre
ZItd — som unaveny/-4 alebo neisty/-a

@ Cervend — necitim sa dobre, potrebujem podporu
Mozno realizovat:

« kartickami,

« zdvihnutim ruky,

« pohybom v priestore.

Vyuzitie:

 na zatiatok stretnutia,
V pri néroénej téme,
 pri reflexii.
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2. JEDNO SLOVO

Ciel: Kratke naladenie alebo reflexia.

Postup:

Kazdy ¢len povie: jedno slovo/kratku vetu, ktora vystihuje:
«+ jeho ndladu,
« ocakavanie,
« pocit po stretnuti.

Priklady:

» motivacia,
« stres,

» zdbava,

» chaos,

« spolupraca.

3. PALEC HORE — STRED — DOLE

Ciel’: Rychla spatna vazba.
Postup:
Clenovia ukazu:

« pacilo sa mi to,

« bolo to v poriadku,

« nepacilo sa mito.
Mozno vyuzit:

 po aktivite,

» po diskusii,

« po stretnuti.

4. LEPIACE LiSTKY

Ciel': Zapojenie vsetkych ¢lenov do diskusie.
Postup:
Kazdy clen napiSe na lepiaci papierik (post-it) :
« napad,
« problém,
« navrh.
Nasledne sa listky:
« zoskupuju podla tém,
« diskutuje sa o nich,
« urc€uju sa priority.
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Vyhoda:

.  zapoja sa aj tichif Ziaci,
"  kazdy dostane priestor.
’. 5. HLASOVANIE BODKAMI
’ Ciel: Urcenie priorit.
’. Postup:

Kazdy ¢len dostane napriklad: 3 body alebo nalepky. Tie moze rozdelit medzi
. navrhy, ktoré povazuje za najdélezitejsie.
Vhodné na:

’.  vyber projektov,

 uréovanie tém,

"  rozhodovanie o aktivitach.
’. 6. KRUH REFLEXIE
’ Ciel: Podporenie otvorenej komunikacie.

. Postup:
’ Clenovia sedia v kruhu a postupne odpovedaju na otazky:
« Co sa dnes podarilo?
« Co bolo ndro¢né?
« Cosiodnasam?
’ « Co potrebujeme zlepsit?
®
’ / nehodnotit odpovede,
.  nevstupovat do vypovedi,
"  vytvarat bezpeény priestor.
’. 7. TEPLOMER SKUPINY
’. Ciel’: Zistenie atmosféry v skupine.

Postup:
Na skale od 1 do 10 ¢lenovia oznadia:

’. « ako sa citia v parlamente,
’ « ako funguje spolupraca,
" « ako vnimaju aktivitu skupiny.
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Vyuzitie:

 pri konfliktoch,

 potas reflexie,

/ pri hodnoteni fungovania timu.

8. OTAZKA NA ZAMYSLENIE

Ciel': Podporenie premyslania a diskusie.
Priklady otazok:

« Co by sme chceli v $kole zmenit?

« Kedy sa v skole citime dobre?

+ Co znamené dobry parlament?

« Ako vieme lepsie pocuvat spoluziakov?

9. MAPA NAPADOV

Ciel: Spolo¢né hladanie rieseni.
Postup:
Na velky papier sa napisSe téma do stredu.
Okolo nej ¢lenovia zapisuju:
« napady,
« problémy,
 rieSenia,
« otazky.

Vhodné pri:
 planovani projektov,
 hladani tém,
 brainstormingu.

10. MINI REFLEXIA NA ZAVER

Ciel: Kratke uzatvorenie stretnutia.
Kazdy clen dokondi vetu:

« Dnes ma potesilo...

« Dnes som si uvedomil/-a...

« Nabuduce by som chcel/-a...

« Odnasamsi...
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ODPORUCANIA PRE KOORDINATORA

Koordinator by mal:

V vyuzivat kratke aktivizaéné nastroje,
 zapéjat vietkych ¢lenov,
 vytvarat bezpeéné prostredie,
 podporovat reflexiu a komunikaciu.

Nie je potrebné:
X robit dlhé komplikované aktivity,
X vyplnit kazdé stretnutie programom,

X tlatit ziakov do odpovedi.

Délezita je jednoduchost, bezpedie a zapojenie.
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Priloha 9

KONTROLNY ZOZNAM PRE KOORDINATORA

Sebareflexny nastroj pre koordinatora skolského parlamentu

Tento kontrolny zoznam pomaha koordinatorovi:

« zhodnotit fungovanie parlamentu,
« identifikovat silné stranky,

« pomenovat oblasti na zlepsenie,

« planovat dalsi rozvoj parlamentu.

Nie je ciefom mat vSetko , dokonalé”. DéleZité je uvedomovat si, kde sa parlament

aktudlne nachadza a kam sa chce posuvat.

1. LEGISLATIVA A ZAKLADNE NASTAVENIE

Oblast

Parlament ma vytvareny Statut

Ziaci poznaju zdkladné pravidla fungovania
Parlament pravidelne zasada

Zo stretnuti vznikaja zapisnice

Vedenie skoly podporuje €innost
parlamentu

Reflexia:

CO FUNGUJE ODBIE? .ottt ettt

CO POLrEDUJEME ZIEPEIE? ...o.vveeeeeececeee ettt ettt .‘
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. 2. PARTICIPACIA ZIAKOV
’. Oblast Ano Ciastoéne  Nie

Ziaci maju priestor vyjadrovat svoje 0]
. nazory

’. Parlament zbiera podnety od Ziakov
’. Ziaci sa podielaju na rozhodovani

Parlament reaguje na potreby skoly

. Ziaci vidia vysledky svojej prace

" Reflexia:
. €0 S8 NAM AT 1ottt
. KA CILIME FEZETVY? vttt sttt ettt nsebesa e eneeren

’. 3. KOMUNIKACIA

Oblast Ano  Ciastoéne Nie
’. Clenovia kemunikujd so svojimi triedami O O
’. Parlament komunikuje s vedenim Skoly

a
a O [l
. Ziaci vedia, ¢o parlament robi O O O
’ O O 0
O O O

O
O

O O 0O O
O O O 0O
O O O O

. Parlament poskytuje spatnu vazbu skole

Komunikacia v skupine je reSpektujica

’. Reflexia:

. Co funguje v komunikacii doBre?........c.c.cueuieiieeieeeeeeeee et
’ CO POLIEDUJEME ZIEPEIE?.... ettt ettt

100




4. TiM A ATMOSFERA

Oblast Ano  Ciastoéne Nie
Clenovia parlamentu sa citia
g O o O
bezpetne
Parlament funguje ako tim g O O
Clenovia sa navzajom redpektuju a O O
Konflikty sa riesia otvorene O O O
Kazdy tlen ma priestor zapojit sa O O O
Reflexia:
Ak3 je atmosféra v parlamente?........cocciieeeeiee e
Co by pomohlo zIepEit SPOIUPIACU?.......cvevveveeeeeeeeeeee ettt
5. PROJEKTY A AKTIVITY
Oblast Ano  Ciastoéne Nie
Parlament realizuje zmysluplné
7 Ll O O O
aktivity
Projekty vychadzaju z potrieb Ziakov O a O
Ulohy s jasne rozdelené O a O
Projekty sa vyhodnocuju | a O
Ziaci st aktivne zapojeni do realizicie [ 1 O

Reflexia:

N €0 SME NIAI? it st e e s e e sabe e s beesarees
Co chceme zmenit alebo kam sa chceme posUNUL?...........c.cccveueverrueveiceeieneaan.
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. 6. ROLA KOORDINATORA
" Oblast Ano Ciastotne  Nie

Podporujem samaostatnost Ziakov a O O
’. Vytvaram bezpedné prostredie | O O
. Meberiem Ziakom rozhodovanie a O O
’. Delegujem ulohy na €lenov parlamentu [J O O
’. :lj:; :::gsit:,: uaj na vlastnu 0 0 0

" Reflexia:
’. Co sa Mi ako KOOTdINAtOrOVI Aari?........ccveveeeeeeeeeeeee ettt s

. Na oM ChCEM PraCoVAT?......c.eccvieiiieeicteeete ettt eee e ste et et e reeareereeebe e beennas
’ CELKOVA REFLEXIA
" Na €o sme ako parlament hrdi?.......cc.cooviiiiiiiiiie e

Co chceme pocas daldieho obdobia zZIEPSIt?.......c.ccuiieieeeieeeeeeeeeeeeeee e

. Nase priority na najblizSie obdobie:
’ 1

. ODPORUCANIE PRE PRACU S NASTROJOM

" Odporuca sa vyuzivat kontrolny zoznam:

 na zatiatku $kolského roka,

’. v polovici $kolského roka,

 na konci $kolského roka,

’.  pri planovani rozvoja parlamentu.

Nastroj moéze sluzit:
’ « koordinatorovi,
. « predsedovi parlamentu,
’ « celému parlamentu,
" « vedeniu Skoly.
. ZAVERECNA OTAZKA
" Aky Skolsky parlament chceme vytvarat na nasej Skole?
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Priloha 10

KONTROLNY ZOZNAM PRE CLENA SKOLSKEHO PARLAMENTU .‘

C

Sebareflexia ¢lena skolského parlamentu

Tento pracovny list pomaha ¢lenovi skolského parlamentu premyslat:

« ako sa zapdja do ¢innosti parlamentu,

« ako komunikuje so spoluziakmi,

« Co sa mudari,

« na ¢om chce pracovat.
Ciefom nie je hodnotit ,,dokonalost”, ale uvedomit si svoju Glohu a osobny posun
vpred.

1. MOJA AKTIVITA V PARLAMENTE

Otazka Ano Niekedy Nie
Zucastiujem sa zasadnuti
: O =

parlamentu
Zapajam sa do diskusie O O (|
Plnim dohodnuté tlohy O O O
Pomaham pri aktivitach a

pendrn S 0 O O
projektoch
Snaiim sa byt aktivny/-a O O O

Reflexia:

NG €0 SOM NIAY/-82.1ecveireeieete ettt ettt ettt steeereereerveeteeebeesbeebeennas .‘

C0 by SOM CNCEI/-3 ZIEPEIE?.....oeeeeeeeeeee ettt

103




. 2. KOMUNIKACIA SO SPOLUZIAKMI

" Otézka Ano  Niekedy Nie
Rozprdvam sa so spoluZiakmi o

’. zprav poluzi I O O O
parlamente

’. Pytam sa na ich nazory a podnety O O ad
Informujem triedu o aktivitach

’. Uj | u VI D D D
parlamentu

’. Potdvam nazory spoluiakov O O O
’ ' Reipektujem aj odlidné nazory O O o

’. Reflexia:

’ Co 53 Mi v KOMUNIKACH dari?.....oucereveieiiecicieiesiscneeieie e sseseseseeees
’ Co POLIEDUJEM ZIEPEIE ...ttt
’. 3. SPOLUPRACA V TIME

’. Otézka Ano Niekedy  Nie
’. Respektujem ostatnych clenov O O O

’. Dokazem spolupracovat v skupine [ O O

. Potuvam nazory ostatnych O O O
Pomaham vytvarat dobru
’ e O o o
atmosféru

’. Nebojim sa povedat svoj ndzor O O |
:. Reflexia:

. AKO 5a Citim vV Parlamente?........coocciiee e e e
’ Co by POMOIO NASE] SPOIUPIACI ...ttt s st et
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4. PARTICIPACIA A ZODPOVEDNOST

Otazka Ano  Niekedy Nie
Prind3am vlastné napady O O O
Zapajam sa do rozhodovania [0 O a
SnaZim sa riedit problém
S R o O
skoly
Dokdzem niest zodpovednost [ O O
Vidim zmysel prace
ElR O o O
parlamentu
Reflexia:

Kedy mam pocit, Ze moja praca Ma VYZNam?......cccceeeeuerereeeireeeneeesneeseessseessseennns
Co by ma motivovalo Viac 5a Zapajat?........ccceeeeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeses e

5. CO SOM SA V PARLAMENTE NAUCIL/-A?

O komunikovat

O spolupracovat

O vystupovat pred [udmi

O organizovat aktivity

O pocuvat druhych

O planovat

O riesit problémy

O niest zodpovednost

TINE: ittt

Najvacsia vec, ktort Som sa NAUCI/-a.....cceeecreieiieeiee et et
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. 6. MOJE CIELE V PARLAMENTE

" Co by som chcel/-a ete zaZit alebo doSIahNUL?..........ccceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

Na oM ChCEM PracoVat?.......cociiieieie ettt ettt sttt

. Ako mbzem pomact Skole alebo spoluziakom?........cccvvvrerivieieniere e

CELKOVA REFLEXIA

. Co ma na praci v parlamente bavi NAaJVIac?........cccceeoiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e
Co je Pre MMa NAJNAIOCNEIBIE......oveeeeeeeeeeeeeeeee e ettt nenenes

’. Som rad/rada, Zze som ¢lenom parlamentu?
' O ano

’ O skér ano

. 0 neviem

’ O skor nie

. O nie

" ODKAZ PRE NAS PARLAMENT

ZAVERECNA OTAZKA
. Akym ¢lenom $kolského parlamentu chcem byt?
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Priloha 11

ZAKON €. 321/2025 Z. 2. ZAKON O SKOLSKEJ SPRAVE A O ZMENE
A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV.

§20
Volby do rady Skoly

(2) Zamestnanci volia spomedzi seba zastupcu za kategoériu zamestnancov. Zakonni
zastupcovia volia spomedzi seba zastupcu za kategdriu zékonnych zéstupcov. Ziaci
volia spomedzi seba zastupcu Ziakov, ak ¢lenom rady Skoly nie je predseda
Skolského parlamentu.

§25
Skolsky parlament

(1) Skolsky parlament je samospravny organ skoly, ktory vyjadruje a presadzuje
zaujmy Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Skolsky parlament reprezentuje
Ziakov a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi.

(2) Skolsky parlament

a) vyjadruje sa k podstatnym otdazkam, ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti
vychovy a vzdelavania,

b) podiela sa na tvorbe a zabezpeceni dodrziavania Skolského poriadku,

c) zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelovi a predkladd mu svoje stanoviska

a navrhy,

d) spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom, ak je zriadeny v obci sidla
skoly,

e) odporuca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori mozu
zastupovat skolu v obecnom mladeznickom parlamente, ak je zriadeny v obci sidla
skoly,

f) spolupracuje s dalsimi skolskymi parlamentmi,

g) podporuje rozvoj Ziakov podielanim sa na priprave neformalnych aktivit

a podujati.

(3) Skolsky parlament sa zriaduje, ak

a) Ziadost o jeho ustanovenie poda riaditelovi najmenej 30 % Ziakov strednej $koly
alebo zriad'ovatelom urceny percentualny podiel Ziakov zakladnej Skoly alebo

b) jeho ustanovenie schvali rada skoly.
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(4) Skolsky parlament zriadi riaditel do desiatich pracovnych dni odo dfia
preukdzania skutoc¢nosti podla odseku 3.

(5) V spojenej skole sa modze zriadit Skolsky parlament pre kazdu organizaénu
zlozku.

(6) Skolsky parlament ma najmenej 5 €lenov a najviac 17 €lenov. Pocet ¢lenov
Skolského parlamentu na uUcel prvych volieb sa uvddza v Ziadosti o jeho
ustanovenie, alebo ak v nej nie je uvedeny, urci ho rada Skoly. Pocet ¢lenov pre
kazdé dalsie volby skolského parlamentu urcuje Statut skolského parlamentu.

(7) Funkéné obdobie Skolského parlamentu na najviac tri roky urcuje Statut
Skolského parlamentu.

(8) Clenmi $kolského parlamentu su Ziaci, ktori vo volbach ziskali najvyssi pocet
hlasov Ziakov zUcastnenych na volbach. Ak viaceri kandidati ziskaju rovnaky pocet
hlasov, vyhlasi sa druhé kolo volby na prislusny mandat, v ktorom mozu
kandidovat len kandidati, ktori ziskali rovnaky najvy$$i pocet hlasov. Clenom
Skolského parlamentu sa stane kandidat, ktory vo volbdch ziskal najvy3si pocet
hlasov.

(9) Skolsky parlament riadi predseda. Predsedu zastupuje v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti podpredseda. Predsedu a podpredsedu voli Skolsky parlament zo
svojich clenov tajnym hlasovanim na ustanovujucom zasadnuti Skolského
parlamentu.

(10) Naklady na cinnost $kolského parlamentu sa po dohode s riaditefom a po
predchadzajucom prerokovani so zriadovatefom uhradzaju z rozpoctu skoly.

§ 26
Volby do skolského parlamentu

(1) Volby do Skolského parlamentu vyhlasuje predseda rady skoly. Prvé volby
vyhldsi tak, aby sa konali do 30 vyucovacich dni od zriadenia Skolského
parlamentu; nasledujuce volby vyhlasuje tak, aby sa uskuto¢nili najneskor jeden
mesiac pred skoncenim funkéného obdobia Skolského parlamentu.

(2) Vyhlasenie volieb sa zverejiiuje najma na webovom sidle skoly.

(3) Volby sa uskutocnuju tajnym hlasovanim. Hlasovaci listok je platny, ak su na
nom sposobom uréenym predsedom rady Skoly vyznaceni kandidati najviac v
pocte zodpovedajucom poctu ¢lenov skolského parlamentu.

(4) Volby do Skolského parlamentu su platné, ak sa ich zucastnila nadpolovicna
vacésina volicov, inak predseda rady Skoly vyhldsi opakované volby tak, aby sa
konali do 15 vyucovacich dni od konania neplatnych volieb. Volby do Skolského
parlamentu sa uskuto¢ruju v jeden den.
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(5) Predseda rady skoly vyhotovi o vykonani volieb zapisnicu, ktora obsahuje

a) datum a cas zacCiatku a konca volieb a ich prerusenia,

b) celkovy pocet volicoy,

c) pocet volicov, ktorym boli vydané hlasovacie listky,

d) pocet odovzdanych hlasovacich listkov,

e) pocet platnych hlasovacich listkov,

f) pocet platnych hlasov pre jednotlivych kandidatov,

g) zoznam zvolenych kandidatov v rozsahu meno a priezvisko,

h) meno, priezvisko a podpis predsedu rady skoly a overovatela.

(6) Prilohou zapisnice o vykonani volieb je prezen¢na listina. Predseda rady Skoly
zabezpedi zverejnenie zdpisnice o vykonani volieb do troch pracovnych dni od ich
vykonania na webovom sidle Skoly.

§27

(1) Clenstvo v kolskom parlamente zanika

a) uplynutim funkéného obdobia skolského parlamentu,

b) vzdanim sa ¢lenstva,

c) driom, kedy €len prestane byt Ziakom 3koly,

d) odvolanim z dévodov uvedenych v Statute Skolského parlamentu,

e) obmedzenim sposobilosti na pravne Ukony,

f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

g) vymazom skoly z registra alebo zrusenim prislusnej organizac¢nej zlozky.

(2) Clen 8kolského parlamentu sa méZe vzdat ¢lenstva pisomnym ozndmenim,
ktoré dorucuje riaditelovi. Clenstvo v $kolskom parlamente zanika dfiom jeho
dorucenia, ak v ilom nie je uvedeny neskorsi datum vzdania sa ¢lenstva.

(3) Ak zaniklo ¢lenovi Skolského parlamentu ¢lenstvo pred skoncenim jeho
funkéného obdobia, Ziaci zvolia na uvolnené miesto nového ¢lena skolského
parlamentu. Funkéné obdobie nového clena skolského parlamentu trvd do konca
funkéného obdobia skolského parlamentu.

§28
Zasadnutie skolského parlamentu
(1) Skolsky parlament zasada podla potreby. Zasadnutie $kolského parlamentu
zvoldva predseda skolského parlamentu alebo nim povereny ¢len Skolského

parlamentu; zasadnutie zvola vZdy, ak o to poZiada najmenej tretina ¢lenov
Skolského parlamentu.
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nadpoloviéna vacsina vietkych ¢lenov. Skolsky parlament prijima svoje zavery
’ formou uznesenia. Uznesenie Skolského parlamentu je prijaté, ak za jeho prijatie
. hlasuje nadpolovi¢nd vacésina pritomnych ¢lenov skolského parlamentu. Pri

’. rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajiceho. Uznesenia zo zasadnutia

' (2) Skolsky parlament je schopny sa uznasat, ak je na jeho zasadnuti pritomna

Skolského parlamentu sa zverejiiuju najma na webovom sidle skoly.
’ (3) Skolsky parlament postupuje pri svojej ¢innosti podla $tatutu, ktory obsahuje
' najma
’ a) ulohy skolského parlamentu,
' b) prava a povinnosti ¢lenov skolského parlamentu,
c) doévody odvolania ¢lenov skolského parlamentu,

" d) podrobnosti o zasadnuti Skolského parlamentu,

’ e) vedenie dokumentacie zo zasadnuti Skolského parlamentu a sp6sob a miesto jej
' ulozZenia.
’ (4) Statut $kolského parlamentu schvaluje $kolsky parlament. Statut $kolského

. parlamentu sa zverejfiuje na webovom sidle skoly. Zmeny v Stattte Skolského
parlamentu sa vykonavaju dodatkom.
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CESTA K PARTICIPACII

CEZ ZIACKU SAMOSPRAVU

ZAVER

,Skola, ktord dokdZe pocuvat svojich Ziakov,
pripravuje mladych ludi nielen na vyucovanie,
ale aj na Zivot v spolo¢nosti.”

Skolsky parlament méze byt jednym z najdélezitejsich priestorov, v ktorom sa Ziaci
ucia aktivnemu obcianstvu, spolupraci a zodpovednosti. Nie prostrednictvom
tedrie, ale cez vlastnu skisenost, zazitok a moznost podielat sa na Zivote Skoly.

To, ako bude parlament fungovat, vSak vo velkej miere zavisi od podpory
dospelych — najma od koordinatora Skolského parlamentu. Prave koordindtor ma
moznost vytvéarat prostredie, v ktorom sa Ziaci neboja vyjadrit svoj nazor, ucia sa
diskutovat a spolupracovat, ziskavaju skusenost s participaciou, zaZivaju pocit
spolupatri¢nosti a zodpovednosti.

Koordinator Skolského parlamentu nie je iba organizatorom mladych fudi. Tato
pozicia je o sprevadzani mladych ludi na ceste k aktivite, samostatnosti a
obcianskej angaZovanosti. Jeho praca casto prindsa nové vyzvy, hladanie
rovnovahy medzi podporou a samostatnostou Ziakov, trpezlivosti, ale aj mnozstvo
silnych momentov a zmysluplnych skdsenosti.

Nie kazdy parlament bude fungovat dokonale. Nie vietky projekty sa zrealizuju
podla predstav. DéleZité vsak je, aby Skola vytvarala priestor, v ktorom mézu Ziaci
skusat, premyslat, robit chyby, reflektovat a postupne rast. Participacia totiz nie je
jednorazova aktivita. Je to dlhodoby proces budovania dévery, vztahov, spoluprace
a kultdry skoly.

Verime, Ze tato metodicka prirucka poméze koordinatorom jednoduchsie uchopit
svoju rolu, vytvarat funkéné Skolské parlamenty, podporovat aktivnych a
zodpovednych Ziakov, budovat skoly, v ktorych mézu byt mladi fudia partnermi v
komunikacii a kde pocut ich hlas.
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SKOLA, KDE ZIACI MAJU HLAS

»Aktivne obcianstvo nezacina v dospelosti. Zacina uz v skole.”

Praktickda metodicka prirucka pre koordinatorov Skolskych parlamentov $kol
prindsa konkrétne ndavrhy, ndastroje a odporucania pre tvorbu aktivneho,
funkéného Skolského parlamentu.

Nie je to len publikacia o Skolskom parlamente. Je to ndastroj pre koordinatora,
ktory chce dat Ziakom priestor rast, aby sa stavali zodpovednymi osobnostami.

Tato prirucka bola vypracovand v ramci projektu Cesta k participdcii cez Ziacku
samosprdvu. Tento projekt bol podporovany programom Erasmus+
a financovany Eurdpskou uniou pod ¢islom 2024-3-SK02-KA154-YOU-000283626.
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