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PAR SLOV NA UVOD

OBEC, KTORA NEZABUDA NA MLADEZ
ROZNEHO VEKU A ZAMERANIA

MA BUDUCNOST.

Zakladom kaZdej implementacie je mat ¢o implementovat.
Zakladom kaZdej realizacie je mat jasno: ¢o — preco — s kym — za o, ideme realizovat.

Motivaciou v implementa¢nom procese je vidiet zmenu, ktord po implementacii nastava.

Zakladom dobrej a zmysluplnej zmeny je mat v obci vytvoreny strategicky dokument, ktory je
zamerany na zlepsenie Zivota mladych fudi v obci. Tymto dokumentom moéze byt Koncepcia
prace s mladezou, ktord miestne zastupitelstvo a vedenie obce prijalo za svoju stratégiu
zmeny.

Aby dobré dlhodobé umysly, ktoré su naplanované, nezostali len na papieri, obsahuju aj
kratkodobé akéné plany, kde st pomenované aktivity, ktoré pomozu naplnit ciele zamerané

na zmenu.

Aby plany aktivit nezostali len na papieri, odporuca sa vytvorit si plan implementacie akénych
planov, ktory obsahuje jasné pomenovania toho, ¢o sa ide robit, kto bude zodpovedny, kolko

to bude stat ¢asu, financii, ako to budeme monitorovat a hodnotit.

Implementacny plan ulahéi realizaciu akéného planu tym, Ze predstavi jasné kroky, ktoré je
potrebné nasledovat. Obsahuje zdokumentované kroky, ktoré sa musia urobit, aby sa Uspesne

dosiahli implementaéné snahy.
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ZAKLADNA TERMINOLOGIA

Mladeinik je osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.!
Mladez je skupina najmenej troch mladeznikov.?

Pracovnik s mladeZou je osoba, ktora podporuje mladez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej
vedomosti, zruénosti a kompetencii, pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v
oblasti prace s mladezou, ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, je v pracovno-
pravhom vztahu so zamestndvatelmi3, podnikd na zaklade Zivnostenského opravnenia v
oblasti prace s mladezou alebo vykonava dobrovolnicku ¢innost v oblasti prace s mladezou, je
bezihonna.?

Miladeznicky parlament — neformdlna alebo formalna skupina mladych [udi, ktord
spolupracuje so samospravou, zastupuje zaujmy mladych fudi, sietuje rdézne subjekty

a skupiny, ktoré sa v obci venuju mladezi.’

Koordinator prace s mladeZiou je osoba, ktord je bezihonnd a planuje, usmernuje a
koordinuje pracu s mladeZou vo vztahu k pésobnostiam obce alebo vyssieho izemného celku

v oblasti prace s mlddeZou.®

Praca s mladeZou je najma Cinnost vychovného charakteru, vzdelavacieho charakteru alebo
charakteru spolutcasti mladeze vykondvana s mladezou a pre mladez s cieflom zabezpedit jej
osobny rozvoj, profesiondlny rozvoj a socidlny rozvoj prostrednictvom neformalneho

vzdeldvania.”

1 74kon ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladefou a o zmene a doplnené zékona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2a

2 74kon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mlddezou a o zmene a doplnené zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2b

3 obec, vyssi izemny celok, ob¢ianske zdruZenie, naddcia, neziskova organizdacia poskytujlca vseobecne
prospesné sluzby, registrovana cirkev a ndbozenska spoloc¢nost, centrum volného ¢asu, fyzicka osoba, ktora
vykonava précu s mladezou, je bezihonna a dovrsila vek najmenej 18 rokov,

4 Z&kon ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplnené zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov §2e

5 Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore price s mladeZou a 0 zmene a doplnené zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 6a

6 74kon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mlddezou a 0 zmene a doplnené zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2f

7 74kon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mlddezou a o zmene a doplnené zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2h
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Obec samostatne rozhoduje a uskutocnuje vSetky Ukony suvisiace so spravou obce a jej
majetku, vSetky zaleZitosti, ktoré ako jej samospravnu pésobnost upravuje osobitny zakon, ak

takéto Ukony podla zdkona nevykondva §tat alebo ind pravnickd osoba alebo fyzickd osoba.?

Samospravu obce vykonavaju obyvatelia obce orgdnmi obce, miestnym referendom,

zhromaZdenim obyvatelov obce.® Orgdnmi obce st obecné zastupitelstvo a starosta obce.*?

Rozpocet obce je zakladom finanéného hospodarenia obce, zostavuje sa na obdobie jedného

kalendarneho roka.l!

Koncepcia prace s mladezou (neskér aj skratene: koncepcia mladeze) je strategicky
dokument, ktory urcuje smerovanie obce v oblasti prace s mladezou, stanovuje ciele prace

s mladdezou a spOsoby ich dosiahnutia.

Tvorba koncepcie prace s mladezou ma tieto zakladné fazy:
analytick3,

pldnovacia,

realizacna,

monitorovacia,

hodnotiaca.

8 Zakon €. 369/1990 Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich prepisov, § 4 ods. 1
9 Zakon €. 369/1990 Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich prepisov, § 4 ods. 2
10 7akon €. 369/1990 Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich prepisov, §10
11 73kon €. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskorgich prepisov, § 9
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CO JE IMPLEMENTACNY PLAN

Implementacny plan ulahdi realizaciu akéného planu tym, Ze predstavi jasné kroky, ktoré je
potrebné nasledovat. Obsahuje zdokumentované kroky, ktoré sa musia urobit, aby sa

uspesne dosiahli implementacné snahy.

Implementacné plany sa vytvaraju na podporu koncepcie prace s mlddezou v obci, ako
strategického dokumentu. Koncepcia prace s mladezou je zakladny dokument, ktory
napomaha vytvoreniu a rozvijaniu mladeznickej politiky na miestnej irovni. Tento strategicky
dokument sa tvori participativnym spésobom, do ktorého tvorby su zapojeni hlavne mladi
[udia a zastupcovia miestnej samospravy, ale aj ini doleziti obyvatelia obce, ktori ovplyviiuju

zivot mladeze.

Cielom implementacného planu je efektivna realizacia strategického dokumentu.

Obce pri vytvarani koncepcie prace s mladezou, ktora podporuje kvalitu zivota mladych ludi,
venuju velké usilie tvorbe tychto dokumentov, ktorych sucastou je analyza skuto¢ného stavu
Zivota, problémov a potrieb mladych fudi. Pri pomenovani problémov, ktoré mladi ludia
vnimaju, sa zameriavaju na priciny, ktoré problémy vyvoldvaju aj na nésledky, ktoré moézu

nastat, ak sa problémy nebudu riesit.

Po tejto komplexnej analyze stavu problémov sa participativnym spdsobom pri tvorbe
strategického dokumentu jej tvorcovia zameraju na pomenovanie strategického ramca, ktory
vidy vychadza z pomenovaného problému aj jeho pri¢in. Tak vznikaju v dokumente priority,
na ktoré sa vedenie obci planuje zamerat. V suvislosti s kazdou prioritou pomenuju opatrenia,
ktorymi chcu odstranit pri¢iny problému. Délezitym prvkom strategického dokumentu su
ciele, ktoré by sa mali dosiahnut pri naplneni opatreni.

Aby sa pomenované opatrenia, ktoré moéiu mat dlhodoby charakter postupne
implementovali, je potrebné vytvorit akény plan pre oblast prace s mladezou, ktory ma

kratkodoby charakter (1-2 roky).

Aby implementdacia bola Uspesnd, je uZitoéné vytvorit si pri kazdom akénom plane

implementacny plan. Niektori ho nazyvaju aj realizacny plan. Implementacny plan je tvoreny
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niekolkymi krokmi, ktoré ovplyviiuje realny personalny stav ¢lenov timu, ktori budu

zabezpecovat implementdciu.

Obradzok ¢.1

Strategicky dokument
(Koncepcia prace s mladezou)

Akény plan

Implementacny plan

Vyhody implementacného planu:

1/ POSKYTUJE JASNOST. Realizatori vedia, kam sa maju dostat.

2/ UDRZUIJE VSETKYCH NA SPRAVNEJ CESTE. Realizatori vedia, ¢o maju robit.
3/ ZLEPSENA SPOLUPRACA. Realizatori pracuji v timovom duchu.

4/ VYSLEDOK JE VIDITELNY.
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PROCES TVORBY STRATEGICKYCH DOKUMENTOV (KONCEPCIE
PRACE S MLADEZOU):

Strategicky dokument odpoveda na tri zakladné otazky:

1. Aki sme, a kde sa teraz nachadzame?

2. Kam sa chceme dostat?

3. Ako sa tam dostaneme?

Logicka Struktura strategického dokumentu je:

Vizia — strategicky ciel — priority — Specifické ciele — opatrenia — aktivita.
Styri Casti strategického dokumentu:

1. Uvodnd &ast — popis zdmeru a metodiky spracovanie dokumentu.

2. Analyticka Cast — analyza stcasného stavu, analyza SWOT, analyza problémov.
3. Strategicka cast — vizia, prioritné oblasti, ciele, opatrenia.

4. Programova Cast — akény plan, meratelné ukazovatele.

Zdroj: Stratégia pldnovania samosprdvy

V akénom plane su pomenované implementacné aktivity, ktorych naplfianie je zahrnuté

v implementacnom (realizacnom) plane.

Obrdzok ¢.2

Nasledky neriesenia
problému

Priciny problému PROBLEM

Opatrenie Priority

Akény plan

Implementacna Implementacna Implementacna
aktivita 1 aktivita 2 aktivita 3

Implementacny plan
(realizacny plan)
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OBSAH IMPLEMENTACNEHO PLANU

Na ¢o nezabudnut v implementa¢nom plane:

A/ VYTVORIT IMPLEMENTACNY TiM

Implementacny tim je skupina fudi, ktori sa zameraju na realizaciu aktivit vakénom plane.
Tato skupinu mozu tvorit mladi ludia, zdstupcovia samospravy, no aj odbornici na témy,
ktorym sa ide implementacny tim venovat. Pocet ludi vimplementacnom time zdvisi od
narocnosti aktivit. Kazdy, kto je vtomto time, by mal mat jasnu ulohu. Zodpoveda za jej

naplnenie. DOlezité je, aby kazdy ¢len timu bol zapojeny do implementacie aktivit.

B/ POCHOPIT PREPOJENOST CIELOV KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU S AKTIVITAMI
VvV AKENOM PLANE

Pri implementdcii je velmi doélezitym bodom, aby kaidy ¢len implementacéného timu
dostatocne chéapal prepojenost aktivit v akénom plane s cielmi, ku ktorym aktivity vedu,

a ktoré priority z koncepcie prace s mladezou naplifiaju.

Obrdzok ¢.3

Priorita 1

Zapojenie
mladych ludi

Ciel' 1.1
Zvysit uroven
vedomosti

Ciel' 1.2

Aktivita 1.1.1 Aktivita 1.1.2
Skolenie Stretnutia so
participacie starostom

Aktivita 1.2.1
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C/ ZORADIT AKTIVITY V AKCNOM PLANE PODLA DOLEZITOSTI

V akénom plane je zvycajne ku kazdému cielu pomenovanych viacero aktivit. Pre
implementaciu akéného planu je preto uZitocné, ked sa k jednotlivym aktivitdm priradi
dolezZitost. Vyjadrit doleZitost je mozné napriklad na Skdle od 1-3. Implementacny tim sa
vdaka priradeniu doleZitosti méze vzhladom na finan¢né a ¢asové zdroje rozhodnut, ktoru

aktivitu bude realizovat prioritne alebo podla niZsie uvedenej matice na obrazku. ¢.4

Obrdzok ¢.4

NALIEHAVE NENALIEHAVE

N3ajdi si cas!

Urob sam a c¢o najskor
Dbaj na kvalitu!

Delegu;j. Nerob.

Nedolezité

N3ajdi zodpovedného! Vyrad' ulohu.

D/ POMENOVAT RIZIKA VYBRANYCH AKTIVIT, KTORE HROZIA PRI IMPLEMENTACII
A POMENOVAT KROKY PRI NEPREDVIDANYCH UDALOSTIACH

Riziko predstavuje potencionalnu prekazku pre Uplnu a Uspesnu realizaciu konkrétnej
aktivity, pripadne viacerych aktivit.

Na prvy pohlad sa mdze zdat, Ze hovorit o hrozbach i rizikach skor, ako zaéneme nieco
realizovat je predcasné a vnasa do timu zbytocény pesimizmus. Ide vsak o Ucinny nastroj, ako
sa vyhnut zlyhaniam, ktoré sa v priebehu realizacie mézu objavit. Rizika zvycajne
predstavuju vonkajsSie okolnosti a vplyvy, ktoré implementacny tim nema priamo pod
kontrolou. Preto je dobré pripravit sa na tieto prekazky a zabezpecit preventivne opatrenia
aspon na zmiernenie dopadov pomenovanych rizik.

Okrem zoznamu rizik sa na druhej strane odporuca zostavit aj zoznam prileZitosti.
PrileZitostou je tiez vonkajsia okolnost mimo priamej kontroly implementa¢ného timu, no na
rozdiel od rizik, predstavuju prileZitosti potencionalne pozitivny ¢i synergicky efekt pre
realizaciu aktivit. Implementacny tim by tieto prileZitosti mal vediet vyuZit v prospech

akéného planu a cielovych skupin.

10
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Na spisanie rizik a prileZitosti mozu ¢lenovia implementacného timu vyuzit napriklad metédu

Treba si tiez uvedomit, Ze aj napriek dokladnému planovaniu a pomenovaniu rizik a prileZitosti sa v

priebehu implementacie akéného planu objavia aj Uplne neocakdvané skutocnosti.

Ulohou

implementaéného timu je na nich flexibilne reagovat, neznechutit sa, a zostat stale zamerany na ciel.

E/VYTVORIT ROZPOCET A CASOVY HARMONOGRAM

Priklad rozpoctu:

Obrdzok ¢.5

ANl ER S Tyorivé dielne

*Material: 200 eur (40 Ucastnikov x 5 eur)
*Obcerstvenie: 80 eur (40 ucastnikov x 2 eur)

AN A S Exkurzia

sCestovné: 350 eur (autobus do Hornej Dolnej a spat)
*\/stupné: 90 eur (45 ucastnikov x 2 eur)
sStrava: 180 (45 Ucastnikov x 4 eur)

AN GaliEErel S Stretnutie so starostom

¢ eur

Priklad ¢asového harmonogramu (Ganttov diagram)

Obrdzok ¢.6

v [ =

3/23 |a/23 [s/23 |e/23 [7/23 [s/23 |9/23 |10/23 |11/23 |12/23 [1/24

2/24

3/24

a/24

5/24

6/24

7/24

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

11
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F/ PRIRADIT ZODPOVEDNOSTI A DELEGOVAT ULOHY

Na priradenie zodpovednosti a rozdelenie Uloh moéze implementacny tim vyuZit maticu
RASIC.

Matica RASIC sa pouziva na definovanie presnej zodpovednosti kazdej zapojenej osoby

v projekte alebo aktivite.

R: Responsible (Zodpovedny): Osoba zodpovedna za danu ulohu.

A: Approve (Schvaluje): Osoba, ktord dava schvalenie (napr. nejaka autorita).

S: Supporting (Podporuje): Osoby, ktoré poskytuju podporu pre dokoncenie ulohy.

I: Informed (Informovany): Osoby, ktoré maju byt informované o priebehu realizacie ulohy.
C: Consulted (Konzultovany): Osoby, ktoré poskytuju konzultacie pri realizacii dlohy (napr.

experti, odbornici).

Obrdzok ¢.6
QO’» Qom QOQ, Qob‘ 006) Qob QC;\ 00% QOO’
Uloha QPR
Uloha 1 R [ A C I [
Uloha 2 R A | I
Uloha 3 | A S C |
Uloha 4 R A S I
Uloha 5 R,A | S |
Uloha 6 2 A S C A
Uloha 7 S S A R |
Uloha 8 | | A R |
Uloha 9 | | A R S
Uloha 10 | | A R |
G/ REALIZOVAT AKTIVITY

Nastal ¢as realizovat dohodnuté aktivity podla rozdelenych zodpovednosti, harmonogramu

a finan¢nych néakladov.
Pri implementacii akénych planov pamataj na tieto zasady:

1. Overit si pochopenie obsahu akéného planu vsetkymi aktérmi, ktorych sa Koncepcia prace
s mladeZou tyka, vratane Akéného planu (vzorka mladych ludi, tvorcovia, pozorovatelia,

samosprava).

12
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2. Bez dostatocného pochopenia aktérov, zostava akény plan v “zasuvke" — nepouzitelny pri

realizacii.
3. Uspednost realizacie nezavisi len od financii, ale aj od SPOLUPRACE.

4. Dolezité je si vysvetlit, Ze implementdcia akéného planu nie je formalnost, ale

nevyhnutnost v oblasti prace s mlddeZou na Uzemi samospravy.

5. Ak su v akénom pldne novinky pre mnohych aktérov, “budte vy, ktori to rozbehnu”.

VYTVORIT PLAN HODNOTENIA A MONITORINGU

Pomenovat, ¢o sa bude monitorovat a hodnotit, kto bude zodpovedny, kedy bude mat aky
vystup monitoring, ¢o hodnoti: ukazovatele hodnotenia.

U&elom Planu hodnotenia a monitoringu je monitorovat pokrok pri implementécii.

Odporucania:

1. Uspedna realizacia plnenia akéného planu zavisi od kvalitného systému monitorovania napr.
Metdda AAR vid. obr.¢.7
Obrazok ¢.7

Zakladné otazky na stretnuti AAR: Komentar

5 Odpovede musite zjednotit, rovnako ich
1. Co sa malo podla planu stat?

chapat.
2. Co sa v skutoénosti stalo? Porovnajte plan s realitou.
3. Preco vznikli rozdiely? Nehladajte vinnika, ale spdsob, ako chybam v

buducnosti predchadzat.

4. Ako sa z toho mbZzeme poudit? Identifikujte Uspechy i neudspechy, ¢o

zopakovat a comu sa vyvarovat.

2. Cieflom monitorovania je zabezpecit systematickd ¢innost kontrolovania plnenia uloh a

nasledne vyhodnotit.

3. Vyhodnotené monitorovanie a ziskané Udaje je potrebné analyzovat.

13
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4. Cielom monitorovania akéného planu je zostavit komplexnu informaciu o tom, ako sa plnia

opatrenia navrhnuté v Koncepcii prace s mlddezou a Akény plan.

5. Pracujeme s indikatormi uvedenymi v Koncepcii prace s mladezou (indikatory sluzia na

meranie vystupov, vysledkov a vplyvov aktivit, opatreni a cielov).
6. Nechajme vniest do monitorovania aj nezavislé osoby a ich vonkajsi pohlad.
7. Udaje z monitorovania $irime aj pre verejnost.

8. Vystupom monitorovania je komplexné vyhodnotenie, ktoré slizi ako podklad k aktualizacii

akéného planu, Metdda AAR .

9. Metédou AAR mobZete jednoducho a jasne monitorovat stav a porovnat s tym, ¢o sa podla

planu malo stat.
10. Vyhodnotenie z monitorovania si vzdy pripomerite pri nasledujicom monitorovani.

MONITOROVANIA A VYHODNOTENIA — MIN. 2 X ROCNE V ZAVISLOSTI OD POCTU AKTIVIT

AKTUALIZACIA NOVEHO AKCNEHO PLANU

Zasady pri aktualizacii:

1. Verejné pripomienkovanie a aktualizaciu akéného pldnu a zmeny robime vidy pred

zostavovanim rozpoctu samospravy na nasledujuci rok.
2. Pri aktualizacii, zohladnujeme pripomienky vietkych aktérov.

3. Ak chceme aktualizovat zmeny, nezabludajme, Ze to musi byt pripravené, premyslené a

planované.
4. Neriadena aktualizacia mozZe spOsobit nenaplnenie stanovenych cielov.

5. Skor, ako zatneme akény plan aktualizovat, nezabudni na nasledovné kroky: aké su

poziadavky na zmenu, rozhodnutie o zmene a spdsob, akym uskutocnit zmenu.

SPOSOB USKUTOCNENIA AKTUALIZACIE AKCNEHO PLANU:

Ak, chceme aktualizovat akény plan, je naSou povinnostou informovat vsetky zucastnené

strany o vysledku rozhodnutia a o zmene.
Mo6Zu vsak nastat 3 scendre:

14
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- Schvalenie.
- Zamietnutie.
- Odlozenie.

Aktualizacie — 2x ro¢ne na zaklade monitorovania a priebeZnej hodnotiacej spravy

INFORMOVANIE PRACOVNEJ SKUPINY A VEREJNOSTI! MINIMALNE 2X ROCNE!

15
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PRIKLADY DOBREJ PRAXE

Obec Zabiedovo

Ako sa da realizovat naplrianie akéného planu zameraného na rozvoj Zivota mladych ludi

a miestnej komunity ukazuju mladi fudia z obce Zabiedovo.

Pocas projektu YLIAP2, sa v obci Zabiedovo zorganizovalo 7 stretnuti mladych fudi s délezitymi

dospelymi a vedenim obce, vdaka ktorym sa podarilo realizovat niektoré aktivity z akéného
planu, ale aj napisat novy akény plan, t. j. zoznam najhlavnejsich akcii a veci, ktoré by sa mali
urobit pre fungovanie spoluprace obce s mladymi aktivnymi ob¢anmi. Na zaciatku projektu sa
podarilo znovu rozbehnit Radu zabiedovskej mladeze, prilakat do nej mladych ludi, ktori si
medzi sebou dalej rozdelili funkcie. Rada zabiedovskej mladeze momentalne aktivne funguje
a pocas kalendarneho roka 2022 sa jej podarilo spolu s vedenim obce zorganizovat az 10 akcii,
ktoré boli zahrnuté v akénom plane, nie len pre mladych v obci, ale aj ostatnych obyvatelov
obce ako napriklad mladeznicky ples, vedomostny kviz, silvestrovské varenie puncu, Sportovy
den, brigddy na skraslenie obce a mnohé iné. A to vSetko bolo vdaka spolupraci mladych ludi

a vedenia obce Zabiedovo.

Obec Zakamenné

Praca s mladezou v obci Zdkamenné je postavena na tejto vizii.

VizZIA OBCE PRE MLADEZ DO ROKU 2027
Vizia je vyjadrenie predstavy o buduicnosti prace s mladeZou a obraze mladych ludi v obci.

Vyjadruje idedlny stav, ktory chceme dosiahnut. SnaZili sme sa vyjadrit s Gcastnikmi

16



Erasmus+

analyticko-diskusnych stretnuti stav a smerovanie dalSieho postupu Zivota a prace s

mladezou. Casové obdobie dosiahnutia Zelaného stavu sme si urcili na rok 2027.

Vizia obce Zakamenné zamerand na mladeZ vznikla z podnetov obc¢anov réznych vekovych

kategorii, od Ziakov zakladnej Skoly az po seniorov.

Miadi lfudia v Zdkamennom v roku 2027:

- SU podnikavi, kreativni, zapdjaju sa do diania v obci,

- prejavuju zaujem o medzigeneracné spoluZitie,

- maju mladeznicke zoskupenie zdruzujice zaujmové mladeznicke skupiny pbésobiace v obci,
ktoré obhajuje ich zaujmy pred vedenim obce,

- maju k dispozicii mladeznicke priestory na svoju ¢innost,

- aktivne sa podielaju na aktivitach v obci zameranych pre mladych fudi,

- tvoria r6znorodé moznosti pre aktivny Zivot (Sportové, kulturne, socialne, ekologické a iné).
Praca s mladezou v Zakamennom v roku 2027:

- Funguje efektivna spoluprdca medzi zlozkami pracujucimi s mladezou v obci Zdkamenné a

samospravou,

- je systematicka a planovana s fungujucou informovanostou.

Aby sa vizia naplnila v Koncepcii prace s mladezou su v obci pomenované opatrenia, ktoré
obec s obyvatelmi naplfia cez pomenované aktivity. Aj ked pandemickd situdcia viaceré
rozbehnuté aktivity zastavila, mladi [udia a vedenie obce spolu na spolo¢nych stretnutiach
hladali alternativne aktivity, ktoré by pomohli naplnit opatrenia.

Jednou aktivitou v céase pandémie, kedy obyvatelia, ahlavne stari ludia, boli bez
spolocenského kontaktu s pocitom osamelosti. Vtom ¢ase mladi s vedenim obce prisli s
aktivitou Vianocne pozdravy. Toto moze byt prikladom dobrej praxe, ako hovoria mladi [udia

z obednej rady mladeze MOS:
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Oslovili sme vedenie zdkladnej a materskej skoly K. Vojtassaka s prosbou, aby deti nakreslili
vianoéné obrazky. Vedenie obce vytvorili zoznam dochodcov a osamelych fudi v obci,
zabezpedili postové obalky. Nakreslené obrazky sme vdaka p. riaditelovi Skoly mohli vytlacit
s venovanim a prianim od obecnej rady mladeze MOS. Mladi ludia vypisali adresy na
obdlkach, zalozZili originalne pozdravy, z ktorych kazdy bol jedine¢ny a rozniesli ich po obci. Do
postovych schranok sme vhodili tri stovky pozdravov. Radost, ktord mladi ludia urobili

osamelym ludom bola neuveritelna. Aj tak vznikaju aktivity, ktoré zlepSuju zmysluplny Zivot

mladych ludi s podporu vedenia obce a potesia Sirokd komunitu.

Rozhladnia v obci Zubrohlava, taktiez vznikla spolupracou vedenia obce, mladych ludi aj

Sikovnych majstrov, ktori v obci zZiju. Aj tak sa realizuju aktivity z akéného planu.
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Sdnkovacka v obci Lubela, zorganizovana mladymi ludmi za ucasti vedenia obce.

Zapdleni mladi ludia pod vedenim poslancov miestneho zastupitelstva v obci Klin vytvaraju
zazitkové aktivity, ktoré buduju medzigeneracné vztahy. Tie su jednym z opatreni, ktoré

vedenie obce podporuje.
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ZAKLADNE INFORMACIE O PROJEKTE

Nazov projektu: YLIAP 2- Young leaders in the implementation of action plans

(2020-3-SK02-KA347-002645).

Miesto realizacie projektu

Zilinsky kraj

Nazov a sidlo realizatora a prijimatela

Rada mladeze Zilinského kraja, M.R. Stefanika 8390/13, 010 01 Zilina

Hlavny ciel projektu

Podporovat Strukturovany dialég medzi mladymi fudmi a miestnymi tvorcami politik,
podnecovat mladeznicku aktivnu Uc¢ast na demokratickom Zivote v obci, ktory zvysuje kvalitu
ich Zivota so zapojenim tvorcov lokalnej politiky, a tym tieZ rozvijat angaZovany pristup

mladych ludi aj na Uroven regiénu, na narodnu aj eurdpsku droven.

Specifické ciele projektu

° Zvysit uroven kompetencii mladych ludi v oblasti struktirovaného dialégu,
komunikacie, implementacie, monitoringu, hodnotenia strategickych dokumentov,
udrZatelnosti ORM.

° Zvysit droven kompetencii mladych lidrov v oblasti podpory prace s
mladeZou a mentoringu.

° Vytvorit priestor pre mladych ludi a doleZitych dospelych pri zdielani,
spolutdasti, implementdcii, monitoringu a hodnoteni AP a koncepénych
dokumentov obci zameranych na rieSenie vyziev mladeze formou Struktdrovaného
dialégu.

° Vytvorit metodiku implementacie, monitorovania a hodnotenia plnenia
akénych planov z koncepénych dokumentov, zameranych na rozvoj prdace s
mladeZou v obci s prikladmi dobrej praxe, ktoré budu sluzit tvorcom politiky aj
mlddeznickym lidrom. (akt. 5) Mer. ukaz.: 1 publikdcia metodiky krokov v

elektronickej podobe.
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Cielova skupina projektu:
1/ Mladi lidri a mladi ludia z obecnych rad mladeze, ktori si nositelmi dialégu so
samospravou za mladych ludi obce pri rieSeni problémov, ktoré su zadefinované
v Koncepcii prace s mladezou v obci.
2/ Mladi lidri, ktorych ulohou bude byt poradcom a mentorom obecnej rady
mladeze.
3/ Osoby s rozhodovacou pravomocou. Poslanci obecného zastupitelstva,
starostovia, pracovnici samosprav.

Sekundarna cielova skupina:

- Miestna Uzemna samosprava,

- obcania ako prijimatelia sluzieb so Specifickym zameranim na mladez.

Hlavna aktivita projektu
Aktivita 1: O krok dalej
Aktivita 2: Skolenie pre ¢lenov ORM
Aktivita 3: Skolenie mladych lidrov — mentorov obecnych rad mlddeze
Aktivita 4: Implementacia, monitoring a hodnotenie koncepcii mladeze v
Struktirovanom mlddeznickom dialégu
Aktivita 5: Tvorba metodiky implementdcie, monitorovania a hodnotenia plnenia
akénych planov z Koncepénych dokumentov zameranych na rozvoj prace s

mladezou v obci s prikladmi dobrej praxe
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O REALIZATOROVI PROJEKTU:

RADA MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA JE HLASOM MLADYCH LUDI V ZILINSKOM KRAJI UZ 21
ROKOV.
Rada mladeze Zilinského kraja (skratka RMZK) je obcianske zdruZenie, ktoré zdruzuje detské
a mladeznicke organizacie a mladeznicke neformdlne skupiny — Skolské parlamenty, obecné
rady mladeZe, mladeZnicke parlamenty a iné zaujmové zoskupenia pésobiace na Uzemi
Zilinského kraja. Bola zaloZend v roku 2001.
ViZIA RADY MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA
Zilinsky kraj sa stane krajom s najpriaznivej$imi podmienkami pre osobnostny rozvoj deti

a mladych ludi.

Rada mladeZe Zilinského kraja bude uzndvanou, kompetentnou a skisenou organizaciou
v Zilinskom kraji s odbornym pristupom v oblasti participacie mladych [udi, dobrovolnictva,
socialnej prevencie, podpory zamestnanosti mladych ludi, ludskych prav a medzinarodne;j
spoluprace v kontexte prace s detmi a mladezZou.
MISIA RADY MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA

e Zastupovat opravnené zaujmy mladych fudi v Zilinskom kraji,

e pomahat pri vytvarani podmienok pre rozvoj mladeze,

e spolupracovat pri tvorbe mladeznickej politiky,

e pomahat pri vytvarani podmienok pre vSestranny rozvoj deti a mladezZe po stranke

telesnej, dusevnej, duchovnej a socidlnej na GUzemi Zilinského kraja.

OBLASTI POSOBENIA RADY MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA

e Tvorba a ovplyviiovanie mladeznickej politiky,

e Podpora participacie,

e Podpora dobrovolnictva,

e Podpora ludskych prav,

e Rozvoj partnerskych medzinarodnych aktivit,

e Podpora prace s mladezou s nedostatkom prilezitosti,

e Podpora zdravia a zdravého Zivotného Stylu,

e Rozvoj neformalneho vzdeldvania,

e Infoservis.
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CIEL. RADY MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA

Zastupovat opravnené zaujmy deti a mladeZze a pomahat tak pri vytvarani

podmienok pre vSestranny rozvoj deti a mladeze.

HLAVNE AKTIVITY RADY MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA:

Aktivity na podporu participacie, dobrovolnictva, inkluzie,

aktivity zamerané na zistovanie potrieb mladych ludi a zber udajov,

(fokusové skupiny, prieskumy, Strukturovany dialdg, elektronické konzultacie pod.),
pracovné stretnutia, okruhle stoly, rokovania s aktérmi mladeznickej politiky,
vzdeldvacie aktivity, workshopy, semindre,

informacné semindre, webinare, verejné diskusie, konferencie,

aktivity zamerané na tvorbu komunikacnych a propagacnych ndstrojov,

kampane a medialne projekty zamerané na komunikaciu s mladymi ludmi,

medzindrodné aktivity (partnerské projekty).

RADA MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA je ¢lenskou organizaciou Rady mladeze Slovenska

a Asociacie krajskych rad mladeze.

23



Erasmus+

Publikaciu spracovala:

Rada mladeze Zilinského kraja s finanénou podporu z programu Erasmus +

Rok spracovania: 2023
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