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SCHOPNOST PREMENIT
NAPADY NA HODNOTY

Preved svoje napady do praxe. Vyber
si jeden a vdychni mu Zivot. Potom k
nemu pridaj dalSi. Kazdy den urob
nie€o pre svoj napad, na skvalitnenie
svojej sluzby/produktu.

@ Informuj a zaujimaj sa!

Ako trénovat:

1.Business ranajky - najdi vo
svojom meste alebo okoli
business ranajky, alebo
Hovor s udmi o tom, popoludnia, na ktorych sa
Co robis. stretavaju miestni
podnikatelia a porozpravaj
im o svojich napadoch.
2.Podnikatelské kluby Ci
komunity - pridaj sa k

Hovor s ludmi o tom, N ) o
roznym podnikatelskym

€o ponukas. >
klubom alebo komunitam,
prezentuj svoju ¢innost,
pytaj sa ostatnych, €o robia
a snaz sa zistit, ¢i im mozes

Zuastfiuj sa nejako pomoct. Po Case

podnikatelskych akcii. kluby striedaj alebo bud'vo

viacerych kluboch sucasne,
nakolko ti to poskytne

e Wwwe

\') €uj si kratk d t -"';:":' ; .':r:':-'
ypo¢_:u1 > |:a y podcas e s e Vyber si svoj klub podnikavcov 52t
od priekopnika <—— Zistiviac — 5 !

Ceskej prace na volnhej nohe. L e T HE T
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SCHOPNOST PREMENIT
NAPADY NA HODNOTY

Preved'svoje napady do praxe. Vyber
si jeden a vdychni mu Zivot. Potom k
nemu pridaj dalSi. Kazdy den urob
nie€o pre svoj napad, na skvalitnenie
svojej sluzby/produktu.

CW Ukaz, co robis! Ukadz, co dokazes!

Ako na to:

Predved SVOj produkt. 1.Najdi miesto, kde modZes vystavit/ukazat, co
dokazes (napr. v mestach su plochy, na
ktoré je povolené malovat, tak tam nieco
vytvor/nakresli - ludia by tak videli tvoje
dielo). MdZes tieZ najst mensi obchod, ktory
tvoje vyrobky vezme do komisionalneho
predaja. Ni€ zan neplatis, a ked'sa predajuq,
dostanes svoje prvé peniaze.

2.Socialne siete - zalozZ si svoj vlastny profil,
na ktorom sa zacnes profesionalne
prezentovat. Vyjadruj sa k problematike,
ktorej sa venujes, komentuj, vysvetluj a
pribliZuj to, ako mo6Zes vyrieSit problémy

UkazZ sa online. svojim produktom, svojou sluZbou.

3.Festivaly - zicastni sa mensSieho festivalu

(napr. v meste, kde ni€ neplatiS) a zapoj sa
so svojim napadom - predajom
vyrobkov/produktov/ alebo sluzby
(moderovanie festivalu). Otestujes tak svoj

Uk3aZ sa na podujatl'. napad a ludia sa o tebe dozvedia. Vzdy maj
pripravenu nejaku vizitku, letak alebo QR
kéd s informaciami o tom, €o robis a kde ta
ludia m6Zu najst.

Predstav svoju sluzbu.

o T Y2 Zisti, ktoré socialne siete su pre ¢ e 2 e Precitaj si o moZnosti platenej aj
o> teba vhodné. ZIStI viac > neplatenej off-line reklamy.
E Fa b L
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SCHOPNOST PREPOJIT
ROZNE SEKTORY

Sucasny rozvoj viacerych disciplin
ponuka mnoho jedine€nych
prileZitosti. Kedykolvek premysias o
rozbehnuti nového projektu, mysli na
nové moznosti, ktoré vyplyvaju z
prepojenia roznych sektorov.

W/

Zucastni sa podujati na témy,
ktoré beZne nesledujes.

RozSiruj svoje obzory.

Zaujimaj sa o pohlad
zvonku.

Zisti, ako prostrednictvom
networkingu vytvarame potrebné

navzajom pomahat.

L] L] L]
vazby medzi ludmi, ktori si m6zu ZIStI viac > fungovani sieti a odhaluje, co

ak sa o to nepodelime.” — Erasmus

Ako trénovat:

1.Zameraj sa na hladanie
suvislosti a prienikov medzi
roznymi oblastami.

2.Pri Stadiu si vyber predmet z
iného programu alebo
fakulty.

3.PoZiadaj svojich priatelov,
aby ta oboznamili so svojou
pracou, zobrali ta so sebou
na pracovisko a vysvetlili ti
svoju pracu.

4.Nechaj svoju pracu
ohodnotit ludmi, ktori sa
danej téme nevenuju.

5.0rganizuj okruhle stoly
zloZzené z odbornikov z
roznych odvetvi. Sleduj, ako
sa navzajom obohacuju.

David Burkus, autor knihy "Priatel E 3 t
priatela”, skima vedecké poznatky o :fzm

-:- - -t
vlastne robia ti najlepSi networkeri. E . EJ
bl -
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SCHOPNOST ZAUJAT
POZITIVNY PRISTUP
K RIESENIU PREKAZOK

Prekazky a problémy moZzu byt pre teba
vyzvou. To, ako ich zvladnes, zaleZi od
nastavenia tvojej mysle. Kedykolvek sa
objavia, nemaj z nich strach, lebo si dost silny
na to ich prekonat, ak sa sam rozhodnes ich
dobre zdolat.

@ +AK si myslis, Ze to dokaZes - mas pravdu. Ak si myslis,

Ze to nedokazes, tiez mas pravdu.” - Henry Ford

Ako na to:

. . . e Ver tomu, €o robis.
Zachovaj si optimizmus.

e Pustaj sa do novych aktivit, neboj
sa aj riskovat s predpokladom, Ze
vSetko dobre dopadne.

Obklopuj sa ludmi s
pozitl'vnymi postojmi. ° BUd'Vd'a‘Clny, OceﬁUj kaidy aj maly
uspech a tes sa z neho.

e Vyhybaj sa osobam s negativhym
vplyvom a myslienkami, ktori
Somru a vSetko okolo seba vidia
negativne.

Trav cas s detmi.

e KaZdy den si napis do zapisnika,
€o ocenujes na dni a podnikani v
nom, zaco si vdacny.

Vypocuj si kratke video o Vypocuj si kratke video o

ddleZitosti pozitivheho — Zisti viac = ddleZitosti pozitivneho

myslenia - ako na to. myslenia - ako na to.
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SCHOPNOST ZAUJAT

POZITIVNY PRISTUP
K RIESENIU PREKAZOK

Prekazky a problémy moZzu byt pre teba
vyzvou. To, ako ich zvladnes, zaleZi od
nastavenia tvojej mysle. Kedykolvek sa
objavia, nemaj z nich strach, lebo si dost silny
na to ich prekonat, ak sa sam rozhodnes ich
dobre zdolat.

VD Ak nevies, ako na to,
chod'spat a skas to znova na druhy den.

Ako na to:

. . e Pravidelne analyzuj postup aj prekazky v
Prijmi realitu. podnikani.
e Zistenia rieS s chladnou hlavou, bez emdcii.
e V postupe podnikania hladaj jeho zlepSenie,
v prekazkach a problémoch vyzvu na
rieSenie a zmenu.

Nenos ruzové okuliare. Bud e Uvedom si, Ze Ziadna situacia nie je taka zla,
i i aby nemohla byt eSte horsia.

nohami na zemi a hlavou vo e Trénuj svoje vnimanie pritomného okamihu.

SVOjiCh snoch. e Vizualizuj graficky a farebne stav tvojho

podnikania: ZIta su pozitiva a zelena su
vyzvy, ktoré na teba cakaju (vSetky
prekazky a problémy).

, . v . e Popri podnikani nezabuidaj na sebarozvoj,
Nehlada.l stastie, lebo ten rozvija schopnost zaujat pozitivny
zacni ho tvorit. pristup pri rieSeni prekazok a problémov.

e SpiS si to, €o chces kaZdy den vo svojom
Zivote dodrZiavat a snaZ sa o dodrzanie
tychto veci.
¢ Napis si, €o chceS kaZdy mesiac urobit,
dosiahnut, a to nielen v podnikani, ale aj v
osobnom Zivote.
Necakaj, Ze druhi urobia veci za teba. Ty si

P4

Sikovny a schopny, dokaZes to.

KaZdy den zacinaj s odvahou
a doverou, Ze prinesie uspech.

Pozri sa na mozné pristupy Z- s e Pozri sa na mozné pristupy
< Zistiviac —

k rieSeniu problémov. k rieSeniu problémov.
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SCHOPNOST ZAUJAT
POZITIVNY PRISTUP
K RIESENIU PREKAZOK

Prekazky a problémy moZzu byt pre teba
vyzvou. To, ako ich zvladnes, zaleZi od
nastavenia tvojej mysle. Kedykolvek sa
objavia, nemaj z nich strach, lebo si dost silny
na to ich prekonat, ak sa sam rozhodnes ich
dobre zdolat.

C@)/ Je lepSie robit veci s asmevom na tvari.

Ako na to:

e Strach je dobry radca, no zly pan.
Nedovol, aby ta strach v akejkolvek
oblasti ovladal a zotrocoval.

o Ak zistiS, Ze tvoje myslienky sa
zaoberaju strachom, napis na papier
coho sa bojis.

H|'adaj pozitl'vne vzory. e Potom napis, ako by si to chcel mat,

ak by tam strach nebol.

e Strach preciarkni a kazdé rano si
povedz ako to bude. Prekonas
strach a budes si verit.

e HIladaj tych, ktorym sa dari v

Priklady pritahuja. podnikani, v Zivote, v rodine a pod.

e Zacni s tymi osobami komunikovat
a objavis tajomstvo ich aspechu ¢i
postojov k pozitivam, problémom a
prekazkam.

e Pouc sa z chyb, neopakuj chyby a
premern ich na nie€o cennejSie a
pozitivnejSie - na skusenosti.

Ver si.

Neopakuj tu istu chybu.

Motivuj sa prikladom pozitivneho Motivuj sa prikladom pozitivneho

vzoru Roba Balusika, ktorého pozitivny ¢ Zisti viac ———  vzoru Roba Balusika, ktorého pozitivny

pristup prekonal Zivotné prekazky. pristup prekonal Zivotné prekazky.
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SCHOPNOST ZAUJAT
POZITIVNY PRISTUP
K RIESENIU PREKAZOK

Prekvapivé situacie, s ktorymi si nepocital,
dokaZu kaZzdého zaskocit. Podnikanie si
vyZaduje aj preventivne postoje, aby okamihy,
s ktorymi nepocitame podnikatela nezlomili.
M6Zu ,,zaboliet”, ale neznicit, lebo si sa pripravil
na pripad - ,,€o ak sa to stane”, ako budeme
postupovat.

W »NiC nie je také zlé, aby nemohlo poskytnit zemi

nejaké dobro” - Wiliam Shakespeare

Ako na to:

e Urob si vopred ¢as na premyslenie
€0 ak"” a priprav sa , pre kazdy
pripad”. Tak ostanes$ vyrovnany pod
tlakom toho, €o pride.

Ocakavaj neocakavané.

e Na prvom pocite frustracie po zlom
Prijmi neocakavané. zaZitku nie je nic zlé, ale namiesto
toho, aby si sa zaoberal myslienkou
.Toto sa nemalo stat”, posun svoje
myslenie na aroven - ,Teraz, ked'sa
to stalo, ako sa s tym vysporiadam?”

Zostan optimistom. e Z kazdého problému mbdze vzist
nieco dobré. Aj ak to budu len
poucenia €i nova skusenost, aj to je
dovod, preco ostat optimistom.

Preco by si mal definovat Pozeraj na ka2dy problém

E apia ] ] ]
;Er g svoje obavy namiesto svojich — Z|st| viac — o e s
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SCHOPNOST ZAUJAT
POZITIVNY PRISTUP
K RIESENIU PREKAZOK

Prekvapivé situacie, s ktorymi si nepocital,
dokaZu kaZzdého zaskocit. Podnikanie si
vyZaduje aj preventivne postoje, aby okamihy,
s ktorymi nepocitame podnikatela nezlomili. :
M6Zu ,,zaboliet”, ale neznicit, lebo si sa pripravil
na pripad - ,,€o ak sa to stane”, ako budeme L
postupovat.

VD Bez strachu pocitaj s neocakavanymi situaciami.

Ako na to:

e PoZiadanie o radu a zvazenie
viacerych uhlov pohladu rozsiri tvoj
pohlad na moZnosti rieSenia, ktoré
si mozno prehliadol.

e PouzZi svoje kritické myslenie na
analyzu problému a prejdi na

L. . kreativne myslenie, aby si vytvoril

a kritické myslenie. rozne moznosti rieSenia. Nasledne

pouZi opat kritické myslenie pri
hodnoteni tychto moZnosti, pricom
maj na pamadti, Ze najlepSim
rieSenim moZe byt kombinacia

Planuj vysledky. viacerych moZnosti - bud kreativny.

e Zisti pri¢inu problému a zameraj sa
na vysledok, ktory si planoval
dosiahnut. Pri jeho napifiani
nemusis vidy menit postupy, staci
ich niekedy len zdokonalit.

e Skusaj dalej a skuSaj znova. RieSenie
sa vidy najde. Ak ho nevidis ty,
porad'sa s ostatnymi.

Porad'sa s ostatnymi.

PouZivaj kreativne

Nevzdavaj sa.

ol Pref:o Al e dfeflnovat . . e e Pozeraj sa na kazdy problém
i svoje obavy namiesto svojich <—— Z|st| viac — ako na prileZitost.

cielov s Tim Ferriss.
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C‘py Ako k tebe prichadzaja problémy

a ako ich rieSit

Sleduj problém, preskumayj presnu oblast, v ktorej sa veci nedari a pracuj na jej
zlepSeni. Prvym a najdoleZitejSim krokom pri rieSeni problému je urcit, ktory
krok procesu neprinasa vysledok. Potom by si sa mal zamerat na jeho
odstranenie.

Pokus sa akceptovat problémy, ktoré mozZu vzniknut z neo€akavanych zdrojov.
Byt pripraveny na taZkosti, ktoré mozu vzniknut zo zdrojov, o ktorych si myslis,
Ze nikdy nezlyhaju je doleZité, pretoze zivot je plny prekvapeni. Zvaz pripady "co
ak" a bud pripraveny "pre kazdy pripad"”, aby si tomu prediSiel.

VZdy maj optimisticky postoj. Ver, Ze mozZeS najst rieSenie akéhokolvek
problému.

Ak si nie si nieCim isty alebo ti chybaju znalosti v urcitej oblasti vykonu, poradsa
s odbornikom. Ten ti méZe poskytnut vyhodu, ktora potrebujes na vyrieSenie
situacie.

Pri rieSeni problémov vyuZi schopnosti tvorivého aj kritického myslenia. Pouzi
svoje schopnosti kritického myslenia na identifikaciu toho, €o je zlé, a potom
svoje schopnosti tvorivého myslenia na vypracovanie rieSenia.

Nikdy sa nevzdavaj a vZzdy zvaz vysledok svojho planu. KaZdy problém ma svoju
odpoved. Usiluj sa a dosiahnes uspech.
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SCHOPNOST STRETAVAT
SA A VYMIENAT SI
SKUSENOSTI

Vnimaj, aka hodnotu do tvojho Zivota prinasaju ini
ludia. Oslovuj aj inych ludi ako svojich najbliZzSich
znamych. Postupne si uvedomis, Ze sa mozes vela
naucit aj od nahodného cudzinca. Skusenosti,
ktoré ti prinesq, ti z dlhodobého hladiska
poskytnu lep3i pohlad na svet a problémy v iom.

VO Tvoj pribeh nie je nikdy apiny a jeho
dopinenie ndjdes v inych.

Ako na to:

1.Vyhladaj 3-5 podujati vo svojom okoli, na
ktorych moéZes spoznat novych ludi. Na
Navstevuj lokalne podujatia. podujati sa porozpravaj o svojich napadoch
aspon s 5 ludmi. Po skonceni podujatia napis
aspon jednej osobe a ziskaj jej reakciu na to,
¢o si povedal.
2.Prevezmi iniciativu a oslov neznamu osobu
ako prvy. Bud pokorny a otvoreny pri
spoznavani druhého cloveka. Spravaj sa k
svojmu komunikaénému partnerovi s
reSpektom, len tak dosiahnes, aby o svojich
skusenostiach hovoril a odovzdal ti ich.
Obklop sa ludmi so zmyslom pre humor.
3.Hovor o svojich napadoch. Zuc€astruj sa na
L. roznych komunitnych stretnutiach. Zaujimaj
ZdIE|aj prlbeth sa o reflexiu na tvoje aktivity. Do svojho
pot'ﬂvaj pribehy, napadu zapoj aj ostatnych. PoZiadaj o radu
skusenejSiu osobu. Uvedom si hodnotu
vymienaného obsahu. Pribehy ti poskytuju
komunikaény most medzi ré6znymi ludmi.
4.Ak sa nebojisS cestovat sam a mas rad
dobrodruZstvo, vyber si krajinu, ktora ta
Cestuj, nie¢im zaujala a chod tam. Ina krajina, ini
ludia, iné skusenosti. Urcite sa s cudzimi
ludmi dobre porozpravas. Vymenis si
skusenosti a eSte si k tomu dobre precvicis
cudzi jazyk.

Spoznavaj novych ludi.

Rady, ako zmenit myslenie pre z. ° ° 10 tipov, ako sa zozndmit s ludmi v
S— Zistiviac —

lepSie nadvézovanie novych vztahov. tvojom okoli.
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SCHOPNOST ZISKAT FINANCNE ROJE
NA REALIZACIU NAPADOV

Kazda neziskova organizacia i mlady €lovek
v oblasti kultarneho a kreativneho
priemyslu potrebuje financné zdroje pre
svoju €innost, tvorbu a naplifianie svojich
snov. Na podporu a zhmotnenie svojej vizie
€i kreativneho planu nestaci samotny

napad a odhodlanie.

—Tom

VD Zisti svoje potreby - na co a kedy
chces ziskat zdroje?

Zisti svoje potreby.

.. Crowdfundingova kampan partie

vydanie zbornika o histérii regionu.

nadSencov zaujimajucich sa o histériu
Novohradu pre ziskanie zdrojov na < ZI Stl VIaC > detskej knihy, v ktorej JaSo

Ako na to:

Urdi si ciel svojho snaZenia.

Urob si jasnu predstavu o tom, na o chces ziskat
financné zdroje - existuje viac spdsobov, ako zdroje
ziskat, zaleZi vSak od ucelu.

a) Urob si zoznam prekazok a problémoyv, ktoré ti
brania realizovat tvoju viziu, zdmer.

b) ZakruzZkuj tie, na ktorych prekonanie, odstranenie
potrebujes financné zdroje.

Napriklad: potrebujes rekonStruovat priestor dielne,
ateliéru - vybavit dielfiu, zakupit potrebny stroj,
naradie, zvysit odbyt, propagaciu vysledkov svojej
kreativnej prace alebo nieco iné?

c) Urdi ich priority - ocisluj problémy podla ddlezitosti,
zacni najdolezitejSim (ten byva Casto najzlozitejsi

a finan¢ne najnarocnejsi).

Urci si €asovy horizont - kedy?

Ujasni si, za aku dobu potrebujes ziskat financné
zdroje a v akom case potrebujes realizovat jednotlivé
kroky - vytvor si casovy harmonogram.

a) Kolko casu potrebujes na pripravu?

b) Kolko ¢asu potrebuje$ na ziskanie financnych
prostriedkov?

c) Kolko €asu potrebujes na realizaciu svojho zameru
po ich ziskani?

d) Kolko ¢asu potrebujes na ich vyuctovanie (ak pdjde
o grant)?

Kampan na podporu vydania

spoznava ludové remesla.
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SCHOPNOST ZIiSKAT
FINANCNE ZDROJE NA
REALIZACIU NAPADOV

Tieto zdroje sa daju ziskat viacerymi
klasickymi i menej ortodoxnymi formami
tak, aby dobra myslienka bola podporena
a zrealizovana.

Y ,, \\\
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(@/ Hladaj moznosti financovania svojho
zameru - ako chcem ziskat svoje zdroje?

Hladaj moZnosti
financovania.

= Tipy na dobru fundraisingovu

Frrs o . & e e . \ Najvacsia slovenska
. kampani od fundraiserky ZIStI viac crowdfundingova platforma.

Zuzany Suchovej.

Ako na to:

Urci si sposob realizacie.

a) Ujasni si ¢i do ziskavania finan¢nych zdrojov
pdjdes sam, alebo s priatelmi, v time, kto by
mohol pomdct a ako - vytvor tim a urci ulohy.

b) Urob si plan rozpoctu a nezabudni na
nepredvidatelné vydavky.

¢) Porozmyslaj, aka forma ziskavania financnych
prostriedkov na tvoj zamer ti najviac vyhovuje -
grant - dotacia - crowdfunding - darcovstvo.

d) Porad sa s odbornikmi na problematiku
ziskavania finan¢nych zdrojov, nakontaktuj sa na
crowdfundingové platformy.

e) Sleduj aktualne vyzvy i podobné kampane na
ziskavanie financnych zdrojov, budu ti dobrou
inSpiraciou. Sleduj i blogy Uspesnych
fundraiserov, inSpirovat ta méze i uCebnica
crowdfundingu Zuzany Zatovic:

Ako ziskat peniaze na dodru vec.
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SCHOPNOST ZIiSKAT
FINANCNE ZDROJE NA
REALIZACIU NAPADOV

Ziskavanie finanénych zdrojov formou
viaczdrojového financovania je efektivny
sposob a nastroj, ako svoje napady
realizovat tak, aby nezostali iba v tvojej
hlave, v subore na disku €i nacrtnuté na
papieri.

@ Priprav a realizuj projekt, kampan
- robim vsetko spravne?

Ako na to:

. . . a) Postupuj podla uréeného planu.
Priprav a realizuj. ) PLIP P
b) Urob si tabulku - prehlad - do riadkov
napis zoznam jednotlivych krokov a aktivit,
do stipcov &as, v ktorom ich méas realizovat.
Tabulku pravidelne sleduj, aktualizu;.

c¢) Ak realizujes projekt ¢i kampan v time,
pravidelne komunikuj s ¢lenmi timu a spolu
rieSte problémy.

d) Ak sa ti v realizacii kampane nedari
(napriklad nejde podla planu vyber
financnych prostriedkov), prehodnot
moznosti zvySenia podpory - marketingové
nastroje, propagéaciu svojho projektu, prediz
Cas realizacie alebo prehodnot svoje
oCakavania.

e) Sleduj naplhanie cielov projektu, kampane,
ukazovatelov a rozpoctu.

Niektoré svetové a ceské

crowdfundingové platformy. — Z|st| VIQC ——> Sslovenska platforma pre darcov.
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SCHOPNOST ZISKAT
FINANCNE ZDROJE NA
REALIZACIU NAPADOV

f"ﬁ ;
Predpokladom uspesnosti je poznanie a ovladanie e P
== p——

zakladnych moZnosti a foriem viaczdrojového

A camse "
financovania. Ide o proces, ktory si vyZaduje poznat -——/: = =2 ==
problematiku a naslednost krokov potrebnych pre = =
dosiahnutie aspechu. Tato kompetencia zahfra
schopnost oslovovat darcov, pripravit si vlastna kampan,
pripravit, manaZovat a vyhodnotit ispeSny projekt.

VD Vyhodnot svoj projekt, kampaii - iSiel som spravnou
cestou, ziskal som dost na realizdaciu zameru?

Ako na to:
Vyhodnot svoj projekt, a) Vyhodnot svoj projekt, kampari.
kampan. Na jednu stranu papiera si napis pozitiva

- Co si urobil spravne, ¢o prekonalo tvoje
oCakavania, na druhu stranu papiera napis,
o ta sklamalo, s ¢im si mal problém.

b) Odpovedz si na otazky:

Co som urobil spravne a ¢o som urobil
nespravne?

Naplnila kampan, projekt moje oCakavania?
Co by som urobil inak?

¢) Nezabudni darcom, donorom podakovat.
Porozmyslaj nad formou odmeny - vytvarnik
moze prispievatelom poslat originalny
graficky list, ludovy remeselnik, tvorca svoj
vyrobok - pozornost s podakovanim a pod.

o]
2
o

_a Niektoré svetové

§ . . ° : Niektoré ceské crowdfundingové
crowdfundingové platformy. Z| Stl viac platformy.

[u]
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SCHOPNOST PREVZIAT
INICIATIVU

Bud odvazny. Bud vytrvaly pri dosahovani
svojich cielov. Ked niekto povie, Ze nieco
nejde, neuspokoj sa s tym a hladaj
sposoby, ako by to mohlo ist inak. Uvedom
si, kedy nepotrebujes cerpat energiu, a
kedy je naopak €as poriadne zabrat.

VD Dnes rano sa zobudis a zacnes pracovat
na svojom podnikatelskom plane.

Ako na to:

1.Zacni zistovat, o budeS musiet urobit, aby sa
tvoj napad stal skutocnostou. Vytvor si
zoznam jednotlivych krokov. Cim viac budes
vediet o tom, €o chceS urobit, tym realnejsia
sa ti bude zdat tvoja predstava. Zaujimaj sa aj
o ludi v danej oblasti, zistis tak, odkial
cerpaju informacie, €i mas lepSie vedomosti
alebo skusenosti, ak nie, tak o musis urobit,

Zisti ako zacat.

P6jde to pomaly, ale treba aby si ich mal.
drZat smer 2.Napis si zoznam uloh, ktoré v ten den urobis

pre svoje podnikanie. Vecer si ho opat
precitaj a skontroluj, €o sa ti podarilo urobit.
3.Nenechaj si ujst prilezZitost - Ak neprijmes
objednavku preto, lebo nie si stopercentne
pripraveny, nemas dokonaly produkt, je to

-

VvuZi kazd prl'leiitost' Skoda - skus to. Z velkej casti je to aj o Stasti,
y : takze ked'sa ti Stastie prikloni do cesty,

nenechaj si ho ujst. Ked'sa ti naskytne
prileZitost nie€o sa naucit, ziskat novu
skusenost alebo kontakt, predat svoj prvy
produkt/sluzbu, vyuZi ju. Aj ked to spociatku
nie je lahké - vSetko, €o robis, ta mdze v
Nemusig v tom byt’ sam. budtcnosti obohatit.
4.Najdi si mentora alebo trénera, s ktorym sa
mdZes porozpravat o svojich krokoch. Ak
nieco nevieS, mdzZes sa ho opytat.

Pozri si video a zisti, preco

3 H s we In3piruj sa ako vytvorit
treba prevziat iniciativu. Z|St| viac >

checklist pre podnikanie.
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SCHOPNOST BYT SAMOSTATNY
A ZODPOVEDNY V PODNIKANI

V postojoch samostatného a
zodpovedného podnikania je vytvaranie
hodnot pre spolocnost, vdaka ¢omu
moZe podnikatel dlhodobo prosperovat.

Tt

. V podnikani dostanete bud peniaze alebo skisenosti.

@ Zoberte si skiisenosti a peniaze pridu”.
-Harold Geneen

Ako na to:

Neboj sa nOVYCh veci. Ak dostanesS ponuku robit nieco, €o si
eSte nerobil, nedaj sa odradit moZnym

neuspechom. Ber to ako prileZitost naucit
sa nieco nové. Jednym zo spdsobov, ako
zacat robit vlastné rozhodnutia, je
o . . . . zodpovedat si otazku: Ako chcem prezZit
Zacni robit svoje vlastné dnesny deii? Mysli pritom nielen na pracu
rozhodnutia. a povinnosti, ale tieZ na svoje zaluby.
Prevezmi zodpovednost za uspech aj
neuspech. Nehanbi sa prijat pochvalu, ak
sa
ti nieco podari. Neskryvaj a nevyhovaraj

Prevezmi zodpovednost’ sa, ak sa ti nieco nepodari. Spoznaj sam
. , seba a svojich kolegov v time. KaZzdy sme
za seba a svoju pracu.

originalni. Mame svoje silné a slabé
stranky. Nie€o nam ide lahko a nieco ide
lahSie nasim kolegom v time.

Objav silu timovej prace.

Zivot podnikatela

Motivacia - Nauc sa ( ° ° .
ZIStI viac > v 90 sekundach.

rozhodovat!
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SCHOPNOST VEDIET
PRACOVAT V TIME

Schopnost ludi spajat sa a spolupracovat je
nieco normalne, €o existuje uz od praveku.
Praca na pracovisku s timovou pracou teda nie
je ni€ prevratné ani priekopnicke. Je to
zakladna zru€nost, pomocou ktorej
usmernujeme potencial nasich
spolupracovnikov.

VD ~INikto z nds nie je taky chytry ako vsetci
Cy spolu” - Ken Blanchard

Ako na to:

Bud'spolahlivy a dodrzuj terminy.
Najdi si ulohy, ktoré dokoncis tyzden
pred uzavierkou. Skus si najst pracu
a dokonci ju. Spolupracuj s
ostatnymi. Bud vnimavy a
diplomaticky. Bud férovy k sebe,
spolupracovnikom, dodavatelom,
Bud otvoreny. partnerom. DodrZuj dohody. Bud’
vnimavy na spéatnu vazbu od
spolupracovnikov a vnimaj ju ako
mozZnost na rast. Pocuvaj a snaz sa
predchadzat konfliktom. Pochop
Ocenuj pracovné styly inych svoju ulohu v time a stotoZnisa s
ludi. nou. Pracuj s vedomim, Ze Ziadna
uloha nie je lepSia alebo dbleZitejSia
ako ina, kazda je, jednoducho, ina.
SnaZ sa poznavat rézne pracovné
Styly a ich hodnoty. V kazZdom najdes
nieco, €o ta obohati.

DodrZuj terminy.

Priklad dobrej a zlej timovej

2 ° R \ Timova spolupraca je prinos
préce. ZIStI viac pre druhych aj teba.
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SCHOPNOST VEDIET
PRACOVAT V TIME

Schopnost ludi spajat sa a spolupracovat je
nieco normalne, €o existuje uz od praveku.
Praca na pracovisku s timovou pracou teda nie
je ni€ prevratné ani priekopnicke. Je to
zakladna zru€nost, pomocou ktorej
usmernujeme potencial nasich
spolupracovnikov.

Vo svete organizdcii je potrebné formovat pracovné tlohy tak,
W aby ich mohli aspesne vykondvat bezni ludia s beZnymi
schopnostami - pretoZe ini nie su k dispozicii.

Ako na to:

Bud flexibilny. KaZzda prekazka
Rychlo sa prispdsob. ¢i zmena je pre teba vyzva na
hladanie novych sposobov
pristupu v time. Neustale s
ostatnymi komunikuj. Vzajomne
sa povzbudzujte, pomahaijte si,
Siustred sa na ciele timu. ocenujte sa za svoje vykony, ucte
sa jeden od druhého, hladajte
sposoby, ako sa vyhnut chybam.
Bud ochotny a schopny
uprednostnit zaujmy timu pred
Oslav uspechy svojich zaujmami individualnymi.
rovesnikov. Formuluj jednoduché, jasné a
strucné timové ciele. Poskytuj
uznanie a podakovanie za vykon.
Informuj o dosiahnutych
vysledkoch jednotlivych ¢lenov.

Priklad dobrej a zlej timovej

2 o R \ Timova spolupraca je prinos
préce. ZIStI viac pre druhych aj teba.
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(/! Projektovy manaZment

Dobrym spésobom, ako trénovat zru€nosti v oblasti projektového
manaZmentu, je viest skupinu ludi v ramci projektu, €o ti pomozZe zlepsit
vodcovské schopnosti, ako aj udrzat si pozitivny pristup k celému timu,
pretoZe ak si zachovas pozitivny pristup k projektu, moze z toho profitovat
cely tim.

2. Analyzuj proces
Casovy napor na termin - z riadenia sa

moZes vela naucit, aby si sa nezrutil z Mnohym chybam a problémom sa
c¢asového naporu prace, terminu alebo moéZes vyhnut, ak si pripravis plan
nie€oho iného. Niekedy je lepSie snazit a analyzu toho, Co chces/potrebujes
sa zo vietkych sil, ako sa zlomit v strese. urobit. Skus si predstavit kazdy krok

procesu, najst pren rieSenie a zapisat
si ho. Robit to podla planu je pre tvoju
Ako na to: naladu a pristup ovela lepsSie, ako to
robit za letu.

1. Uvedomenie si nalady

Ak sa dokazes viac zamerat na to, 3. Bud'mentorom
ako sa spravas v stresovych
situaciach alebo v kazdodennom Ked pracujes s niekym, kto nema takeé
zivote, moze ti to dat prilezitost viac obsiahle zru¢nosti v oblasti, ktorej sa
sa nad tym zamysliet a zlepsit sa. venujes, snaz sa byt s nim trpezlivy,
Takze, ked'si napriklad v stresovej odovzdavaj mu skusenosti,
situacii, premyslaj o tom, aky je podporuj ho vietkymi moznymi
najlepsi spdsob, ako pristupit ku spdsobmi, ktoré by mu mohli pomact.
konecneému rieseniu, ktoré Ak na niekoho kri¢i$ namiesto toho,
potrebujes. aby si sa ho snazil pochopit,

najhorsie, ¢o tak prenasas,
je strach pytat sa otazky, ak nevies
odpoved.
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SCHOPNOST
SEBAVEDOMO SA
PREZENTOVAT

Sebavedomie je superschopnost, je zakladom pri
tvorbe akéhokolvek planu. Znie to jednoducho,
poznat svoju hodnotu a verit si! Pre tvorcu
(umelca, kreativca) je doleZité ho neustale
budovat a hladat moZnosti ako mu dovolit
zdravo rast.

‘A 4
h ., Stastie je dokdzat byt sdm so sebou
(D_/ a neprekadzat si.” - Jaroslav Dusek

Ako na to:

Dopredu si premysli to, o com chces$
. . hovorit, priprav si predstavenie svojej
Poznaj svoje produkty. tvorby v niekolkych vystiznych vetach
(poznaj cely proces vyroby, jeho cenu,
cielova skupinu...). Poznaj svoju cielovu
skupinu, pre ktoru prezentujes. Ciel
prezentacie nie je predstavit vSetko
naraz, ale skor vzbudit zadujem. Mo6Zes$
sa inSpirovat stretnutim, najst nové
kontakty, ziskat klienta, Sirit o sebe
povedomie, porovnat sa. Po stretnuti
si v hlave prejdi, ¢o sa ti podarilo, a ¢o je
potrebné zlepsit. Kontroluj dosiahnutie
svojich cielov, to ti pomoZe vidiet svoje
Neformalne sa stretavaj. Gspechy, ale aj odhalit sebaklam.
Rozpravaj o sebe, o tom, €o robis,
nemusis si ni€ pripravovat, si medzi
svojimi. Buduj si pri blizkych svoje
sebavedomie, a zaroven sleduj ich
reakcie. Ujasnis si tak eSte viac svoje
Stanov si ciel prezentacie. silné a slabé stranky.

Prezentuj svoju tvorbu.

Sest diskutovanych spravani vychadza - - - 4ti . e e 1R 5
> Aty ipy, ako sa stat skvelym recnikom, Nyzi-r.g7::
z viac ako 90 rozhovorov s veducimi Q—— z lstl V|ac ——} ako zlepgit svoj verejny prejav. -
|

pracovnickami v Sporte.
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SCHOPNOST BYT
SEBAKRITICKY

Schopnost sebakritiky pomaha ludom pri dosahovani
ich cielov. Sebakritikou sa rozumie identifikacia
vlastnych chyb, analyza a hodnotenie negativnych
aspektov vlastného konania, myslenia a spravania.
Sebakritickost je charakterova crta, ktora suvisi so
sebatctou. Je klt€om k zlepSovaniu samého seba.
Jedna sa o schopnost vediet, aké mam predpoklady,
schopnosti, zdroje k dispozicii a ako ich mézem v
maximalnej miere vyuZit na svoje ciele.

@ ,Pred nikym sa neponizuj, nad nikym

sa nepovysuj” - William Saroyan

Sebareflexia prezentacie.

Neuspech? - neexistuje.

Rozhoduj.

Zrugnost sebaddvery - TEDx. s ZiSti ViaC : venuje sebaddvere a tomu, Ze je

Ako na to:

Sam sebe si pravidelne klad otazky -
tzv. osobna SWOT analyza
(presmerovanie na pracovny list s
otazkami). Najdi si

€as na sebareflexiu, kriticka, ale
konStruktivhu. PomoZe ti najst
odpovede, vidiet nové prileZitosti

a poznat ohrozenia. Vyvaruj sa vSak
nadmernej sebakritike, ta je
obmedzena len na tvoje nedostatky.
Neuspech je sucast vSetkych
umelcov a kreativcov. Snaz sa najst
nadhlad a vrat sa na zaciatok k
otazke, preco to robim? Cielom nie
je vSetko vediet - nechybovat, ale
ucit sa poradit si.

V prednaske sa Dr. Joseph na TEDx

najddlezitejSou zruénostou nielen v
atletike, ale aj v naSom Zivote.
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SCHOPNOST BYT TVORIVY

Kreativita je schopnost kazdého z nas tvorit
a nachadzat nie€o nové. Pomaha nam pozriet
sa na svet inymi o€ami, hladat nové rieSenia,
novy pohlad. UmoZiuje nam vidiet nové
skutocnosti tam, kde zdanlivo nie su a tiez
odchylit sa od navyknutych schém myslenia
a stereotypu.

Kreativita nie su len kritiace sa Ciary a absolventi umeleckych
@ Skél, je to schopnost mysliet na to, co nie je, a potom vytvorit
sposob, aby to bolo mozne.
Ako na to:
Bud vnimavy a pokus sa zapisat si 5 veci,
Trénuj vnimavost, zvedavost ktoré ta pri cestovani zaujali.
a predstavivost. Skaus si pri tychto 5 veciach predstavit,

ako by si ich eSte vylepsil, zmenil (pri
hmotnej veci ju skas pozmenit, pri
situacii najdi iny postup...) Najdi si
chvilku, uvolni sa
Cestuj a vnimaj inakosti. a predstav si svoj uspech, kde chces byt,
alebo ako vyzera tvoj dokonaly produkt,
ktorym sa chces presadit. Cim
detailnejSie ho uvidis v predstavach,
¢im viac zapojis svoju fantaziu, tym viac
bude tvoja tvorivost hladat moZnosti,

Vytvaraj viastne ako ho zrealizovat. Nedovol svojej hlave

vizualizacie. €i pochybnostiam skon it pred
dokoncenim akéhokolvek hladania
nového rieSenia alebo moZnosti. Iba
trpezlivost a koncentracia celého tvojho
Trénuj koncentraciu - vZdy bytia mo6Ze priniest Gspech a posuvanie
od zaciatku do konca. tvojej tvorivosti na vyssi level.
Pozri si 1,30 min. motivaéného videa, 15 spﬁsobov ako zvy§it'

viac €asu pozeranim netreba, napad (*— Zi sti Viac §>

mas totiZ v hlave ty. svoju tvorivost.
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SCHOPNOST VYTVORIT
PODNIKATELSKY PLAN

Schopnost posudit prostredie, rozpoznat
prileZitosti a hrozby, zhromaZdit zdroje

a vykonavat cinnosti veduce k uspechu
podnikania. Schopnost opisat a analyzovat firmu a
odhadnut jej buducnost. Zahfna aj schopnost
vykonavat financné odhady - kolko penazi bude
potrebnych na zaciatok alebo rozSirenie
podnikania.

Mas zaplatené dane, poznds svoje naklady, svojich zakaznikov,
VD konkurenciu, svoj produkt, partnerov, zdroje, distribucné
kanaly, prijmy, a pritom nie si Elon Musk, ale obycajny clovek.

Ako na to:

Opis subjekty potrebné pre podnikanie
Nemam prehl’ad o vietkom (dodavatelov alebo inych partnerov).
o com by som asi mal. Opis zdkladné €innosti, prostrednictvom ktorych
vyrabas vyrobky alebo poskytujes sluzby.

Opis, €o vSetko potrebujes na vykonavanie
klacovej Cinnosti (fyzické zdroje, intelektualne

Vytvorim model Business Canvas ALz, LT & T L 2 T

(podla A. Osterwaldera). Opis, aky problém zékaznika riesis a €o zakaznik
ziska kupou vyrobku alebo sluzby.

Opis, ako komunikujes so zakaznikmi a ako s
) - - . nimi budujes dlhodobé vztahy.
Pomenujem vSetky casti modelu -
partnerstva, Cinnosti, zdroje, Popis, akym spdsobom kontaktujes svojho
hodnotu, vztahy, distribu€né kanaly, zdkaznika a ako mu dodavas tovar alebo sluzby.
zakaznikov, naklady, vynosy.

Popis, ktori zakaznici kupuja produkty

najcastejSie a €o vSetko vieS o svojich

zakaznikoch.

SpiS hlavné naklady spojené s tvojou
podnikatelskou ¢innostou.

Popis, za o konkrétne zakaznici platia (za sluzbu,
prenajom, produkt, predplatné atd.).

Model si mo6zZes stiahnut vo
Worde na tomto odkaze.

Pozri sa, ako vyplnit <—— Zisti viac —

Business Canvas Model.




Model Business Canvas

Klacové
partnerstva

Klucové
aktivity

Klucové
zdroje

Ponukana
hodnota

Vztahy so
zakaznikmi

Distribucné
kanaly

Zakaznicke
segmenty

Struktura nakladov

Zdroje prijmov
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(/!  SWOTANALYZA

SCHOPNOSTI OBMEDZENIA

e V om som dobra/dobry? e Akych uloh sa obavam?

e Co povaZuju ostatni za e Co odkladdam na neskor?
moje silné stranky? e Aké obmedzenia si vytvaram

e Vcom vynikam? sama/sam?

e Coviem inak ako ostatni? e Ako mdZem ovplyvnit svoje

e Co mdZem urobit, aby som vnutorné obmedzenie?
mohol/mohla byt e Co mdZem urobit preto, aby
lepSia/lepsi? som svoje zasadné

e Kto, alebo €o mi mdze obmedzenia
pomaoct v zlepSeni? odstranil/odstranila?

e Som teamovy hraé, mam
schopnost sa spdjat,
hladat prepojenia?

PRILEZITOSTI HROZBY
e Aké konkrétne prilezitosti » Co je moja najvicsia no€na
mam? mora pri otazke - dspech?

e Kde vSade vidim svoje Kto moze ohrozit madj ciel?
prilezitosti? Co sa so mnou deje, ked'sa

e Kcomu ich mézZzem vyuzit? citim byt ohrozena/ohrozeny?

e Ako by som mohol/mohla Co mi funguje, ked chcem
zlepSit svoje Sance na trhu? hrozbu, pochybnosti odvratit?

Je moZné obratit hrozbu v

prilezitost? Ak ano, ako to

moZem urobit?

Nezabudni, aby bola analyza u€inna, je potrebné sa zamysliet nad tym, ako vytaZit zo svojich silnych
stranok €o najviac, ako odstranit svoje obmedzenia, nedostatky, ako €o najlepSie vyuzit prileZitosti
a ako eliminovat hrozby.
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SCHOPNOST UDRZAT SI
V ZIVOTE BALANC

KaZdy den urob nieco pre radost, cely
den nie je len o praci. Relaxuj, rob to, o
mas rad/a. Ked'vidis, Ze si momentalne
bez napadu, zmern ¢innost. Neuzatvaraj
sa do seba, komunikuj.

V tvojom vnitri je hlasok, ktory ti cely deh nasepkava: ,,Citim, Ze toto je

VD pre mia spravne. Citim, Ze toto je pre mia nespravne.” Ziaden uditel,
kazatel, rodic, priatel a ani ten najmudrejSi clovek nedokaze rozhodnut,
€o je pre teba spravne. Iba nac¢avaj tomu hlasku, ktory ti naSepkava.

Ako na to:

Zisti ako si na tom so svojou Bud k sebe Gprimny a pomenuj kolko €asu v

Jivothou rovhovihou skutocnosti venujes praci, rodine, priatelom,
. sebe a svojmu zdraviu...

Pomenuj svoje hodnoty (1. - 5. napr. zdravie,
rodina, deti...) a pomenuj kolko casu tymto
hodnotam venujes.

Daj si pauzu.

Vyhrad'si cas pre seba - volnocasové aktivity ako
aktivny oddych, Sport, wellness, venuj sa rodine,
priatelom...

Ked'si bez motivacie, zmen €innost.

Emécie su doleZité, hovor o nich s rodinou,

CitiS sa unaveny, bez energie.

blizkymi.
. - ) Venuj svojim prioritdAm/hodnotam cas (zdravie,
Potrebujes ziskat deti, rodina...).
,life balance”. Pracuj v intervalech - pouzi techniku Pomodoro.

Stanov si harmonogram, vyhybaj sa
workoholizmu.

Spoznavaj prirodu, ktora v sebe skyva vela
myslienky.

Vyhladaj miesta, ktoré mas rad.

Spoznavaj krajinu a inych ludi.

Stretni sa s priatelmi.

Navstivit seminar/ webinar sebarozvoja je
taktieZ dobrou volbou.

Pozri si video mladého

< s RV Vypocuj si 14 minitovy
motivatora, youtubera. Z|St| viac >

podcast.
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SCHOPNOST UDRZAT SI
V ZIVOTE BALANC

KaZdy den urob nieco pre radost. Cely
den nie je len o praci. Relaxuj, rob to co
mas rad/a. Ked'vidis, Ze si momentalne
bez napadu, zmern ¢innost. Neuzatvaraj
sa do seba, komunikuj.

VO ~Poznaj sam seba a budeS Stastny” - Sokrates

Ako efektivne riadit svoj
cas?

Zaznamenaj si vSetko do
planovaca.

Definuj si priority a deadliny.

Vytvor si antiprokrastinacny

Ako na to:

Spis si vSetky povinnosti, ktoré ta v istom obdobi
cakaju. M6Ze to byt praca, rodina, rézne aktivity
vo volnom case. Je dbleZité vSetko podrobne
rozpisat.

Pre lepSi prehlad si méZeS svoje aktivity
vizualizovat pomocou myslienkovej mapy. Vyuzi
napr. Mind Map Maker alebo appku "Mindly".

V dalSom kroku si vSetky aktivity a povinnosti
prenes do aplikacie alebo kalendara.

Ak mas vela povinnosti a aktivit, je klacové
stanovit si priority, teda to, €o je potrebné urobit
hned, a o ma eSte cas. Nezabudni na €asovy
rozsah plnenia ulohy a termin dokoncenia ulohy.
Dat si pauzu medzi povinnostami alebo tlohami
je fajn. Nie vSak, ak trva 2 hodiny. Prokrastinacia
je najvacsi nepriatel efektivity (nielen) mladeze,
preto si skus identifikovat €innosti, ktorymi
najcastejSie prokrastinujes (sledovanie serialov,
upratovanie, socidlne siete, PC hry..) a vyhybaj
sa im, kym nesplniS tvoj plan. Tieto Cinnosti si
dopraj ako odmenu za splnenie ciela.

KedZe povinnosti neustale pribidaji a (nastastie)

p|én ubudaju, koniec alebo zaciatok tyZdna je idealny
€as na vytvorenie si prehladu o tom, co ta
v danom tyZdni/mesiaci €aka a pripadnu
aktualizaciu kalendara.
Dobré rady pre work-life * &S ual Praktické rady a odkazy na
balanc. —— Zistiviac — v y

nastroje time managementu.
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIEL A iIST ZA NIM

Planuj a vytvaraj, postupuj krok po
kroku. Maj velku viziu. Urci si, preco a
kam chces dojst. Rozdel si to na mensie
Casti. Ku kazdej €asti urci kroky, ktoré k
nemu vedu. Naplno sa sustred, u¢ sa a
zazZivaj radost z rastu.

\

"'. =7 "",;’v'»'. A\\ \'
"Vyty¢ si ciel, Ze dosiahnes nieco tak velké, tak vzrusujice, a tak v stlade

(D s tvojim duSevnym jadrom, Ze na to nemoézZes prestat mysliet. Musi ta to

nadchnit a vystrasit zdarovei. Ak ti nebehd mraz po chrbte, ked si ddvas
ciel, tak ciel, ktory si ddvas, nie je dost velky. - Bob Proctor

Ako na to:

KaZda velka cesta zacina malymi
krokmi, ktoré si vyZadujua velku
odvahu...

NajcastejSi dovod, preco ludia
nedosahuju svoje sny je, Ze nevedia, €o
chcu a nemaju jasne

definovany ciel...

Ked mas nejasné ciele, dosiahnes
nejasné vysledky...

Prvy krok k realizacii je stanovit si €o
najkonkrétnejsi ciel...

Maj radost nielen z dosiahnutého ciela,
ale aj z cesty, ktora k nemu vedie...

Aj cesta moze byt ciel...

Pri planovani svojich projektov moézes
vyuZit metédu SMART...

Skuamaj a objavuj co ta brzdi pri
dosahovani cielov...

Aké konkrétne obavy, strachy, pocity,
prekazky vnimas na ceste za
dosahovanim cielov...

e

Hladas Zivotné poslanie?

'.I:':'- Web k dnask
] ebova stranka a inSpirativne prednasky 5 e Lo o
=ﬁﬁ uspesnych podnikatelov na rézne témy. Zisti viac
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIEL A IST ZA NiMm “

Planuj a vytvaraj, postupuj krok po
kroku. Maj velku viziu. Urdi si, preco a
kam chces dojst. Rozdel si to na mensie
Casti. Ku kazdej €asti urci kroky, ktoré k
nemu vedu. Naplno sa sustred, uc€ sa a
zaZivaj radost z rastu.

"Vyty¢ si ciel, Ze dosiahnes nieco tak velké, tak vzrusujice, a tak v stlade

VO s tvojim duSevnym jadrom, Ze na to nemoézZes prestat mysliet. Musi ta to
nadchnidt a vystrasit zdrovei. Ak ti nebehd mraz po chrbte, ked si ddvas
ciel, tak ciel, ktory si ddvas, nie je dost velky. - Bob Proctor

Ako na to:

Chces jasne definovat svoje Vizualizuj si svoju Zelanu buducnost.

sny? C e L
Predstav si Casovu liniu svojej kariéry,

kde je minulost a buducnost. Kde si
prave teraz?

Urob si zoznam svojich priorit -
usporiadaj svoje ciele/sny podla svojich
priorit.

Svoj ciel’/sen si popis co
najkonkrétnejSie. Napis presne, co
chces, aké to ma mat vlastnosti, kedy sa
to ma stat, napis presné financné udaje,
s kym a kde a dalSie podrobnosti a
detaily.

Aké svoje silné stranky, schopnosti,
zrucnosti by si vyuZil na dosahovanie
cielov/snov?

:"':':'- Webova stranka a inSpirati dnask 5
ot ebova stranka a inSpirativne prednasky e 2o o
Iﬁrj?p' uspesnych podnikatelov na rézne témy. ZIStI viac
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIEL A iIST ZA NIM

Planuj a vytvaraj, postupuj krok po
kroku. Maj velku viziu. Urci si, preco a
kam chces dojst. Rozdel si to na mensie
Casti. Ku kazdej €asti urci kroky, ktoré k
nemu vedu. Naplno sa sustred, uc€ sa a
zazZivaj radost z rastu.

(‘a

"Vyty¢ si ciel, Ze dosiahnes nieco tak velké, tak vzrusujice, a tak v stlade

VO s tvojim duSevnym jadrom, Ze na to nemoézZes prestat mysliet. Musi ta to
nadchnit a vystrasit zdarovei. Ak ti nebehd mraz po chrbte, ked si ddvas
ciel, tak ciel, ktory si ddvas, nie je dost velky. - Bob Proctor

Ako na to:
Hladas cestu v €om Zacni podnikat v nie€Com, ¢o mas rad a
(e €o ti dava zmysel.
podnikat? y

Tvoja motivacia ma vychadzat z vnuatra.

Zacni v malom a s malou finan€nou
investiciou, nebudes tak pod tlakom.

Postupuj pomalicky, po krokoch.

Dobré rady skusenych manaZérov pre tspeSné

podnikanie - humorna prednasana pre mladych <— Zisti Viac
fudi.
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIEL A iIST ZA NIM

Planuj a vytvaraj, postupuj krok po
kroku. Maj velku viziu. Urci si, preco a
kam chces dojst. Rozdel si to na mensie
Casti. Ku kazdej €asti urci kroky, ktoré k
nemu vedu. Naplno sa sustred, uc€ sa a
zazZivaj radost z rastu.

VY sss

"Vyty¢ si ciel, Ze dosiahnes nieco tak velké, tak vzrusujice, a tak v stlade

VO s tvojim duSevnym jadrom, Ze na to nemoézZes prestat mysliet. Musi ta to
nadchnit a vystrasit zdarovei. Ak ti nebehd mraz po chrbte, ked si ddvas
ciel, tak ciel, ktory si ddvas, nie je dost velky. - Bob Proctor

Ako na to:

Najdi si niekoho skusenejsieho, kto
bude napomocny pri realizacii tvojej
vizie - mentor/kouc.

Potrebujes poradit pri
plneni cielov?

Stan sa pozorovatelom prostredia.
Oslovuj odbornikov, ucitelov,
podnikatelov v oblasti tvojho zaujmu.

RozSiruj si svoje vedomosti a zru€nosti,
staraj sa o svoj rozvoj.

Chodievaj na miesta, kde sa stretavaju
ludia s podobnym zameranim ako ty a
zdielajte si svoje skusenosti. Zapajaj sa
do aktivit na podporu tvojej vizie.

Spoznaj novych ludi, podporuj, vymienaj
si skusenosti v podnikani, neboj sa
oslovit inych, skidsenejSich v podnikani...

Sleduj aspesnych ludi, ktori radi zdielaja
svoje skusenosti...

Dobré rady skisenych manaZérov pre tspesné . . .
podnikanie - humorna prednaska pre mladych ludi. < letl viac




