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UMIEJETNOSC WPROWADZANIA
POMYSLOW W ZYCIE

Zamien pomyst w rzeczywistos¢. Wybierz
jeden i tchnij w niego zycie. Realizuj
kolejne, krok po kroku. Codziennie
poswiecaj chwile swoim pomystom, aby
poprawic jakos¢ swojej ustugi/produktu.

@ Informuj i bqdz zainteresowany!

Jak ¢éwiczyc¢:

1.Spotkania biznesowe - znajdz
wydarzenia biznesowe w
swoim miescie lub okolicy,
gdzie mozesz spotkac sie z
lokalnymi przedsiebiorcami i
wymienic sie pomystami.

2.Kluby biznesowe lub
spotecznosci - dotgcz do grup i
spotecznosci, w ktorych
mozesz zaprezentowac swoj
biznes, zapyta€ innych o rade
i zaoferowac im swojg pomoc.
Z biegiem czasu zmieniaj
kluby lub badz w kilku naraz,

Rozmawiaj z ludZmi
o tym, co robisz.

Przedstawiaj innym,
co oferujesz.

Uczestnicz w wydarzeniach zyskujac wigksza

biznesowych. réznorodnosc.
Postuchaj krétkiego z : >
podcastu od czeskiego — Sprawdz Wybierz swoj klub

pioniera freelancingu wiecej przedsiebiorcy
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UMIEJETNOSC WPROWADZANIA
POMYSLOW W ZYCIE

Zamien pomyst w rzeczywistos¢. Wybierz
jeden i tchnij w niego zycie. Realizuj
kolejne, krok po kroku. Codziennie
poswiecaj chwile swoim pomystom, aby
poprawic jakos¢ swojej ustugi/produktu.

C@)] Pokaz co robisz, pokaz co potrdfisz!

Jak ¢éwiczyc¢:

Zaprezentuj swoj produkt. 1.Znajdz przestrzen, w ktérej mozesz sie
zaprezentowac (np. malowanie w plenerze -

przechodnie zobaczg Twoje prace). Mozesz
tez znalezé mniejszy sklep, ktéry sprzeda
twoje produkty. Nic cie to nie kosztuje, a
. . mozesz zarobi¢ w ten sposéb pierwsze
Pokaz, co mozesz pieniadze.
zaoferowac. 2.Sieci spotecznosciowe - zat6z wtasny kanat
lub profil, na ktérym profesjonalnie
zaprezentujesz swojg twoérczos¢.
Wyttumacz, jakie problemy rozwigzuje twéj
produkt i jak moze by¢ pomocny.
Stwoérz swojg 3.Festiwale - wez udziat w mniejszym
festiwalu lub wydarzeniu (najlepiej
bezptatnym) i zaangazuj sie w promocje i
sprzedaz swojego produktu (nawet w samo
prowadzenie festiwalu). Ty przetestujesz
swoéj pomyst, a ludzie bedg o tobie wiedzieé.
. o Zawsze miej przy sobie wizytéwki, ulotki
Zaprezentuj si¢ lub kod QR z opisem twojej dziatalnosci i
na wydarzeniu publicznym. danymi kontaktowymi.

przestrzen online.

EME Dowiedz sie, ktére portale S rawdi . : T ‘ oy
WETE> il s p Przeczytaj o ptatnych i bezptatnych o e
o M5 spolecz.nosn':lowe sg dla Ciebie (—— Wi ce. §> opcjach reklamy offline. - thﬁr o,
[=] odpowiednie. ecej o

Fa b L
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UMIEJETNOSC tACZENIA
ROZNYCH DZIEDZIN

Réwnoczesny rozwdéj w wielu
dziedzinach oferuje wiele unikalnych
mozliwosci. Zawsze przy rozpoczeciu
projektu, pomysl o nowych
mozliwosciach, ktére powstajg dzieki
taczeniu réznych dziedzin.

VO ,INic co nasze nie przyniesie nam radosci,
dopoki sie tym nie podzielimy” — Erasmus

Jak éwiczy¢:

1.Skup sie na znalezieniu
potaczen miedzy ré6znymi
obszarami.

2.W trakcie studiow wybierz
przedmiot z innego kierunku
lub fakultetu.

3.Popros znajomych, aby
zainteresowali Cie swoja

Poszerzaj swoje horyzonty. praca, pokazali Cija |
wyjasnili, na czym polega.

4.Pozwdl na ocene swojej pracy
osobom nie zwigzanym
bezposrednio z tematem.

5.0taczaj sie ludzmi z ré6znych
branz. Korzystaj z ich wiedzy i

Zainteresuj sie wydarzeniami
o tematyce, ktérej na co dzien
nie Sledzisz.

Poznawaj odmienne

perspektywy. .
dziel sie wiasnym
doswiadczeniem.
Dowiedz sie, jak przez networking s d . David Burkus, autor ksigzki ,,Przyjaciel
tworzy¢ niezbedne wiezi rawdaz przyjaciela”, bada zjawiska stojace za
miedzy ludZmi, ktérzy mogg sobie s p > dziataniem spotecznosci i ujawnia, co

wzajemnie pomagac. WIQCE] naprawde robig najlepsi networkerzy.
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UMIEJETNOSC POZYTYWNEGO
PODEJSCIA DO POKONYWANIA
PRZESZKOD

Przeszkody i problemy moga by¢ dla Ciebie
wyzwaniem. To, jak sobie z nimi poradzisz
zalezy od Twojego nastawienia. Kiedykolwiek
sie pojawig, nie bdj sie ich, poniewaz jestes
wystarczajgco silny, aby je pokonag, jesli tak
zdecydujesz.

»Jesli myslisz, Zze mozesz to zrobic - masz racje. Jesli
@ myslisz, ze nie mozesz tego zrobi¢, tez masz racje.”
- Henry Ford

Jak éwiczyc¢:

. . e Wierz w to co robisz.
Zachowaj optymizm
e Podejmuj nowe dziatania, nie bdj
sie podejmowac ryzyka z
zatozeniem, ze wszystko dobrze
Otaczaj sie ludzmi sie utozy.
0 pozytywnym nastawieniu
e Badz wdzieczny i doceniaj kazdy
maty sukces i ciesz sie nim.

e Unikaj ludzi o negatywnym
wptlywie i myslach, ktérzy
narzekajg i postrzegajg wszystko
wokét siebie negatywnie.

Spedzaj czas z dzie€mi

e Kazdego dnia zapisuj w
specjalnym zeszycie, co doceniasz
w danym dniu i biznesie, za co
jestes wdzieczny.

Postuchaj krétkiego filmu o Zobacz Postuchaj krétkiego filmu o '
tym, jak wazne jest pozytywne <——— g . ——— tym, jak wazne jest pozytywne szt peiF:
® myslenie - jak to robi¢ wiecej myslenie - jak to robi¢
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UMIEJETNOSC POZYTYWNEGO

PODEJSCIA DO POKONYWANIA
PRZESZKOD

Przeszkody i problemy moga by¢ dla Ciebie
wyzwaniem. To, jak sobie z nimi poradzisz
zalezy od Twojego nastawienia. Kiedykolwiek
sie pojawig, nie bdj sie ich, poniewaz jestes
wystarczajgco silny, aby je pokonag, jesli tak
zdecydujesz.

VD Jesli nie wiesz jak, idZ spaé
i sprobuj ponownie nastepnego dnia

Jak éwiczyc¢:

) ) o e Regularnie analizuj postepy i przeszkody w
Zaakceptuj rzeczywistosc. biznesie.
e Ustalenia rozwiagzuj z chtodng gtowa, bez
emocji.
¢ W rozwijanym biznesie szukaj jego ulepszen,
w przeszkodach i problemach wezwania do

Nie no$ r6zowych okularéw. rozwigzan i zmian. o

. . .. e Uswiadom sobie, ze zadna sytuacja nie jest
Trzymaj stopy na ziemi i tak zta, zeby nie mogta by¢ gorsza.
g*OWQ w swoich snach. e Trenuj postrzeganie chwili obecnej.

e Wizualizuj stan firmy graficznie i w kolorze:
261ty to pozytywy, a zielony to czekajace na
Ciebie wyzwania (wszystkie przeszkody i

. . z ¢ problemy).
Nie SZUkaJ szczescla e Poza prowadzeniem biznesu nie zapominaj o
zacznij go tworzyc’. samorozwoju, poniewaz rozwija on

umiejetnosé pozytywnego nastawienia przy
rozwigzywaniu przeszkéd i probleméw.
e Zapisz co chcesz przestrzegac¢ kazdego dnia w
swoim zyciu i staraj sie tego przestrzegac.
Zaczynaj kazdy dzien z e Co miesigc zapisuj, co chcesz robi¢ i osiggac,
odwagq i wiarq, 7e przyniesie nie t).(lko w biznesie, ale takze w zyciu
osobistym.
sukces. ¢ Nie oczekuj, ze inni zrobig co$ za ciebie. Jeste$
madry i zdolny i dasz rade.

Spéjrz na podejscia Zobacz Spéjrz na podejscia
rozwigzywania probleméw wiecej rozwigzywania problemoéw
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UMIEJETNOSC POZYTYWNEGO
PODEJSCIA DO POKONYWANIA
PRZESZKOD

Przeszkody i problemy moga by¢ dla Ciebie
wyzwaniem. To, jak sobie z nimi poradzisz
zalezy od Twojego nastawienia. Kiedykolwiek
sie pojawig, nie bdj sie ich, poniewaz jestes
wystarczajgco silny, aby je pokonag, jesli tak
zdecydujesz.

C@)] Jest lepiej robié co$

z uSmiechem na twarzy

Jak éwiczyc¢:

¢ Strach jest dobrym doradcg, ale ztym
panem. Nie pozwédl, aby kontrolowat i
zniewalat Cie w jakiejkolwiek
dziedzinie.

* Jesli stwierdzisz, ze twoje mysli sg
zwigzane ze strachem, zapisz, czego sie

Wierz w siebie

Poszukuj pozytywnych IeAET: )
. * Nastepnie napisz, jak chciatbys, zeby
wzorow byto, gdyby nie byto strachu.

* Przekresl swéj strach i kazdego ranka
powiedz sobie jak to bedzie. Pokonasz
strach i uwierzysz w siebie.

» Szukaj tych, ktérzy odnoszg sukcesy w

Przytaczaj przyk}ady biznesie, zyciu, rodzinie itp.

* Zacznij komunikowacé z tymi ludZmi w
taki sposéb, aby odkry¢ tajemnice ich
sukcesu lub stosunek do pozytywoéw,
ale takze probleméw i przeszkéd.

- . * Zacznij od btedéw, nie powtarzaj ich i
Nie powtarzaj tego zamien je w cos bardziej wartosciowego

samego bI'Qdu, i pozytywnego - doswiadczenie.

i E Motywuj sie pozytywnym przykiadem Motywuj sie pozytywnym przyktadem
a+F "I w Roba Balusika, ktérego pozytywne Zobacz w Roba Balusika, ktérego pozytywne

el nastawienie pomogto mu pokonywac . . é nastawienie pomogto mu pokonywac
F 30 - | zyciowe przeszkody ngcej zyciowe przeszkody
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UMIEJETNOSC POZYTYWNEGO
PODEJSCIA DO POKONYWANIA

PRZESZKOD

Zaskakujace sytuacje moga zaskoczy¢ kazdego.
Przedsiebiorczos¢ wymaga postaw prewencyjnych,
aby momenty ktérych sie nie spodziewamy nie
ztamaly nas. Mogg ,,zrani¢”, ale nie zniszczy¢, bo
przygotowates ,,a co jesli tak sie stanie”, jak

bedziemy postepowac.

W »~Nic nie jest tak zte, Zeby nie mogto zrobi¢ czegos
dobrego dla ziemi” - Wiliam Shakespeare

Badz gotowy na
nieoczekiwane

Zaakceptuj nieoczekiwane

Zostan optymista

Dlaczego powinienes zdefiniowac

swoje obawy zamiast celéw z <—— Zobacz wiecej —_— Tl TEC

Jak éwiczyc¢:

e Poswiec troche czasu z

wyprzedzeniem, aby przemysleé
€0 by byto, gdyby” i przygotowaé
sie ,,na wszelki wypadek”. W ten
spos6b zachowasz réwnowage pod
presja tego, co ma nadejs¢.

Nie ma nic ztego w poczatkowym
uczuciu frustracji po ztym
doswiadczeniu, ale zamiast
rozwodzi¢ sie nad mysla: ,, To nie
powinno sie byto wydarzy¢”, zmien
myslenie na ,,Teraz, kiedy to sie
stato, jak mam sobie z tym
poradzic¢?”

Z kazdego problemu moze
wynikna¢ cos dobrego. Moze tylko
lekcje i nowe doswiadczenie. To
takze powdd, dla ktérego warto
pozostaé optymista.

Patrz na kazdy problem jak na
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PRZESZKOD

Zaskakujace sytuacje moga zaskoczy¢ kazdego.
Przedsiebiorczos¢ wymaga postaw prewencyjnych,
aby momenty ktérych sie nie spodziewamy nie
ztamaly nas. Mogg ,,zrani¢”, ale nie zniszczy¢, bo
przygotowates ,,a co jesli tak sie stanie”, jak
bedziemy postepowac.

VD Spodziewaj sie nieoczekiwanych sytuacji
bez strachu.

Jak éwiczyc¢:

e Prosba o rade i rozwazenie wielu
punktéw widzenia poszerzy Twoj
poglad na mozliwe rozwigzania, ktére
mogtes przeoczyc.

e Uzyj krytycznego myslenia, aby
przeanalizowa¢ problem i przetacz sie
na kreatywne myslenie, aby
wygenerowac opcje, a nastepnie
ponownie na krytyczne myslenie, aby
ocenic opcje, pamietajac, ze
najlepszym rozwigzaniem moze by¢

. . kombinacja opcji - znowu kreatywnie.

Zaplanuj wyniki e Poznaj przyczyne problemu i skup sie

na wyniku, ktéry planowates osiagnac.
Wypetniajac go nie zawsze trzeba
zmieniaé procedury, czasem wystarczy
je tylko udoskonalié.

Nie poddawaj sie e Prébuj c!alej: i.sprébu!' pon?wnie.'

Zawsze istnieje rozwigzanie. Jesli tego

nie widzisz, skonsultuj sie z kims.

Konsultuj sie z innymi

Uzywaj kreatywnego
i krytycznego myslenia

Dlaczego powinienes zdefiniowa¢é Patrz na kazdy problem jak na

A L

rl li'l-_-? . . < H H . L,

-i‘ﬂtﬂ. swoje obawy zamiast celowz  <——— Zobacz wigce] —— ;i 0¢c.
I Timem Ferrissem

ek
BT
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(w/ Karta pracy w sieci

Jak pojawiaja sie problemy i jak je rozwigzywaé

Sledz problem, doktadnie zbadaj obszar, w ktérym cos idzie nie tak i pracuj nad
jego poprawa. Pierwszym i najwazniejszym krokiem w rozwigzaniu problemu
jest okreslenie, ktéry etap procesu nie przynosi rezultatu. Nastepnie powinienes
skupic sie na jego usunieciu.

Sprobuj zaakceptowac problemy, ktére moga wynikngc z nieoczekiwanych
Zzrodel. Bycie przygotowanym na trudnosci, ktére mogg wyniknac ze zrédet, o
ktérych myslisz, ze nigdy nie zawiodg, jest wazne, poniewaz zycie jest peine
niespodzianek. Rozwaz ,,co by byto, gdyby” i badz przygotowany , na wszelki
wypadek”, aby tego uniknaé.

Zawsze miej optymistyczne nastawienie. Uwierz, ze mozesz znalez¢ rozwigzanie
kazdego problemu.

Jesli nie jestes czegos pewien lub brakuje Ci wiedzy w danym obszarze dziatania,
skonsultuj sie z ekspertem. Ten ostatni moze dac ci przewage potrzebna do
rozwigzania sytuacji.

Podczas rozwigzywania problemoéw wykorzystasz zaré6wno umiejetnosci
kreatywnego, jak i krytycznego myslenia. Wykorzystaj swoje umiejetnosci
krytycznego myslenia, aby okreslié, co jest nie tak, a nastepnie uzyj swoich
umiejetnosci kreatywnego myslenia, aby opracowac rozwigzanie.

Nigdy sie nie poddawaj i zawsze rozwaz wynik swojego planu. Kazdy problem ma
swoja odpowiedz. Staraj sie i osiggaj sukcesy.
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UMIEJETNOSC SPOTYKANIA
SIE | DZIELENIA SIE
DOSWIADCZENIAMI

Uswiadom sobie, jakg wartos¢ wnoszg do Twojego
zycia inni ludzie. Staraj sie docierac nie tylko do
najblizszych znajomych, a stopniowo zdasz sobie
sprawe, ze nawet od przypadkowego
nieznajomego mozesz sie wiele nauczyé. Dzieki
takim doswiadczeniom zyskasz szersza
perspektywe na swiat i problemy.

VO Twoja historia nigdy nie jest kompletna,
jej dopetnienie znajdziesz u innych.

Jak éwiczyé¢:

1.Wybierz 3-5 wydarzen w Twojej okolicy, na

Zaangaiuj Sie w lokalne ktérych be‘dz‘lesz mPg} poznaé nowych Iuc‘12|. .
. Porozmawiaj o swoich pomystach z co najmniej
wydarzenla. 5 osobami, a po wydarzeniu napisz do co

najmniej jednej z nich i popros jg o wrazenia i
opinie o tym, co im powiedziates.

2.Przejmij inicjatywe i to Ty rozpoczynaj nowe
znajomosci. Poznajac innych, badz otwarty,
skromny i traktuj swojego partnera z
szacunkiem. Oto sposéb, aby zbudowac relacje
umozliwiajgce wymiane Waszych doswiadczen.
Pamietaj ze warto tez otaczac sie ludzmi z
poczuciem humoru.

3.Porozmawiaj o swoich pomystach. Bierz udziat
w réznych spotkaniach. Badz gotéw
podejmowac refleksje nad swoimi dziataniami.

. e s e Angazuj innych w swoje pomysty. Szukaj rady u

Wymlenlaj Si¢ bardziej doswiadczonych. Uswiadom sobie,

historiami. jaka wartosé niesie wymienianie sie tresciami.
Wykorzystuj historie, by znajdowa¢ wspélny
jezyk z innymi.

4.)esli nie boisz sie podrézowa¢ samotnie i lubisz
przygody, wybierz interesujacy Cie kraj i jedz
tam. Inny kraj, inni ludzie, inne doswiadczenia.
Nawet przypadkowa wymiana zdan z
nieznajomym moze by¢ Zrédtem Swietne;j
konwersacji. W dodatku bedzie to dobry
trening jezyka obcego.

Poznawaj nowych ludzi.

Podroézuj.

Porady, jak zmieni¢ myslenie w raw z’
’ Sprawd

celu lepszego nawigzywania

nowych relacji. Wigcej

10 wskazéwek, jak poznac ludzi

> w Twojej okolicy.
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UMIEJETNOSC POZYSKANIA SRODK

FINANSOWYCH NA REALIZACJE
SWOICH POMYStOW

Kazda organizacja non-profit i mtoda osoba
zaczynajgca dziatalnos¢ twérczo-kulturowsa,
potrzebuje srodkéw finansowych na swoja
dziatalnosé, twdérczosé i spetnianie marzen.
Sam pomyst i determinacja nie wystarcza, aby
zrealizowaé Twoja wizje lub plan twérczy.

- ’/f‘

-

(D Poznaj swoje potrzeby - na co i kiedy
chcesz zdobyc¢ srodki?

Jak éwiczyc¢:

Okresl cel swoich wysitkéw.

Jasno sprecyzuj, do czego potrzebujesz zasobow -
Od kryj swoje potrzeby. sposoby zdobywania finansowania réznig sie w

zaleznosci od celu.

a) Zrob liste przeszkdd i problemow,

ktére uniemozliwiaja ci realizacje twojej wizji.

b) Zaznacz te, ktérych pokonanie wymaga srodkow

finansowych. Np.: potrzebujesz wyremontowac

pracownie - wyposazy¢ warsztat, zakupi¢ niezbedne

stanowisko, narzedzia, zwiekszy¢ sprzedaz,

wypromowac efekty swojej tworczej pracy, lub cos

jeszcze innego?

¢) Ustal priorytety - ponumeruj problemy wedtug ich

waznosci i skup sie na najwiekszym (z reguty

najbardziej skomplikowanym i najbardziej

wymagajacym finansowo).

Okresl ramy czasowe - kiedy?

Jasno okresl, w jakim terminie potrzebujesz pozyskac

Srodki finansowe oraz jak szybko musisz przejs¢ przez

kolejne fazy projektu - stwérz harmonogram.

a) lle czasu potrzebuje na przygotowanie?

b) lle czasu potrzebuje na zebranie funduszy?

c) lle czasu potrzebuje na realizacje mojego zamiaru

po ich uzyskaniu?

d) lle czasu potrzebuje na ich rozliczenie (w przypadku

dotacji)?

Nowohradu przy pozyskiwaniu Srodkéw na . e X
publikacje kompendium historii regionu. W|chj rekodzieto ludowe.

%, Kampania crowdfundingowa partii s I"aWdi Kampania wspierajaca publikacje E?ﬁﬁuw
pasjonatéw zainteresowanych historia (——- p : ksiazki dla dzieci przedstawiajacej %ﬁ o
ol
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UMIEJETNOSC POZYSKANIA 2
SRODKOW FINANSOWYCH
NA REALIZACJE SWOICH
POMYSLOW

Metody finansowania projektéw sa rézne,
od klasycznych, do rzadziej spotykanych.
Kazda z nich mozna wykorzystac do
wsparcia Swietnych pomystow.

7
¥

Szukaj Zrodet finansowania dla swojego projektu
CL/DD/ - skqgd wzig¢ na niego srodki?

N\

Jak éwiczyé¢:

. . . . . Ustal metode finansowania.
SZUkaJ Zrédet finansowania. a) Zastanodw sie, czy fundusze bedziesz zbierat
samemu czy w zespole. Pomysl| kto i jak mégtby ci
pomac - stwdrz zespot i rozdziel prace miedzy ludzi.

b) Zaplanuj budzet. Nie zapominaj o rezerwie na
niespodziewane okolicznosci.

c) Zastanéw sie, jaka forma pozyskiwania srodkow jest
najlepsza dla twojego projektu - grant - dotacja -
crowdfunding - darowizna.

d) Skonsultuj swoje pomysty z ekspertami ds.
crowdfundingu, skontaktuj sie z platformami
crowdfundingowymi.

e) Obserwuj obecne trendy i Sledz podobne projekty.
Bedg dla ciebie swietnym Zrédtem inspiracji. Czytaj tez
blogi i relacji ludzi, ktérym udato sie juz przeprowadzi¢
takie kampanie.

Innym Zrédtem inspiracji moze by¢ ksigzka "How to
Raise Money for a Good Cause" Zuzany Zatovic.

Frr .: Wskazéwki dotyczace kampanii spraWdz Najwieksza stowacka platforma
kS~ zbierania funduszy od (

fundraiserki Zuzany Suchovej wiecej crowdfundingowa.
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UMIEJETNOSC POZYSKANIA
SRODKOW FINANSOWYCH N

Pozyskiwanie sSrodkéw z wielu Zrédet jest wydajna
metodg zbierania funduszy i wprowadzania w zycie
pomystéw, ktére inaczej nie ujrzatyby swiatta
dziennego.

@ Realizacja projektu, kampanii
- czy wszystko robie dobrze?

Jak éwiczyé¢:

, .. . a) Postepuj zgodnie z wyznaczonym planem.
Stwoérz plan i sie go trzyma,j. PHI =8 / TP
b) Sporzadz tabele - zestawienie - w wierszach
wypisz poszczegolne kroki i czynnosci, a w
kolumnach czas, w jakim masz je wykonac.
Regularnie monitoruj i aktualizuj tabele.

c) Jesli realizujesz projekt lub kampanie w
zespole, regularnie komunikujcie sie z miedzy
sobg i wspolnie rozwigzujcie problemy.

d) Jesli napotkasz problemy w trakcie
prowadzenia kampanii (np. fundraising nie daje
wystarczajgcych efektéw) pomysl o innych
mozliwosciach wsparcia projektu: lepszym
marketingu, promocji, wydtuzeniu czasu trwania
zbiorki.

e) Monitoruj postepy kampanii, realizacje celéw,
wskazniki finansowe i budzet.

Niektore globalne i czeskie SPI"aWdi
—

Stowacka platforma
platformy crowdfundingowe.

Wiecej dla darczyricow.
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UMIEJETNOSC POZYSKANIA |
SRODKOW FINANSOWYCH NA
REALIZACJE SWOICH POMYS

Kluczem do sukcesu jest znajomos¢ i umiejetne

e
(B

|
'

wykorzystanie wielu Zzrédet finansowania. Zawiera sie w % i%
tym nawigzywanie kontaktu z Twoimi darczyrncami, E—— :“*E
rozpoczecie wiasnej kampanii, przygotowanie, % E:F:
zarzadzanie i ocena udanego projektu. Wymaga to —

wiedzy oraz Swiadomosci wyzwan pojawiajacych sie na
kazdym z etap6w.

Ocen swoj projekt, kampanie - czy dokonatem wtasciwych
VD wyborow? Czy udato mi sie zebrac wystarczajgco, zeby
zrealizowac swoje cele?

Jak éwiczyé¢:

a) Ocen swoj projekt/kampanie.

Na jednej stronie kartki zapisz pozytywy:
co udato ci sie osiggnac, co poszto lepiej,
niz sie spodziewates. Na drugiej stronie
napisz negatywy: co cie rozczarowato, z
czym miates$ problem.

Wyciagnij wnioski
z przebiegu swojego
projektu, kampanii.

b) Odpowiedz na pytania:

Co zrobitem dobrze, a co zZle? Czy
kampania/projekt spetnit moje
oczekiwania? Co zrobitbym inaczej?

c) Nie zapomnij podziekowac darczyncom.
Pomysl o formie nagrody - artysta moze
wystaé wspétpracownikom unikalng
kartke ozdobng, rzemiesinik jeden ze
swoich produktéw, wyrazy podziekowania

itp.
EE o : " o
=1 Niektore globalne i czeskie SPrawdz Niektére globalne i czeskie
. 'a platformy crowdfundingu. . . ——— platformy finansowania
E - wiecej spotecznosciowego.
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UMIEJETNOSC
PODEJMOWANIA INICJATYWY

Badz odwazny. Badz wytrwaty i dgz do swoich
celéw. Gdy ktos powie, ze czegos sie nie da
zrobié, nie przystawaj na to i szukaj sposobow,
jak mozna zrobic to inaczej. Madrze inwestuj
swa@j czas i sity. Zorientuj sie, kiedy lepiej
odpuscié, a kiedy wrecz przeciwnie.

VD Juz z poczgtkiem dnia rozpocznij prace nad
swoim biznesplanem.

Jak ¢éwiczyc¢:

1.Zastanéw sie, czego bedziesz potrzebowat, by
. . . L urzeczywistni¢ swéj pomyst. Zréb liste
Dowiedz sie Jak Zaczqc. poszczegobinych krokéw. Im lepiej znasz

kierunek swojego projektu, tym bardziej
realna bedzie wizja wprowadzania go w zycie.
Zainteresuj sie ludzmi z doswiadczeniem w
branzy, to od nich dowiesz sie skad sami
czerpiag informacje, a takze co robi¢, by je

Utrzymuj kierunek, a w koncu pozyskiwac.

dotrzesz do celu. 2.Napisz dzienng liste zadan dla swojej firmy.
Wré¢€ do niej wieczorem i ocen, co udato Ci sie
zrobié.

3.Nie przegap okazji - Nie podejmujesz pracy,
bo nie jestes jeszcze w 100% gotowy? Nie
masz idealnego produktu? Mimo to, sprébuj.
Koniec koncéw wszystko wymaga szczescia,
wiec kiedy szczescie przychodzi do Ciebie, nie
pozwdél mu uciec. Jak tylko bedziesz miat
okazje sie czegos nauczy¢, zdoby¢ nowe
doswiadczenie lub kontakt, sprzedac swéj
pierwszy produkt/ustuge, wykorzystuj to.
c - . Nawet jesli wydaje sie to trudne, pamietaj, ze
Bqu samodZ|eIny I wszystko, co robisz, moze stanowic cegietke
niezaleiny, do twojego sukcesu.
4.ZnajdZz mentora lub trenera, z ktérym
bedziesz maégt porozmawiaé o swoich
krokach, a takze zasiegnac¢ u niego
potrzebnych porad.

Korzystaj z kazdej okazji.

Obejrzyj wideo, aby zobaczy¢, sprawdi
Ik dlaczego warto podejmowaé
inicjatywe.

Zainspiruj sie, jak stworzy¢
wiecej > liste zadar dia biznesu
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BYCIE NIEZALEZNYM
| ODPOWIEDZIALNYM
W BIZNESIE

Wedtug niezaleznego i odpowiedzialnego
spos6b myslenia o biznesie, tworzenie
wartosci dla spoteczenstwa, powinno by¢
powodem, dla ktérego przedsiebiorca moze
prosperowac w diugim okresie.

» W biznesie dostajesz pienigdze albo doswiadczenie.

@ Wez doswiadczenie, a pienigdze przyjdg*.

-Harold Geneen

Jak éwiczyé¢:

Nie béj siq nowosci. Jesli dostaniesz propozycje zrobienia
czegos, czego jeszcze nie robites, nie
zniechecaj sie szansami na
niepowodzeniem. Potraktuj to jako
okazje do nauczenia sie czego$ nowego.

. . . Jednym ze sposoboéw rozpoczecia procesu

Zacznij podejmowac wtasne podejmowania wiasnych decyz;ji jest

decyzje. odpowiedzenie na pytanie: Jak chce
dzisiaj zy¢? Pomysl nie tylko o pracy i
obowigzkach, ale takze o swoich hobby.
Bierz odpowiedzialnos$¢ zaréwno za
sukcesy, jak i za porazki. Nie wstydz sie

Bierz odpowiedzialnos¢ za pochwat, jesli osiaggniesz sukces,

< 1s s . jednoczesnie nie unikaj rozmoéw, jesli cos
siebie | SWojq pracg. Ci nie wychodzi. Poznawaj samego siebie

i swoi wspoétpracownikéw. Pamietaj ze

wszyscy jesteSmy oryginalni. Mamy swoje

mocne i stabe strony. Nie zapominaj, ze
cos co moze wydawac Ci sie tatwe, dla

Odkrywaj site pracy innych moze stanowic problem.
zespotowej.
Motywacja - Naucz sie 5 Sprawdi Zycie przedsiebiorcy

podejmowac decyzje! WiQCEj ? w 90 sekund.
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UMIEJETNOSC PRACY
W ZESPOLE

Zdolnos¢ ludzi do taczenia sie i wspétpracy jest
jedna z naszych kluczowych umiejetnosci,
istniejgcych od czaséw prehistorycznych. Tak
wiec praca zespotowa nie jest niczym
rewolucyjnym ani przetlomowym. To
podstawowa umiejetnosé, dzieki ktérej
mozemy wykorzystac potencjat naszych ‘
wspotpracownikéw. ‘

»Nikt z nas nie jest tak mqdry jak my wszyscy
CL/D)] razem” - Ken Blanchard

Jak ¢éwiczyc¢:

Badz rzetelny i dotrzymuj terminéw.

Dotrzymuj terminéw. Wykonuj zadania na tydzien przed
ostatecznym deadlinem. Naucz sie
znajdywac dla siebie zajecia i realizuj
je rzetelnie. Wspétpracuj z innymi.
Badz towarzyski. Badz fair wobec
siebie, wspétpracownikoéw,

Badz otwarty. dostawcéw, partneréw.
Dotrzymujesz uméw. Badz otwarty
na informacje zwrotne od
wspotpracownikéw. Traktuj
wspotprace jako szanse na rozwgj.

Naucz sie doceniac styl pracy Stuchaj innych i zapobiegaj tarciom.

innych oséb. Zrozum swoja role w zespole i
dopasuj sie do niej. Pracuj ze
Swiadomoscia, ze zadne zadanie nie
jest lepsze ani wazniejsze od innego,
kazde jest po prostu inne. Sprébuj
pozna¢€ rézne style pracyiich
wartosci. Kazdego wspétpracownika
mozesz za cos podziwiac i czegos sie
od niego nauczy¢.

Przyktady dobre;j i ztej pracy ¢ SpraWdZ \ Praca zespotowa jako atut
zespotowej wigcej dla innych i dla Ciebie
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UMIEJETNOSC PRACY
W ZESPOLE

Zdolnos¢ ludzi do taczenia sie i wspétpracy jest
jedna z naszych kluczowych umiejetnosci,
istniejgcych od czaséw prehistorycznych. Tak
wiec praca zespotowa nie jest niczym
rewolucyjnym ani przetlomowym. To
podstawowa umiejetnosé, dzieki ktérej
mozemy wykorzystac potencjat naszych
wspotpracownikow.

W firmowych realiach trzeba stawiac takie zadania, zeby mogli je
@ wykonywac zwykli ludzie ze zwyktymi umiejetnosciami - inni nie sa

dostepni.

Jak éwiczyc¢:

Badz elastyczny. Kazda
przeszkoda, czy zmiana, jest dla
do zaistniatej sytuacji. Ciebie okazja, by znalezé nowe
sposoby pracy w zespole. Caly czas
ze sobg rozmawiajcie. Motywujcie
sie, pomagajcie sobie, doceniajcie
Skoncentruj sie na celach swoje osiggniecia, uczcie sie od
zespotu. siebie i wspdlnie szukajcie
sposobdw na unikniecie btedéw.
Badz chetny i zdolny do
przedktadania intereséw zespotu
Ciesz sie z osiggniec nad swoje wtasne.
wspoétpracownikéw Wyznaczaj proste, jasne i zwiezte
cele. Badz wdzieczny i dziekuj
ludziom za ich dobrg prace. Chwal
ludzi na forum.

Adaptuj sie na bierzaco

Przyktady dobre;j i ztej pracy ¢ SpraWdZ \ Praca zespotowa jako atut
zespotowej wigcej dla innych i dla Ciebie
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(w/ Zarzadzanie projektami

Dobrym sposobem na jej wyszkolenie jest pokierowanie grupg ludzi nad
projektem, to pomoze Ci udoskonali¢ zdolnosci przywddcze, a takze
pozytywnie nastawic sie do catego zespotu, bo jesli utrzymasz pozytywne
nastawienie do projektu, caty zespét moze skorzystac.

Dotrzymywanie terminéw - mozesz sie
wiele nauczy¢ od kierownictwa, aby nie
zawiezé, od pospiechu w pracy, terminu
czy czegos innego. Czasami lepiej jest daé
z siebie wszystko niz zatamac sie pod
wptywem stresu.

Jak éwiczyc¢:

1. Swiadomos$¢ nastroju

Jesli potrafisz bardziej skupic sie na
tym, jak zachowujesz sie w
sytuacjach stresowych lub w zyciu
codziennym, moze to dac ci
mozliwosc¢ gtebszego zastanowienia
sie nad tym i poprawy. Kiedy wiec
na przyktad znajdujesz sie w
stresujgcej sytuacji, zastanow sie, jak
najlepiej podejs¢ do ostatecznego
rozwigzania, ktérego potrzebujesz.

2. Analizuj proces

Wielu bteddéw i pozytywow mozna
uniknad, jesli przygotujesz plan
i analize tego, co chcesz/musisz
zrobié. Sprobuj wyobrazi¢ sobie kazdy
etap procesu, znajdz dla niego
rozwigzanie i zapisz je. Robienie tego
zgodnie z harmonogramem jest
znacznie lepsze dla twojego nastroju i
nastawienia niz robienie tego w locie.

3. Badz mentorem

Kiedy pracujesz z kims, kto nie ma
petnego zestawu umiejetnosci w
twojej dziedzinie, staraj sie byc¢ dla
niego cierpliwy, przekazuj mu
doswiadczenie. Wspieraj go w kazdy
mozliwy sposéb, ktéry mogtyby mu
pomac. Bo jesli krzyczysz na kogos,
zamiast prébowac go zrozumiec,
przenosisz na niego strach przed
zadaniem pytania, jesli nie zna
odpowiedzi.
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SZTUKA PREZENTOWANIA
SAMEGO SIEBIE

Pewnosc¢ siebie to supermoc. Jest kluczowa w
procesie tworzeniu dowolnego planu. Musisz
poznaj swojg wartos¢ i uwierzy¢ w siebie! |
pamietaj ciggte budowanie pewnosci siebie, jest
tak samo wazne, jak znajdowanie okazji, by
pozwalac jej rozwijac sie same;j.

C@/ ~SZczescie to moc by¢ z samym sobhg
i nie zawadzaé .” - Jaroslav Dusek

Jak ¢wiczyc:
Pomysl wczesSniej czym chcesz sie
. . podzieli¢, przygotuj prezentacje swojej
Znaj swoje mocne strony. pracy w kilku zwiezlych zdaniach (np. o:
zespole, grupie docelowej, cenie...). Bagdz
Swiadomy grupy swoich odbiorcéw. Celem
prezentacji nie jest pokazanie wszystkiego
od razu, ale raczej wzbudzenie
. . . L. zainteresowania. Taki wystep moze by¢
Prezentuj swojg tworczosc. twoim punktem zapalnym, pozyskasz
nowe kontakty, zdobedziesz klientéw,
uswiadomisz innych o sobie, bedziesz
mogt poréwnywac sie do konkurencji. Po
spotkaniu przeanalizuj w gltowie, co Ci sie
udato, a co wymaga poprawy. Monitoruj
Spotykaj sie nieformalnie. swoje postepy, to pomoze Ci dostrzec
sukcesy i uchroni przed
samooszukiwaniem sie. Buduj swoj3a
pewnosc¢ siebie z bliskimi i jednoczesnie
obserwuj ich reakcje, staniesz sie jeszcze
Wyznaczaj cele swoich bardziej Swiadomy swoich mocnych stron

oo H * b z -.
prezentacji. I stabosci

Sze$¢ omawianych zachowan opiera sie spraWdz 4 wskazoéwki, jak zostaé Swietnym
na ponad 90 wywiadach z kobietami na . . moéwca, jak poprawic swoje
stanowiskach kierowniczych w sporcie. W|¢cej wystapienia publiczne.
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UMIEJETNOSC BYCIA
SAMOKRYTYCZNYM

Zdolnos¢ do samokrytyki pomaga ludziom osiggac ich
cele. Samokrytyka to dostrzeganie wtasnych btedéw,
analizowanie i ocenianie negatywnych aspektéw
wiasnego dziatania, myslenia i zachowania.
Samokrytyka jest powigzana z samooceng i jako taka
stanowi ceche charakteru. To klucz do
samodoskonalenia, Wiedza o Twoich predyspozycjach,
zdolnosciach, srodkach do dyspozycji i sposobach ich
najlepszego wykorzystaé do Twoich celéw.

~INie wywyzszaj sie nad nikogo i przed nikim
CL’D/ sie nie unizaj.” - William Saroyan

Jak éwiczyé¢:

Krytyczne podejscie
do wtasnych prezentac;ji.

Porazka? - nie istnieje.

Podejmuj decyzje.

Pewnos¢ siebie jako <— spr.a Wd.Z
umiejetnos¢ - Tedx wiecej

Znajdz czas na autorefleksje,
krytyczng, ale konstruktywng.
Regularnie zadawaj sobie pytania -
tak zwana osobista analiza SWOT
(<<<link do arkusza z pytaniami>>>)
Pomoze Ci ona dowiedzie€ sie czegos
o sobie, dostrzec nowe szanse i
zagrozenia. Unikaj jednak zbyt
ostrej samokrytyki, ograniczonej
tylko do twoich wad. Porazka jest
czescig wszystkich artystow i
tworcow. Spéjrz na problem z innej
perspektywy i sprébuj znalezé
odpowiedz na podstawowe pytanie:
po co to robisz? Twoim celem nie
jest zdobycie catej wiedzy ani
wyeliminowanie wszystkich btedow
- musisz nauczyc sie, jak stawiac
czota problemom.

W wyktadzie TEDx Dr Joseph méwi o

E pewnosci siebie jako o kluczowej
umiejetnosci zaréwno w sporcie, jak i w
zwyktym codziennym zyciu.
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UMIEJETNOSC BYCIA
KREATYWNYM

Kreatywnosc to zdolnos¢ kazdego z nas do ‘
tworzenia i odkrywania czegos$ nowego.
Pomaga nam spojrze¢ na swiat innymi oczami,
znajdujgc nowe rozwigzania i perspektywy.
Pozwala nam zobaczy¢ nowe rzeczy w
miejscach, w ktérych nie spodziewalibySmy sie
znalez¢ cokolwiek, a nieszablonowe myslenie
wyrywa nas z codziennych schematéw.

i zawitych rysunkow. Kreatywnosc to zdolnos¢ myslenia o tym,

VD Kreatywnos¢ nie dotyczy tylko absolwentow szkot artystycznych
@ czego jeszcze nie ma i jak powotac to do zycia.

Jak ¢wiczyc:
Badz uwaznym obserwatorem i zanotuj
Cwicz otwartos¢, ciekawosé pie¢ rzeczy, ktére zwrécity twojg uwage
i wyobrazZnie. w czasie podroézy.
Wyobraz sobie, jak ulepszy¢ i
zmodyfikowac te piec¢ rzeczy (w
przypadku obiektéw fizycznych: jak
mozna je zmienié, w przypadku sytuacji:
jakie lepsze rozwigzanie mozna znalezg).
odmiennosci. Poswiec chwile, zrelaksuj sie i wyobraz
sobie swdj sukces: gdzie chcesz sie
znalezé lub jak wyglada Twéj idealny
produkt, ktérym chcesz sie wyréznic. Im
bardziej szczegétowo zaangazujesz
Twoérz wiasne wizualizacje. swoja wyobraznig i im doktadniej
zobaczysz swojg wizje, tym wieksza
kreatywnos¢ przyjdzie przy jej realizacji.
Nie pozwdl, by Twoje watpliwosci
. . owstrzymaty Cie przed
Tr.emfj koncentracje . \I;.vynajdy)\llvani);mizwych pomystow i
- ciggiem od rozpoczecia rozwigzan. Tylko cierpliwo$¢ i skupienie
do samego konca. moze przynie$¢ sukces i wyniesé Twoja
kreatywnos¢ na wyzszy poziom.

Podrézuj poszukujac

Ok g0

b == Obejrzyj 1,30 min. film motywacyjny. z P - F 'r||. Y 2
1 Nie musi by¢ dtugi - wszystkie pomysty & spraWdz 15 sposobéw na pobudzenie 'ﬁlr‘,‘ﬁ -
s3 juz w twojej glowie. wiecej kreatywnosci. B 130 i
ISR
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UMIEJETNOSC TWORZENIA
PLANU BIZNESOWEGO

Umiejetnos¢ oceny Srodowiska, rozpoznawania
szans i zagrozen, mobilizowania zasobow

i podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do
sukcesu biznesowego. Umiejetnos¢ analizy firmy i
wyciagania wnioskéw co do jej przysztosci.
Zawierajg sie w tym réwniez umiejetnosé
przyblizonej oceny, ile funduszy pochtonie
zatozenie danego biznesu lub jego rozbudowa.

Zaptacites podatki, znasz swoje koszty, swoich klientow,

VD konkurencje, swoj produkt, swoich partnerow, swoje zasoby, kanaty
dystrybucji, swoje dochody. tgczy cie to na rowni z Elonem Muskiem,
co ze zwyk#ym cztowiekiem.

Jak éwiczyc¢:

Opisz, kto musi sie zaangazowac, aby biznes

Nie potrafisz zapanowaé nad odniést sukces (dostawcy, partnerzy).

projektem? - jest na to sposdb! Opisz pokrétce swéj proces twérczy i
wykonywane przez siebie czynnosci.

Zapisz wszystko, czego potrzebujesz do
wytwarzania swoich produktéw (materiaty,
wtasnosé intelektualna, zasoby ludzkie i

Zbuduj model Business Canvas k
finansowe).

(wg A. Osterwaldera).

Opisz, jaki problem rozwigzuje Twéj produkt i co
klient otrzyma, kupujagc towar lub ustuge.

Ustal metody komunikacji i wytwarzania
.. . . dtugoterminowych wiezi z klientami.
Zastanodw sie nad kazda sekcja
modelu i zrozum jej role w projekcie. Opisz, w jaki spos6b kontaktujesz sie z klientem i
jak dostarczasz Twoje towary lub ustugi

Zastandw sie nad grupa docelowa Twoich
towarow - co wiesz o swoich klientach i ich
potrzebach?

Zapisz gtéwne koszty zwigzane z Twojg
dziatalnoscia.

Opisz, za co doktadnie ptaca klienci (ustuga,
wynajem, produkt, subskrypcja itp.)  Egg;sEm

Zobacz, jak wypetnic Sprawdz Pobierz plik Microsoft Word \Gs.
szablon modelu — p P

biznesowego.

WiQCEj z modelem Business Canvas. '
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(w/ Szablon Modelu Biznesowego

Kluczowe Relacje z
Kluczowi czynnosci Propozycja klientem Segmentacja
S¢ klientow
partnerzy Kluczowe wartos¢ Kanaly
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(/!  ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

e W czym jestem dobry?

e Coinni uwazajg za moje mocne
strony?

e W czym sie wyrézniam?

e Jakie mam unikalne zdolnosci?

e Co moge zrobié, aby by¢ lepszym?

e Kto lub co moze poméc mi sie
poprawic?

e Czy jestem graczem zespotowym,
czy mam umiejetnos¢é
nawigzywania kontaktéw,
szukania powigzan?

SZANSE

e Jakie mam konkretne
mozliwosci?

e Gdzie widze ich najwiecej?

e Do czego moge je
wykorzystac?

e Jak moge zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku?

StABE STRONY

Jakich zadan sie boje.

Co odktadam na pézniej?
Jakie ograniczenia na siebie
narzucam?

Jak moge przetamac swoje
wewnetrzne ograniczenia?
Co moge zrobié, aby pozby¢
sie swoich giéwnych
ograniczenia?

ZAGROZENIA

Czego boje sie najbardziej, gdy
pytaja mnie o sukces?

Kto moze zagrozi¢ mojemu
celowi?

Co sie ze mng dzieje, kiedy czuje
sie zagrozona?

Co mi pomaga w sytuacjach
zagrozenia, watpliwosci?

Czy mozna zamienic¢ zagrozenie w
szanse? Jesli tak, jak moge to
zrobic?

Nie zapominaj, ze aby analiza byta skuteczna, nalezy zastanowic sie, jak najlepiej wykorzysta¢ swoje
mocne strony, jak wyeliminowaé swoje ograniczenia, braki, jak najlepiej wykorzystac szanse

i jak eliminowac zagrozenia.
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UMIEJETNOSC ZACHOWANIA
ROWNOWAGI W ZYCIU

Codziennie réb cos dla swojej radosci,
znajdz czas na cos wiecej niz tylko prace.
Zrelaksuj sie i réb to, co kochasz. A jesli
zorientujesz sie, ze cos Cie nie cieszy,
Smiato zmien, czym sie chwilowo
zajmujesz. Nie zamykaj sie w sobie.
Komunikuj sie.

Jest w Tobie glos, ktory szepcze ci przez caty dzien: ,,Czuje, ze to cos dla mnie.”

VD lub "Czuje, Ze to do mnie nie pasuje.” Zaden nauczyciel, rodzic, przyjaciel, ani
nawet najmadrzejsza osoba nie moze zdecydowag, co jest dla Ciebie
odpowiednie. Po prostu stuchaj gtosu, ktory do Ciebie szepcze.

Jak éwiczyc¢:

Naucz sig, jak utrzymywa(': e Badz ze sobg szczery. Okresl, ile tak naprawde
r6wnowage 2yCiOWQ czasu poswigcasz pracy, r:odzmne, -
przyjaciotom, sobie i swojemu zdrowiu.
Wprost nazwij to, co dla Ciebie najwazniejsze i
okresl, ile czasu poswiecasz tym wartosciom.
e Wygospodaruj czas dla siebie, ktéry

.. poswiecisz na rekreacje, aktywny
Odczuwasz zmeczenie i wypoczynek, sport, zadbanie o zdrowie, czy

kompletny brak energii? spedzanie czasu z rodzing lub przyjaciétmi.
e Gdy brakuje Ci motywacji, zmien to, czym sie
chwilowo zajmujesz.
e Emocje sa wazne, rozmawiaj o nich z rodzing i

bliskimi.
. . e Poswiecaj czas swoim
Musisz uzyskac priorytetom/wartosciom (np. zdrowie, dzieci,
~2yciowg réwnowage”. rodzina).

e Pracuj w interwatach, uzywaj techniki
Pomodoro. Ustal swéj harmonogram i w ten
sposéb unikaj pracoholizmu.
e Odkrywaj nature, ktéra skrywa tak wiele
niezwyktych inspiracji, a pomoze Ci sie
"zresetowac".
e Znajdz miejsca, ktore lubisz.
e Poznawaj panstwa, ludzi i regiony.
e Spotykaj sie z przyjaciétmi,
Seminarium/webinar samorozwojowy to
réwniez dobry wybor.
miody motywator Sprawdi
- youtuber E

—_ podcast
wigcej (czas trwania 14”)
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UMIEJETNOSC ZACHOWANIA
ROWNOWAGI W ZYCIU

Codziennie réb cos dla swojej radosci,
znajdz czas na cos$ wiecej, niz tylko prace.
Zrelaksuj sie i réb to, co kochasz. A jesli
zorientujesz sie, ze cos Cie nie cieszy,
Smiato zmien czym sie chwilowo zajmujesz.
Nie zamykaj sie sam w sobie. Komunikuj
sie.

(D »Poznaj siebie, a bedziesz szczesliwy" - Sokrates

Jak éwiczyc¢:
[ J
. , Spisz wszystkie obowiazki, ktore czekajag na ciebie w
Jak EfEktywnle Za rzqdzac okreslonym czasie. Ich Zr6dtem moze by¢ praca,
swoim czasem? rodzina, a nawet rekreacja. Wazne jest, aby wszystko
szczegbtowo opisac. Niektérzy wizualizujg swoje plany
za pomocag mapy mysli, dla lepszej perspektywy.
Mozesz uzyc do tego aplikacji np. Mindmapmaker lub
Mindly.
W kolejnym kroku przenies wszystkie obowiagzki i
s . zadania do aplikacji lub kalendarza.
ZaPISUj WSZYStkO w Jesli masz wiele obowiagzkdw i zajeé, kluczowe bedzie
terminarzu. ustalenie priorytetéw, czyli tego, co trzeba zrobic
teraz, a co moze zaczekad. Nie zapomnij o ramach
czasowych kazdego z zadan i ostatecznych terminach.
Przerwa miedzy obowigzkami lub zadaniami jest w
porzadku, ale nie, jesli miataby trwac 2 godziny.
Prokrastynacja jest najwiekszym wrogiem

Okreélaj priorytety i planJ efektywnosci (nie tylko mtodych ludzi), wiec sprébuj
ich . - zidentyfikowaé czynnosci, ktére odciagajg Cie od pracy
swoich terminow. (np. ogladanie seriali, sprzatanie, portale

spotecznosciowe, gry komputerowe...) i unikaj ich,
dopoki nie zrealizujesz swojego planu. Zafunduj je
sobie, jako nagrode za osiggniecie celu. Poniewaz
obowiazki sie kumulujg i (na nasze szczescie) znikaja
po wykonaniu, koniec lub poczatek tygodnia bedzie

Stworz plan przeciwdzialania idealny na przegladniecie, co musisz zrobi¢ w danym
e tygodniu/miesigcu, a takze zeby uzupetni¢ swéj
prokrastynacji. kalendarz.

Dobra rada dotyczaca =
e sPraWdZ —>  Praktyczne porady i linki do

réwnowagi miedzy zyciem <{——— . . . :
zawodowym a prywatnym. wiece) narzedzi do zarzadzania czasem.
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UMIEJETNOSC WYZNACZENIA
CELU | DAZENIA DO NIEGO |

Planuj i twérz krok po kroku. Miej wielka wizje.
Decyduj co i jak chcesz osiagng¢€. Podziel cel na
mniej kawatki i ustal dla kazdego odpowiednie
kroki. Badz skoncentrowany na tym co chcesz
osiggna¢, ucz sie i w petni dosSwiadczaj radosci z

rozwoju.
G S e 4:’;;_};‘““’{'\\ x\ \ ' i
"Wyznacz sobie jako cel, cos wielkiego, niesamowicie ekscytujgcego i w petni
zgodnego z twoim wewnetrznym "Ja", cos o czym nie mozesz przestac myslec. To
VD musi jednoczesnie porywac i podniecaé. Jesli nie dostajesz dreszczy, gdy
wyznaczasz sobie cel, oznacza to, ze cel, ktory wyznaczasz, nie jest wystarczajgco

duzy." - Bob Proctor

Jak éwiczy¢:

Szukasz celu w swoim zyciu?

;10 o
:-'l..“'.'l-:;,I|I Strona internetowa i inspirujgce wyktady

"Ej!:x odnoszacych sukcesy przedsiebiorcow.

Kazda wielka podréz zaczyna sie od
matych krokéw, z ktérych kazdy
wymagaja wielkiej odwagi.
Najczestszym powodem, dla ktérego
ludzie nie spetniajg swoich marzen,
jest to, ze nie wiedzg, czego chcg i
nie majg jasno okreslonego celu.
Gdy kazdy twdj cel, bedzie za mgta,
kazdy owoc twojej pracy tez znajdzie
sie za nia.

Pierwszym krokiem do osiggniecia
czegos, jest wyznaczenie sobie jak
najbardziej konkretnego celu.
Ciesz sie nie tylko z osiggnietego
celu, ale takze z drogi, ktéra do
niego prowadzi.

Nawet podr6z moze by¢ celem.
Planujac swoje projekty mozesz
skorzystaé z metody SMART.
Odkryj co powstrzymuje Cie przed
osiggnieciem Twoich celéw.

Jakie konkretne obawy, leki,
uczucia, przeszkody dostrzegasz na
swojej drodze.

<— Sprawdz wiecej
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UMIEJETNOSC WYZNACZENIA
CELU | DAZENIA DO NIEGO “

Planuj i twérz krok po kroku. Miej wielka wizje.
Decyduj co i jak chcesz osiagna€. Podziel cel na
mniej kawatki i ustal dla kazdego odpowiednie
kroki. Badz skoncentrowany na tym co chcesz
osiggnag¢, ucz sie i w petni doswiadczaj radosci z
rozwoju.

e 8 3 | |

"Wyznacz sobie jako cel, cos wielkiego, niesamowicie ekscytujgcego i w petni
zgodnego z twoim wewnetrznym "Ja", cos o czym nie mozesz przestac myslec. To

VO musi jednoczesnie porywaé i podniecaé. Jesli nie dostajesz dreszczy, gdy
wyznaczasz sobie cel, oznacza to, ze cel, ktory wyznaczasz, nie jest wystarczajgco
duzy.” - Bob Proctor

Jak cwiczy¢:
Chcesz jasno okresli¢ swoje Wyobraz sobie swojg wymarzona
marzenia? przysztosé.

* Wyobraz sobie 0$ czasu swojej
kariery, w ktérej jest przesztos¢€ i
przysztosc. gdzie teraz jestes?

e Zréb liste swoich priorytetéw i
uporzadkuj wedtug nich swoje
cele/marzenia

e Opisz swdj cel/marzenie tak
szczegb6towo, jak to mozliwe. Napisz
doktadnie czego chcesz, jakie cechy
ma mie¢, kiedy to powinno nastapic,
napisz doktadne dane finansowe, z
kim i gdzie oraz wszystkie inne
szczegoly.

e Jakich swoich mocnych stron,
zdolnosci, czy umiejetnosci uzytbys,
aby osiggnac¢ swoje cele/marzenia?

T
'.-l"'_:l-_;,III Strona internetowa z inspirujagcymi wyktady
'H

= E'l' odnoszacych sukcesy przedsiebiorcow. — Sprawdi WiQCEj
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UMIEJETNOSC WYZNACZENIA
CELU | DAZENIA DO NIEGO “

Planuj i twérz krok po kroku. Miej wielka wizje.
Decyduj co i jak chcesz osiagna€. Podziel cel na . \
mniej kawatki i ustal dla kazdego odpowiednie
kroki. Badz skoncentrowany na tym co chcesz
osiggnag¢, ucz sie i w petni doswiadczaj radosci z
rozwoju.

T

"Wyznacz sobie jako cel, cos wielkiego, niesamowicie ekscytujgcego i w petni
zgodnego z twoim wewnetrznym "Ja", cos o czym nie mozesz przestac myslec. To

VO musi jednoczesnie porywac i podniecaé. Jesli nie dostajesz dreszczy, gdy
wyznaczasz sobie cel, oznacza to, ze cel, ktory wyznaczasz, nie jest wystarczajgco
duzy.” - Bob Proctor

Jak ¢wiczyc¢:
Zastanawiasz sie nad e ; N
) . * Zal6z firme z czyms, co lubisz i co ma
zakresem dziatalnosci e e S
twojej firmy?
* Twoja motywacja pochodzi z
wewnatrz.

* Zacznij od matej inwestycji
finansowej, dzieki czemu nie

bedziesz pod presj3.

e Stawiaj krok za krokiem do celu.

Dobre rady doswiadczonych menedzeréw -

humorystyczny wyktad skierowany do mtodziezy. spraWdz W'chl
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UMIEJETNOSC WYZNACZENIA
CELU | DAZENIA DO NIEGO

Planuj i twérz krok po kroku. Miej wielka wizje.
Decyduj co i jak chcesz osiagng¢€. Podziel cel na
mniej kawatki i ustal dla kazdego odpowiednie
kroki. Badz skoncentrowany na tym co chcesz
osiggna¢, ucz sie i w petni dosSwiadczaj radosci z
rozwoju.

"Wyznacz sobie jako cel, cos wielkiego, niesamowicie ekscytujgcego i w petni
zgodnego z twoim wewnetrznym "Ja", cos o czym nie mozesz przestac myslec. To

VO musi jednoczesnie porywac i podniecaé. Jesli nie dostajesz dreszczy, gdy
wyznaczasz sobie cel, oznacza to, ze cel, ktory wyznaczasz, nie jest wystarczajgco
duzy.” - Bob Proctor

Jak ¢éwiczyc¢:

Potrzebujesz porady, jak ® Znajdzkogoszwigkszym =
osiagnaé swoje cele? doswlad.f:zenu.arp, Iftg pomoze Ci w
: realizacji Twojej wizji.

e Obserwuj swoje otoczenie.

e Utrzymuj kontakt z ekspertami,
trenerami, przedsiebiorcami w
interesujacej Cie dziedzinie.

e Poszerzaj swojg wiedze i
umiejetnosci, dbaj o rozwéj osobisty.

e Odwiedzaj miejsca, w ktérych
spotkasz ludzi o podobnych
zainteresowaniach, dziel sie z nimi
swoimi doswiadczenie, angazuj ich
w dziatania wspierajgce Twoja wizje.

e Poznawaj nowych ludzi, wspieraj,
wymieniaj sie doswiadczeniami
biznesowymi i nie bgj sie kontaktu z
bardziej doswiadczonymi w biznesie.

* Obserwuj ludzi sukcesu, ktérzy lubia
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

obre rady doswiadczonych menedzeréw -

umorystyczny wyktad skierowany do mtodziezy. = Sprawdi WiQCEj
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