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SCHOPNOST PREVEST
NAPADY NA HODNOTY

Prevadéj napady do praxe. Vyber si
jeden a tomu vdechni Zivot. Pak k
tomu pridavej dalSi. KaZdy den
udélej néco pro svij napad, pro
zkvalitnéni své sluzby/produktu.

QD/’ Informuj a zajimej se!

Jak na to:

1.Business snidané - najdi
ve svém mésté nebo v
okoli business snidané
Mluv s lidmi o tom, nebo odpoledne, kde se
co délas. schazi mistni podnikatelé
a sdilej s nimi své napady.
2.Podnikatelské kluby i
komunity - stan se ¢lenem
rtiznych podnikatelskych

Mluv s lidmi o tom, o v .
klubu ¢i komunit

co nabizis. 8 i .
predstavuj svou €innost,
ptej se ostatnich, co délaji
a snaz se zjistit, zda jim
muZes néjak pomoci. V

U&astni se prubéhu Casu rotuj, nebo
ti to davat vétsi
rozmanitost.

Poslechni si kratky podcast se Lo - Vyber si svuj klub podnikavct
od prikopnika E Zjisti vice > &) podnikatejlﬁ. i

Ceského freelancerstvi.
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SCHOPNOST PREVEST
NAPADY NA HODNOTY

Prevadéj napady do praxe. Vyber si
jeden a tomu vdechni Zivot. Pak k
tomu pridavej dal3i. Kazdy den udélej
néco pro svij napad, pro zkvalitnéni
své sluzby/produktu.

QD/’ UkaZz, co délas! UkaZ, co umis!

Jak na to:

Vystav svﬁj produkt 1.Najdi misto, kde miZes
vystavit/predstavit, co umis (napf. ve
méstech jsou plochy, na které se mlze
malovat, pokud bys tam néco vytvoril, lidé
mohou vidét tvoje dilo). MUZes také najit
mensi obchod, ktery vezme tvé produkty

PFedstav svou sluZbu do komisniho prodeje. Nic za to neplatis, a

kdyZ to prodaji, ziskas své prvni penize.
2.Socialni sité - zaloZ si svij kanal, kde se
zacneS odborné prezentovat. Vyjadiuj se k
problematice, které se vénujes, komentuj,
vysvétluj, pribliZuj, jak umis FeSit svym
produktem/svou sluzbou problémy.
3.Festivaly - zGi€astni se menSiho festivalu
(napF. ve mésté, kde nic neplatis) a zapoj
se tam se svym napadem - prodejem
vyrobki/produkti/nebo sluZzbou
(moderovani festivalu). Vyzkousis si svij
napad a lidé se o tobé dozvi. Méj vZdy

UkaZ se na akci pripravenou néjakou vizitku, letacek nebo

QR kéd s kontakty.

Ukaz se online

Zjisti, jaké socialni sité jsou PFecti si o moZnosti placené

vhodné pro tebe. § ZJ i Stl vice > i neplacené off-line reklamy.
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SCHOPNOST PROPOJOVAT
RUZNE SEKTORY

SoubéZny rozvoj nékolika obori
nabizi mnoho jedinecnych
prileZitosti. Kdykoli premyslite o
zahajeni projektu, myslete na nové
moznosti, které vznikaji propojenim
rtznych sektord.

(D ~Neradujeme se z niceho viastniho,
@, pokud to nesdilime.” — Erasmus

Jak trénovat:

1.ZaméFim se na hledani
souvislosti a prinikl mezi
Uc€astnim se akci na témata, riznymi oblastmi.
ktera bézné nesleduiji. 2.PFi studiu si vyberu
predmét z jiného
programu Ci fakulty.
3.Pozadam své pratele, aby
mé zasveétili do své prace,
RozsiFuji si obzory. e
pracovisté a svou praci mi
vysveétlili.
4.Svou praci necham
ohodnotit osobami, které
se tématu nevénuiji.

Zajima me pohled 5.U&astnim se setkani u

zvenci z o
kulatého stolu odborniku
z rtiznych odvétvi. Sleduiji,
jak se navzajem obohacuiji.
Dozvite se, jak skrze networking David Burkus, autor knihy "PFitel E 'E
vytvarime potfebné vazby pritele”, zkouma védecké poznatky o ! e k-

mezi lidmi, ktefi si mohou < Zj | Stl vice > tom, jak sité funguiji, a prozradi, co ti ;:_

vzajemné& pomahat. nejlepsi networkefi skute¢né délaji. -E"-' :

1

-
s

.




A
- Erasmus+

SCHOPNOST ZAUJMOUT
POZITIVNI PRISTUP
K PREKONAVANI
PREKAZEK
PFekaZky a problémy pro tebe miZou byt
vyzvou. To, jak je zvladnes, zaleZi na nastaveni
tvé mysli. Kdykoli se objevi, neméj z nich

strach, protoZe pokud se sam rozhodnes je
prekonat, zjisti$, Ze na to mas dost sily.

QD/I At si mysli§, e to dokaZes, nebo nedokazes, vidycky mag

pravdu.” - Henry Ford

Jak na to:

. . . . e VE&F tomu, co délas.
Zachovej si optimismus
e Poustéj se do novych aktivit, neboj
se riskovat - predpokladej, Ze
vSechno dobfre dopadne.
Obklopuj se lidmi s
pozitivnim myslenim e Bud'vdécny, ocenuj kazdy uspéch
(i kdyZ je maly) a méj z néj radost.

e Vyhybej se lidem s negativnim
vlivem a myslenkami, ktefi brblaji
a viechno okolo sebe vidi
negativné.

Traveni casu s détmi

e KaZdy den si napiS do seSitu, co se
ti libilo na daném dni, co se ti
povedlo ohledné podnikani a za co
jsi vdécny.

Podlvej se na kratké video o PFecti si o 15 zplisobech, jak si

duleZitosti pozitivniho mysleni<—— ZJ|st| V|ce —— udrZet v podnikani pozitivni

: Bt - jak na to mysl
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SCHOPNOST ZAUJMOUT
POZITIVNI PRISTUP
K PREKONAVANI
PREKAZEK
PFrekaZky a problémy pro tebe miZou byt
vyzvou. To, jak je zvladnes, zaleZi na nastaveni
tvé mysli. Kdykoli se objevi, neméj z nich

strach, protoZe pokud se sam rozhodnes je
prekonat, zjisti$, Ze na to mas dost sily.

(D Pokud nevis, jak na to, jdi spat a na druhy den to
zkus znovu.

Jak na to:

- . . e Pravidelné analyzuj postup i prekazky v
Prijmi realitu. podnikanti.
e To, co zjistis, FeS s chladnou hlavou, bez
emoci.
e V postupu podnikani hledej, jak jej zlepsit, v
prekazkach a problémech hledej vyzvu na
Nenos rtiZové bryle. Bud’ feSeni a zménu.

h i ahl e Uvédom si, Ze Zadna situace neni tak Spatna,
okl ) gt el e Al A aby nemohla byt jests hors.

svych snech. e Trénuj své vnimani pfitomného okamziku.

e Vizualizuj si graficky a barevné stav v
podnikani: Zluta jsou pozitiva a zelené jsou
vyzvy, které na tebe cekaji (vSechny prekazky

e v . a problémy).
Nehledej stestl, o B(‘Ehem poZnikéni nezapominej na
zacni ho vytvé‘r'et. seberozvoj, diky tomu bude$ moct zaujmout
pozitivni postoj pFi FeSeni prekaZek a
probléma.
e Napis si, co chceS kazdy den dodrZovat a snaz
se to opravdu dodrzZet.
~ o s e Napis si, co chces kazdy mésic udélat a ¢eho
KaZdy den zacinej s odvahou chces dosahnout, nejen v podnikani, alei v
a davérou, Ze pFinese Gspéch. osobnim Zivotg.
e Necekej, Ze druzi udélaji véci za tebe. Ty jsi
Sikovny, schopny a dokaZes to.

Podivej se na video o tom, jak

— Zjisti v|'ce ———  zlepSit své schopnosti FeSeni

problému




;

Bl Frasmus+
SCHOPNOST ZAUJMOUT
POZITIVNI PRISTUP
K PREKONAVANI
PREKAZEK
Prekazky a problémy pro tebe muiiZou byt
vyzvou. To, jak je zvladnes, zaleZi na nastaveni
tvé mysli. Kdykoli se objevi, neméj z nich

strach, protoZe pokud se sam rozhodnes je
prekonat, zjisti$, Ze na to mas dost sily.

(@/’ Je lepsSi délat to s usmévem na tvari

Jak na to:

e Strach je dobry radce, ale zly pan.
Nedovol, aby té strach v jakékoli
oblasti ovladal a zotrocoval.

o Jestli zjistiS, Ze tvoje mysSlenky se
toci kolem strachu, napis si, ¢eho se
bojis.

H|edej dobré vzory. e Potom si napis, jaké by to bylo,

kdyby tam strach nebyl.

e Strach si preSkrtni a kazdé rano si
fekni, jak to bude. PFekonas strach
a budes si vérit.

e Hledej ty, kterym se dariv

Priklady pFitahuji. podnikani, v Zivot&, v rodiné apod.

e Zacni s témi osobami komunikovat
tak, Ze objevis tajemstuvi jejich
uspéchu nebo jejich postoje jak k
pozitiviim, tak k problémim a

VEr si.

Neopakuj tu stejnou pFekéazkam.

chybu. e Pouc se z chyb, neopakuj je a
premén je na néco cennéjsiho - na
zkusSenosti.

Motivuj se prikladem Roba Balusika, ktery

pomoci pozitivniho pfistupu prekonal &__ ZJ|st| vice __> pozitivni pFistup silu

1" Zivotni prekazky
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SCHOPNOST ZAUJMOUT
POZITIVNI PRISTUP
K PREKONAVANI
PREKAZEK
Prekvapivé situace, se kterymi jsi nepocital, dokaZou
kaZzdého zaskodit. Podnikani si vyZaduje i
preventivni postoje, aby okamzZiky, se kterymi
nepocitame, podnikatele nezlomily. Mohou

~Zabolet”, ale neznici, protozZe jsi pripraveny na ,,co
kdyzZ se to stane” a vi$, jak budes postupovat.

QD/] ,,Na zemi totiZ neni nic tak zlého, co dobrem nemuze
byt pro druhého” - Wiliam Shakespeare

Jak na to:

o Udélej si predem cas, promysli si,
€O a jak" a pFiprav se na , kazdy
pripad". Tak zGstanes vyrovnany i
pod tlakem.

Ocekavej neocekavané

e Na prvnim pocitu frustrace po zlém
PFijmi neocekavané zaZitku neni nic Spatného, ale misto
toho, aby ses zabyval myslenkou
.~Tohle se nemélo stat", posun své
mysleni na ,,KdyZ se to ted'stalo, jak
se s tim vyporadam?"

Zustan optimisticky e Z kaZdého problému muze
vzniknout i néco dobrého. MoZna
jen pouceni a nova zkusSenost. | to je
diivod, abys zUlstal optimisticky.

Proc byste méli definovat své Divej se na kaZdy problém

obavy namisto svychcilis ~ <—— ZjIStI VIC@ —> jako na prilezitost

Timem Ferrissem
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SCHOPNOST ZAUJMOUT
POZITIVNI PRISTUP
K PREKONAVANI
PREKAZEK
Prekvapivé situace, se kterymi jsi nepocital, dokaZou
kaZdého zaskocit. Podnikani si vyZaduje i
preventivni postoje, aby okamziky, se kterymi
nepocitame, podnikatele nezlomily. Mohou

~zabolet”, ale neznici, protoZe jsi pripraveny na ,,co
kdyzZ se to stane” a vi$, jak budeS postupovat.

(D Beze strachu pocitej s neocekavanymi situacemi.

Jak na to:

e Zadost o radu a zvazeni vice uhli
pohledu rozsiFi tvij pohled na
mozZnosti FeSeni, které jsi mozna
prehlédl.

e Pouzij své kritické mysleni na
analyzu problému a prejdi na
kreativni mysleni, aby sis vytvoril
mozZnosti, potom znova na kritické
pri hodnoceni moZnosti, pricemz
méj na paméti, Ze nejlepSim
FeSenim muZe byt kombinace vice
mozZnosti - opét kreativni.

Planuj vysledky o Zjisti pFicinu problému a zamé&Fuj se
na vysledek, kterého jsi chtél
dosahnout. PFi jeho naplhovani
nemusis vidy ménit postupy, nékdy
je staci jen zdokonalit.

e Zkousej dale a zkou3ej znova. Reseni
se vzdy najde. Pokud ho nevidis ty,
poradse.

Porad se s ostatnimi

Pouzivej kreativni
a kritické mysleni

Nevzdavej se

Proc byste méli definovat své Divej se na kaZdy problém

obavy namisto svychcilis ~ <—— ZjIStI VIC@ —> jako na prilezitost
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(w/ Pracovny list na web

Ako k vam prichadzajua problémy a ako ich rieSit

Sledujte problém, preskimajte presnu oblast, v ktorej sa veci nedari, a pracujte
na jej zlepSeni. Prvym a najdéleZitejSim krokom pri rieSeni problému je urcit,
ktory krok procesu neprinasa vysledok. Potom by ste sa mali zamerat na jeho
odstranenie.

Pokuste sa akceptovat problémy, ktoré moézu vzniknut z neocakavanych zdrojov.
Byt pripraveny na taZkosti, ktoré mozu vzniknut zo zdrojov, o ktorych si myslite,
Ze nikdy nezlyhaju, je doleZité, pretoze Zivot je plny prekvapeni. Zvazte "o ak" a

Vg

budte pripraveni "pre kazdy pripad”, aby ste tomu predisli.

VZdy majte optimisticky postoj. Verte, Ze mozZete najst rieSenie akéhokolvek
problému.

Ak si nie ste nie¢im isti alebo vam chybaju znalosti v urcitej oblasti vykonu,
poradte sa s odbornikom. Ten vam modZe poskytnut vyhodu, ktoru potrebujete
na vyrieSenie situacie.

Pri rieSeni problémov vyuZijete schopnosti tvorivého aj kritického myslenia.
Pouzite svoje schopnosti kritického myslenia na identifikaciu toho, ¢o je zlé, a
potom svoje schopnosti tvorivého myslenia na vypracovanie rieSenia.

Nikdy sa nevzdavajte a vidy zvazte vysledok svojho planu. KaZzdy problém ma
svoju odpoved. Usilujte sa a dosiahnite uspech.
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SCHOPNOST SETKAVAT

SE A VYMENOVAT SI
ZKUSENOSTI

Vnimej, jakou hodnotu pfinasi druzi lidé do tvého
Zivota. Oslovuj i jiné lidi neZ jen své nejblizsi
znamé. Postupné si uvédomis, Ze se mizZeS hodné
naucit i od nahodného neznamého. Zku3enosti,
které prinasi, ti z dlouhodobého hlediska umozni
ziskat lepSi pohled na svét a problémy v ném.

(D Tviij pFibéh neni nikdy iplny a jeho
dopinéni najdes u druhych.

Jak na to:

1.Vytipuj si 3-5 akci ve tvém okoli, kde mizZes
potkat nové lidi. Na akci si promluv o svych
Lokalni akce napadech aspoii s 5 lidmi. Po akci napis$
minimalné jednomu clovéku a zjisti jeho
reakci na to, co jsi mu rikal.
2.PFevezmi iniciativu a oslov neznamého
clovéka jako prvni. Bud pokorny a otevieny
pfi poznavani druhych. Chovej se ke svému
partnerovi s Uctou, jen tak docilis toho, aby
hovofil o svych zkuSenostech a predaval ti
je. Obklopuj se lidmi se smyslem pro
humor.
3.Mluv o svych napadech. U€astni se rtiznych
komunitnich setkani. Zajimej se o reflexi na
tvoje aktivity. Zapojuj ostatni do tvé ideje.

Poznani novych lidi

Sd ﬂej pﬁbéth PoZadej o radu zkuSenéjSi osobu. Uvédom si
poslouchej pribéhy hodnotu vyméiiovaného obsahu. Pfib&hy

nam poskytnou komunikacni most mezi
odliSnymi lidmi.

4.Pokud se nebojis sam cestovat a mas rad
dobrodruzstvi, vyber si stat, ktery té€ nécim
zaujal a odjed tam. Jiny stat, jini lidé, jiné

Cestovani zku3enosti. Uréité si s cizimi lidmi dobfe

popovidas. Vyménis si zkuSenosti a jeSté si
k tomu vSemu si dobfe procvicis cizi jazyk.

Rady jak zmé&nit mysleni pro 10 tipG: jak se seznamit s lidmi

lepsi navazani novych vztahi ; zj Isti vice ? ve vasem okoli
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SCHOPNOST ZISKAT FINANCNI , '
PROSTREDKY NA REALIZACI sv?)ﬁh

NAPADU

KaZda neziskova organizace a kazdy mlady
Clovék v kulturnim a tviréim odvétvi
potFebuje financni prostfedky, aby mohl
fungovat, tvorit a plnit si své sny. Samotny
napad a odhodlani nestaci k podpore

a zhmotnéni vize nebo tvurciho planu.

o

I

(D Znds sve potreby - na co a kdy chces ziskat

prostredky?

Poznej svoje potreby

¢, Crowdfundingova kampafn party

= Vvydanisborniku o historii regionu.

nadSenci zajimajicich se o historii oo ° pe Kampafi na podporu vydani '|:,'-"‘+
= - . < = r
Novohradu pf¥i ziskani zdroji na ( ZI i Stl vice > détske knihy, ve které pes JaSo %F

Jak na to:

Stanov si cil svého usili. M&j jasnou predstavu o tom,
na co chces ziskat financni prostfedky - existuje nekolik
zpUsob ziskavani financnich prostfedkd, ale zalezi na
ucelu.

a) Udélej si seznam prekazek a problémd, které vam
brani v realizaci vasi vize, cile.

b) Zakrouzkuj ty, které potrebujes prekonat nebo
odstranit. Napfiklad: potfebujes zrekonstruovat
prostory své dilny, ateliéru - vybavit dilnu, nakoupit
potfebné stojany, nastroje, zvySit prodej, propagovat
vysledky své tvlirci prace nebo néco jiného?

¢) Stanov jejich priority - ocisluj je podle dilezitosti,

vvvvvvvvvvvv

nejnakladnéjSimi).

Urci si casovy horizont - kdy? Ujasni si, kolik casu
potfebujes na ziskani financ¢nich prostredkl a jak
dlouho bude trvat realizace jednotlivych krokl - vytvor
si Casovy plan.

a) Kolik ¢asu potrebujes na pripravu?

b) Kolik ¢asu potrebujes na ziskani financnich
prostiedkd?

c) Kolik ¢asu potrebujes na realizaci svého planu po
jejich ziskani?

d) Kolik ¢asu potfebujes na jejich vyuctovani (pokud se

jedna o grant)?
Bl

poznava lidova Femesla. 7

o
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SCHOPNOST ZiSKAT FINANCNIi 7V
PROSTREDKY NA REALIZACI [
SVYCH NAPADU

3

\

OF S}JM
Y.
h y
Z

Hledej zpusoby financovdni svého projektu -
lD jak chces ziskat financni prostredky?

Tyto prostiedky Ize ziskat rGznymi zpisoby,
které dokazi dobry napad podporit a
realizovat.

Jak na to:

Urci, jak budes postupovat.

a) Ujasni si, zda budes sbirat prostredky

sam nebo s prateli vtymu, kdo a jak by

mohl pomoci - vytvor tym a urci role.
Hledej moZnosti financovani b) Sestav plan rozpoctu a nezapomer na
nepredvidatelné udalosti.
¢) Promysli si, jaka forma fundraisingu ti
vyhovuje nejvice - grant, dotace,
crowdfunding, darcovstvi.
d) Porad se s odborniky na fundraising,
kontaktujte crowdfundingové platformy.
e) Sleduj aktualni vyzvy a podobné
fundraisingové kampané, budou pro tebe
dobrou inspiraci. Sleduj blogy uspésnych
fundraisert a inspirovat té muze také
ucebnice crowdfundingu ,Jak ziskat penize
pro dobrou véc" od Zuzany Zatovicove.

Kontaktuj samospravu ve
mésté, kde ZijeS a zeptej se,
jaké moZnosti nabizeji
mladym

Ok=50 g
: » Tipy na dobrou funraisingovou .o . . ST “ E' - E
3 - kampani od fundraiserky %— z |st| vice —_— T DU
fe: =31; z e l crowfundingova platforma -
E uzany Suchové E h_.
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SCHOPNOST ZiSKAT
FINANCE NA REALIZACI
SVYCH NAPADU

Vicezdrojové financovani je efektivni nastroj
jak realizovat své napady. Diky tomu
nezlstanou pouze v nasich hlavach, schované

v souboru na pocitaci €i nacrtnuté na papiru. /

e

QD/] Priprava a realizace projektu, kampané -
delam vsechno spravne?

Jak na to:

a) Postupuj podle uréeného planu.

Priprav a realizuj
b) Vytvor si tabulku (pfehled) - do Fadku si
napi$ seznam jednotlivych krokd a aktivit, do
sloupcl Cas, ve kterém je mas zrealizovat.
Tabulku pravidelné sleduj a aktualizuj. Pokud
pracujete v tymu, napiste, kdo je za ukol

Procvi€ tvorbu planu na n&jakém  Zodpovedny.

ukolu, ktery zrovna resis, napr.
spolecny projekt do Skoly,
planovani rodinné dovolené apod.

¢) Kdyz realizujeS projekt nebo kampan,
pravidelné komunikuj se ¢leny tymu a reste
spolu problémy i pfilezitosti.

d) KdyZ se ti v realizaci kampané nedari

(napf. vybér financnich prostredkd nejde
Zamysli se, jestli se nékdy stalo, Ze podle planu), prehodnot moznosti zvyseni
jste se ve skupiné vSichni podpory - marketingové nastroje, propagaci
domnivali, e tikol udéla nékdo sveho projektu, prodluz ¢as realizace anebo

jiny, &m to bylo, jak jste to Fegili... Prenodnotsvoje ocekavani.

e) Sleduj naplriovani cild projektu, kampané,
ukazatell a rozpoctu.
E.I E

(=i

Nékteré svétové a Ceské

crowfundingové platformy — ZJ|st| VIC@ ————> slovenska platforma pro darce
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SCHOPNOST ZiSKAT FINANCNI

PROSTREDKY NA REALIZACI

SVYCH NAPADU

Predpokladem uspéchu je znalost a zvladnuti zakladnich

moZnosti a forem vicezdrojového financovani. Jedna se o

proces,

posloupnosti krokt, které jsou nezbytné pro UGspéch.

ktery vyZaduje znalost problematiky

a

Tato kompetence zahrnuje schopnost oslovit darce,
pripravit vlastni kampan a pfipravit, fidit a vyhodnotit
Uspésny projekt.

R/

Ei7E

s

Vyhodnot sviij projekt

Vyuzil jsi veSkeré zdroje
financovani?

Byla kampan dostatecné
srozumitelna a s
dostate€cnym dosahem?

Zapojilo se do kampané
dostate€né mnozZstvi
kolegii?

Nékteré svétové a Ceské

(X ° - : Nékteré svétové a ceské
crowfundingové platformy. ( zj i Stl vice crowfundingové platformy.

fH

e =
=  —-—
e - TE
= =

Vyhodnot sviij projekt - zvolil jsem sprdvnou cestu,
ziskal jsem dostatek prostredkii k realizaci svého cile?

Jak na to:

a) Vyhodnot svUj projekt, kampan. Na jednu
stranu papiru napiS pozitiva - co se i
povedlo, co predcilo tvoje ocekavani. Na
druhou stranu papiru napis, co té zklamalo,

s ¢im jste méli problémy.

b) Odpovéz si na otazky: Co jsem udélal/a
dobre a co Spatné? Splnila kampan nebo
projekt ma ocekavani? Co bych udélal/a
jinak?

c) Nezapomen podékovat darclim. Zamysli
se nad formou odmény - vytvarnik mUzZe
poslat prispévateldm originalni graficky list,
lidovy Femesinik nebo tvlirce miZe poslat
svlj vyrobek - pozornost s podékovanim
apod.

i
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SCHOPNOST PREVZIT
INICIATIVU

Bud odvazny. Bud vytrvaly pfi dosahovani
cili. KdyZ nékdo Fekne, Ze néco nejde,
rozhodné se s tim nespokoj a hledej cesty,
jak to muZe jit jinak. Vnimej, kdy neni tFeba
plytvat energii a kdy je naopak ta

chvile, kdy zabrat.

bl

g : il B
e e o, *
% ;;*ﬁ & :’V #

(D Dneska rano se probudis a zacnes pracovat
na svéem podnikatelském zameru.

Jak na to:

1.Zacni zjiStovat, co vSechno budes muset pro
- prevedeni ndpadu na skutecnost udélat.
Jak zacit? Vytvor si seznam jednotlivych krokd. Cim vice
budes o tom, éemu se chces vénovat, védét,
tim vice se bude jevit tvlj napad v realnéjsich
barvach. Zajimej se také o lidi vdaném oboru -
zjisti, z €eho Cerpaji informace a jestli mas
lepSi znalosti nebo zkuSenosti, pokud ne, tak
Jde to pomalu, jak drZet co musi3 udélat, abys je mél.
smeér? 2.Napis si seznam ukolQ, které v dany den
udélas pro svoje podnikani. Vecer si ho projdi,
co vSe se ti podafilo.
3.Nenech si ujit pFileZitost - nevezmes zakazku,
protoZe jeSté nejsi stoprocentné pripraven,
nemas produkt perfektni - zkus to. Z velké
casti je vSechno o Stésti, a proto kdyZ uz té
Stésti potka, nenech si ho utéct. Jakmile
dostanes prileZitost se nécemu pfiucit, ziskat
novou zkuSenost €i kontakt, prodat prvni
produkt/sluzbu, vyuZij ji. | kdyby to na prvni
pohled nebylo uplné snadné - vSechno co
délas, té maZe do budoucna obohatit.
jsem v tom sam? 4.Na'jdi si me’ntoraorje!)o ko’uEe, se ktevryt:n sio
svych krocich muzeS povidat, a kdyZ néco
nevis, tak se ho muZes zeptat.

Beru vSechny pfrilezitosti

Podivejte se na video o tom,

& ee s .- Inspirujte se jak vytvorit
proc prevzit inicitativu. z] Isti vice >

checklist pro podnikani.
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SCHOPNOST SAMOSTATNOSTI
A ODPOVEDNOSTI V PODNIKANI

Postoje nezavislého a odpovédného
podnikani jsou o vytvareni hodnot pro
spolecnost, cozZ je to, co podnikatele
dlouhodobé €ini prosperujicim.

"V podnikdni bud'ziskdte penize, nebo zkuSenosti.

@ Ziskejte zkuSenosti a penize pFijdou.”
-Harold Geneen

Neboj se novych véci

Zacni délat sva vlastni
rozhodnuti

Prevezmi odpovédnost za
sebe i svoji praci

Objev silu tymové prace

rozhodovat!

Motivace - Nauc se oo ° -
< Zjisti vice —  yterinach.

Jak na to:

Pokud dostanes nabidku délat néco, co jsi
jesté nedélal, nenech se odradit
neuspéchem. Ber to jako pfrileZitost
naucit se néco nového. Jednim ze
zpusobu, jak se zacit rozhodovat, je
odpovédét si na otazku: Jak chci stravit
dnesni den? PFemyslej nejen o praci

a povinnostech, ale také o svych
koniccich. PFijmi odpovédnost za uspéch i
neuspéch. Nevyhybej se pochvale, pokud
uspéjes. Neskryvej se a nevymlouve;j se,
pokud se ti nedafi. Poznej sebe a své
spolupracovniky. VSichni jste originalni.
Mame silné a slabé stranky. Néco nam jde
snadno, néco jde snaze nasim
spolupracovnikim.

Zivot podnikatele v 90
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SCHOPNOST PRACOVAT
VTYMU

Schopnost lidi spojovat se a spolupracovat je
néco, co existuje jiZz od pravéku. Tymova prace
v zaméstnani i v podnikani tedy neni nic
prevratného ani objevného. Je to zakladni
dovednost, kterou vyuZivame k tomu,
abychom ziskali maximalni potencial svych
spolupracovnika.

/ ¥ -
. b s =
¥ 7 & oy ;
g : ? & N
. J \
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(D “Nikdo z nds neni tak chytry jako my vsichni
dohromady." - Ken Blanchard

Jak na to:

Bud' spolehlivy a dodrZuj terminy.
DodrZuj terminy Najdi ukoly, které je treba splnit

tyden pred uzavérkou. Snaz se najit

praci a dokondi ji. Spolupracuj

s ostatnimi. Bud pohotovy

a diplomaticky. Bud férovy k sobé,

ke spolupracovnikiim, k prodejcim
Bud otevieny i k partnerim. DodrZuj dohody. Bud’

vnimavy ke zpétné vazbé od

spolupracovniki. Ber to jako

prileZitost k rtistu. Naslouchej

a vyhni se trenicim. Pochop svou roli
Ocenuj pracovni styly v tymu a ztotoZni se s ni. Pracuj
ostatnich lidi s védomim, Ze Zadna role neni lepsi

poznat riizné pracovni styly a jejich

hodnoty. V kazdém z nich muZes

najit néco, co ti pomtuiZe se obohatit.

Priklad dobré a Spatné ee e - Tymova prace je prinosna pro
: —— Zjistivice —— o e :

tymové prace ostatni i pro tebe
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SCHOPNOST PRACOVAT
VTYMU

Schopnost lidi spojovat se a spolupracovat je
néco, co existuje jiz od pravéku. Tymova prace
v zaméstnani tedy neni nic prevratného ani
objevného. Je to zakladni dovednost, kterou
vyuzivame k tomu, abychom ziskali maximalni
potencial svych spolupracovniku.

Ve svété organizaci musi byt pracovni ukoly utvareny tak, aby je
@ mohli Gspésné vykonavat obycejni lidé s obycejnymi dovednostmi
protozZe jini nejsou k dispozici.
Jak na to:
Bud flexibilni. KaZda prekazka
Rychle se pFizptsob nebo zména je pro tebe vyzvou

k nalezeni novych zpusobl
pristupu k tymu. Neustale
komunikuj s ostatnimi. V tymu se
vzajemné povzbuzujte, pomahejte
si, odménujte se za své vykony,
ucte se jeden od druhého a
hledejte zplisoby, jak se vyhnout
chybam. Bud ochotny a schopny
uprednostinovat zajmy tymu pred
Oslavuj uspéchy svych zajmy jednotlivce. Formuluj
spolupracovnikt jednoduché, jasné a struéné

tymové cile. Vyjadruj uznani

a podékovani za vykon. Informuyj

o Uspésich jednotlivych clend.

Soustred se na cil tymu

Priklad dobré a Spatné tymové

.o e -~ Tymova prace je prinos pro tebe i
i Zjisti vice —— [Voc Prereleprinose :

i pro ostatni
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(/! Projektovy manaZment

Dobrym spésobom, ako ho trénovat, je viest skupinu ludi v ramci projektu,
€o vam pomaozZze zlepSit vaSe vodcovské schopnosti, ako aj udrzat si pozitivny
pristup k celému timu, pretoZe ak si zachovate pozitivny pristup k projektu,
moZe z toho profitovat cely tim.

2. Analyzujte proces
Casovy napor na termin - z riadenia sa

moZete vela naucit, aby ste sa nezrutili Mnohym chybam a pozitivam sa

z €asového naporu prace, terminu alebo moZete vyhnut, ak si pripravite plan
nie€oho iného. Niekedy je lepSie snazit a analyzu toho, Co chcete/potrebujete
sa zo vietkych sil, ako sa zlomit v strese. urobit. Skiste si predstavit kazdy krok

procesu, najst pren rieSenie a zapisat
. si ho. Robit to podla planu je pre vasu
Ako na to: naladu a pristup ovela lepSie ako
robit to za letu.

1. Uvedomenie si nalady

Ak sa dokazete viac zamerat na to, 3. Budte mentorom
ako sa spravate v stresovych
situaciach alebo v kazdodennom Ked pracujete s niekym, kto nema
zZivote, M6ze vam to dat prilezitost také pIné zru¢nosti vo vasej oblasti,
viac sa nad tym zamysliet a zlepsit snazte sa byt s nim trpezlivi,
sa. Takze ked'ste napriklad v odovzdavajte mu skusenosti,
stresovej situacii, premyslajte o tom, podporujte ho vietkymi moznymi
aky je najlepsi sposob, ako pristupit sposobmi, ktoré by mu mohli pomaoct.
ku konecnému rieseniu, ktore PretoZe ak na niekoho kricite
potrebujete. namiesto toho, aby ste sa ho

snazili pochopit, najhorsie, o teraz
prenasate, je strach pytat sa otazky, ak
neviete odpoved.
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SCHOPNOST
SEBEVEDOMEHO
VYSTUPOVANI

Sebedlivéra je superschopnost; je nezbytna pFi
vytvareni jakéhokoli planu. Zni to jednoduse,
poznej svou hodnotu a vér si! Pro tvlirce je
dulezité, aby ji neustale budoval a hledal
prileZitosti, které mu umozni zdravé rust.

i 7 ‘ -
(D "Stésti je byt sam sebou a nepFekdzet si."”
@’ - Jaroslav Dusek
Jak na to:

Pfedem si promysli o ¢em chce$ mluvit,
. priprav si predstaveni své prace v
Poznej své produkty nékolika struénych vétach (cely proces
vyroby, jeji cenu, cilovou skupinu,...).
Zjisti néco o lidech, kterym budes
prezentovat. Cilem prezentace neni
predstavit v3e najednou, ale spiSe
vzbudit zajem. Setkani té miuze
inspirovat, zarovei muZeS najit nové
kontakty, ziskat klienta a rozsirit
povédomi.
Po schlizce si projdi, co jsi udélal dobfe
a co musis zlepsit. Kontroluj své cile - to
Neformalneé se potkévej S ti pomuiZe vidét tvé uspéchy, ale také
rﬁznymi lidmi odhavllfvsebeklanl: I\.Illu.v owsobe, o tor:n:
co délas. Nemusis si nic pfipravovat, jsi
mezi svymi. Buduj si sebevédomi v
blizkosti svych blizkych a zaroven
pozoruj jejich reakce. BudeS mit jesté
jasnéjsi predstavu o svych silnych a

Prezentuj svou tvorbu

Stanov si cil své prezentace slabych strankach.
e E
: i3] _ Wi Interview - jak se zbavit obav z malych, oo ° Ve 4 tipy jak se stat dobrym fecénikem a
_:'l"?'.!_:"t.}- ale diileZitych Eind zj Isti vice zlepsit svij veFejny projev.
: oy
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SCHOPNOST BYT
SEBEKRITICKY

Schopnost sebekritiky pomaha lidem dosahovat jejich &
cild. Sebekritika je identifikace vlastnich chyb, analyza

a hodnoceni negativnich aspektd vlastniho jednani,

mysleni a chovani. Sebekriticnost souvisi se sebetictou

a také je to charakterovy rys. Je to klic k
sebezdokonalovani. Védét, jaké mam vlohy,
schopnosti a zdroje a jak je mohu maximalné vyuzZit k

dosaZeni svych cilt. ' b

{ ; :

(D “Pred nikym se neponizuj, nad nikoho se
@’ nepovysuj.” - William Saroyan

Jak na to:

Pravidelné si pokladej otazky -

osobni SWOT analyza (odkaz na

pracovni list s otazkami).

Najdi si €as na sebereflexi, kritickou,

ale konstruktivni. PomuZe ti najit

odpovédi, vidét nové prilezitosti

a rozpoznat hrozby.

Vyvaruj se priliSné sebekritiky,

ktera se omezuje na tvoje

nedostatky. Neuspéch je soucasti

vSech umélct a tvtlrca.

Zkus najit perspektivu, vratit se na

Rozhoduj se zacatek a zeptat se: ,,Proc to
délam?" Cilem neni védét vSechno -
nedélat chyby, ale naucit se je
zvladat.

Sebereflexe prezentace

Neuspéch? - neexistuje

Pfednaska Dr. Josepha na TEDx se 2

> oy § oo ° - : vénuje sebediivéfe a tomu, Ze je Y.y
Zrutnost sebeduvery - Tedx Z,IIStI vice nejduleZitéjsi zru€nosti nejen
atletice, ale i v nasSem Zivoté.
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SCHOPNOST BYT KREATIVNI

Kreativita je schopnost kaZzdého ¢lovéka tvofrit
a nachazet néco nového. Pomaha nam divat se
na svét jinyma oc¢ima, hledat nova rFesSeni, nové
perspektivy. UmoZiiuje nam vidét nové
mozZnosti tam, kde zdanlivé Zadné nejsou,

a také se vymanit z navyklych vzorci mysleni

a stereotypu.

Kreativita nejsou jen ctvereckované cdary a absolventi
@ umeleckych skol, je to schopnost premysiet o tom, co neni, a
pak vytvoFit zpusob, jak to uskutechnit.
Jak na to:
Bud vnimavy a zkus si zapsat 5 véci,
Trénuj vnimavost, tvorivost které t& na cestach zaujaly.
a predstavivost Zkus si predstavit téchto 5 véci a jak bys

je zlepsil, zménil (u hmotné véci ji zkus

zménit, u situace najdi jiny zpusob...)

Najdi si chvilku, uvolni se

a predstav si svij Gspéch, kde chces byt,
Cestuj a vnimej odlisnosti nebo jak vypada tyﬁj dokonaly produkt,
co chces délat. Cim podrobnéji si to
predstavis ve své fantazii, ¢im vice
zapojiS svou predstavivost, tim vice
bude tvoje kreativita hledat zpUsoby,
jak to uskutecnit. Nedovol, aby ti hlava
nebo pochybnosti zabranily dokoncit
hledani nového FeSeni nebo moZnosti.
Pouze trpélivost a soustfedéni mohou
prfinést uaspéch a posunout tvoji
kreativitu na vysSi aroven.

Vytvarej vlastni vizualizace

Trénuj koncentraci - vzdy
od zacatku az do konce

Podivej se na motivacni video o délce 15 zpﬁsobﬁ, jak zvy‘s'it SVOji

1:30 min., vice €asu neni potieba, — Zjisti Vl’CG e tVoFivost

napad mas totiz v hlavé ty.
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SCHOPNOST TVORIT
PODNIKATELSKY PLAN

Schopnost posoudit prostredi, rozpoznavat
prileZitosti a ohroZeni, zmobilizovat zdroje

a podnikat akce vedouci k uspé&snosti podnikani.
Schopnost popsat a analyzovat podnikatelskou
c¢innost a davat odhady o jeji budoucnosti.
Zahrnuje i schopnost finan¢niho odhadu - kolik
penéz bude potFeba pro zahajeni nebo rozsireni
podnikani.

Mds zaplacené dané, znas své ndklady, své zdakazniky, své
(D konkurenty, sviij produkt, své partnery, své zdroje, distribucni
kanaly, své prijmy, a pritom Elon Musk, ale obycejny clovék.

Nemam prehled nad vSim,
nad ¢im bych mél mit.

Sestavim si model Business
Canvas (podle A. Osterwaldera)

Pojmenuji si vSechny jeho ¢€asti -
partnerstvi, ¢innosti, zdroje,
hodnotu, vztahy, distribucni
kanaly, zakazniky, naklady, prijmy

Business Canvas

Podive] se, jak wpinit <« Zjisti vice —

Jak na to:

Popis subjekty potFfebné pro podnikani
(dodavatelé nebo jini partnefi).

Popis zakladni €innosti, pomoci kterych vyrabis
vyrobky nebo poskytujes sluzby.

Napis, co vSechno potrebujes k provadéni klicové
c¢innosti (fyzické zdroje, duSevni zdroje, lidské a
financni).

Popis, jaky problém zakaznika FeSiS a co zakaznik
ziska tim, Ze si koupi produkt nebo sluzbu.

Popis, jak komunikujes se zakazniky a jak s nimi
budujes dlouhodobé vztahy.

Popis, jakym zplisobem kontaktujes svého
zakaznika a jakym zptisobem mu dorucujes zboZi
nebo sluzby.

Popis, kteFi zakaznici si nejcastéji kupuji produkty
a co vSechno vis o svych zakaznicich.

Sepis hlavni naklady, které jsou spojené s tvou
podnikatelskou €innosti.

Popis, za co konkrétné zakaznici plati (za sluzbu,
pronajem, produkt, predplatné atd.)

Na tomto odkaze si muzZes
model stahnout ve Wordu.




(w/ Model Business Canvas

N\

Klicové Vztahy se
Klicova Cinnosti Poskytovana | zakazniky Zakaznické
i . hodnota . el . segment
partnerstvi Klicové Distribucni 8 y
zdroje kanaly
Zdroje

Struktura nakladu

pFijma
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(/!  SWOTANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e V em jsem dobry?  Jakych ukoltli se bojim?

e Co ostatni povazZuji za mé e Co odkladam na pozdéji?
silné stranky? e Jaka omezeni si vytvarim?

e Vcem vynikam? e Jak mohu ovlivnit sva vnitrni

e Co umim jinak neZ ostatni? omezeni?

e Co mohu udélat pro to, e Co mohu udélat pro
abych byl/a lepsi? odstranéni svych zakladnich

e Kdo nebo co mi mize omezeni?

pomoci se zlepSit?

e Jsem tymovy hrac, umim
navazovat kontakty,
hledat souvislosti?

PRILEZITOSTI HROZBY
e Jaké mam konkrétni e Co je mou nejvétsi nocni
moznosti? murou, kdyZ se mé ptate, co je
e Kde vSude vidim své uspéch?
prileZitosti? » Kdo miZe ohrozit muj cil?
e Kcemu je mohu pouZit? e Co se se mnou déje, kdyzZ se
e Jak bych mohl zvysit své citim ohroZeny/ohroZzena?
Sance na trhu? e Co mi pomaha, kdyz chci

zahnat hrozbu, pochybnosti?
Je mozné promeénit hrozbu v

prileZitost? Pokud ano, jak to
mohu udélat?

Nezapomerite, Ze aby byla analyza ac€inna, musite premyslet o tom, jak co nejlépe vyuZit své silné
stranky, jak odstranit sva omezeni, slabé stranky, jak co nejlépe vyuZit pFileZitosti a jak eliminovat
hrozby.
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SCHOPNOST UDRZET SI
V ZIVOTE ROVNOVAHU

Kazdy den délej néco pro radost, cely
den neni jen o praci. Uvolni se, délej to,
co té bavi. Kdyz zjistis, Ze jsi
momentalné bez napadu, zmén cinnost.
Neuzavirejte se do sebe, komunikuj.

V nitru se ozyva hlas, ktery ti cely den naseptava: "Citim, Ze je to pro mé

lD to pravé. Citim, Ze to pro mé neni spravné.” iédny ucitel, kazatel, rodic,
pFitel, ba ani ten nejmoudfiejsi clovék nemuZe rozhodnout, co je pro tebe
spravné. Poslouchejte ten hlas, ktery ti naSeptava.

Jak na to:
Zjisti, jak jsi na tom se svou Bud k sob& up¥Fimny a Fekni si, kolik €asu vlastné
Zivotni rovnovahou vénujes praci, rodiné, prateliim, sobé a svému

zdravi. Pojmenuj své hodnoty (1.-5., napf. zdravi,
rodina, déti...) a fekni si, kolik Casu vénujes témto
hodnotam.
Udélej si prestavku, udélej si €as pro sebe -
Citis se unaveny a bez volnoéasové aktivity jako aktivni odpocinek,
energie? sport,,vwelln.ess,. vemfjvs:a. rodiné, pratelum;.. K,dyz
nemas motivaci, zmén cinnost nebo prostredi.
Emoce jsou dileZité, mluv o nich s rodinou nebo s
blizkymi a vénuj €as svym prioritam.
Pracuj v intervalech (technika pomodoro). Stanov
o . .. . si Casovy plan, vyhni se workoholismu. Poznavej
Musis ziskat "Zivotni pFirodu, ktera v sobé skryva spoustu
rovnovahu" mimoradnych inspiraci a pFijdeS na dalsi
myslenky. Najdi mista, ktera mas rad, poznavej
krajinu a dalsi lidi, setkavej se s prateli. Dobrou
volbou je seberozvojovy seminar/webinar.

Mlady motivator

-youtuber < Zjisti vice — Podcast

(délka 14 minut)
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SCHOPNOST UDRZET SI
V ZIVOTE ROVNOVAHU

KaZdy den udélej néco pro radost. Cely
den neni jen o praci. Uvolni se, délej to,
co té bavi. Kdyz zjistis, Ze jsi
momentalné bez napadu, zmén cinnost.
Neuzavirej se do sebe, komunikuj.

(D »Poznej sam sebe a budes Stastny” - Sokrates

Jak na to:

Jak efektivné hospoda‘r’it Napis si vSechny povinnosti, které té v urcitém
T obdobi ¢ekaji. MUZe to byt prace, rodina, rtizné
: volnocasové aktivity. Je daleZité vSe podrobné
vypsat. Pro lepsi pfehled mizZesS své €innosti
vizualizovat pomoci mySlenkové mapy. PouZij
napriklad aplikaci Mindmapmaker nebo Mindly.
V dalSim kroku prenes vSechny své aktivity a
VSe si zapisuj do planovace. povinnosti do aplikace nebo kalendare. Pokud
mas hodné povinnosti a aktivit, je klicové
stanovit si priority, tj. co je tfeba udélat hned a
na co je jeSté cas. Nezapomeii na ¢asovy ramec
tkolu a termin jeho dokonceni.
Prestavka mezi povinnostmi nebo ukoly je v
poradku. Nesmi ale trvat 2 hodiny. Prokrastinace
UrEi si priority a terml'ny. je nejvétSim nepfritelem efektivity (nejen)
mladych lidi, proto se snaz identifikovat Cinnosti,
kterymi nejcastéji vypliujes cas (sledovani
televiznich poradu, tklid, socialni sité,
pocitacové hry...), a vyhni se jim, dokud nespInis
svuj plan. Dopfej si tyto aktivity jako odménu za

~ . . . splnéni cile.
Vytvor Si plan prOtl Vzhledem k tomu, Ze povinnosti pribyvaji
prokrastinaci_ a (nastésti) ubyvaiji, je konec nebo zacatek tydne

idealni dobou k tomu, aby sis udélal prehled
o tom, co té vdaném tydnu/mésici ceka,
a v pfipadé potFeby aktualizoval svlj kalendafr.

Dobré rady pro work-life

o= = “ Praktické rady a odkazy na
balance —— ZJ|st| vice — y y

nastroje time managementu
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIL AJIT ZA NIiM

Planuj a tvor, postupuj krok za krokem.  §
Méj velkou vizi. Urci si, pro€ a kam chces %
jit. Rozdél svou vizi na mensi ¢asti. U =
kaZdé casti uved kroky, které k ni vedou.
Soustied'se, uc se a zazij radost z rastu.

"Stanovte si cil, Ze dosdhnete néceho tak velkéiw’,ﬂ tak vzrusujiciho, a tak

souzniciho s vasi duchovni podstatou, Ze na to nebudete moci prestat

(D myslet. Musi vds to vzruSovat a désit zaroveh. Pokud vam pFi plnéni cile
nebéha mraz po zadech, pak cil, ktery si ddvate, neni dostatecné velky." -
Bob Proctor

Jak na to:

Hledas Zivotni poslani KaZda velka cesta zacina malymi kroky,
které vyZaduji velkou odvahu.
NejcastéjSim diivodem, proc lidé
nedosahuji svych snd, je to, Ze nevédi, co
chtéji, a nemaji jasné definovany cil...
KdyZ mas nejasné cile, dosahnes
nejasnych vysledku. Prvnim krokem k
realizaci je stanoveni co
nejkonkrétnéjsiho cile.

Bud'Stastny nejen z cile, kterého
dosahnes, ale také z cesty, ktera k nému
vede. | cesta muiZe byt cil.

PFi planovani projektl pouZij metodu
SMART. Prozkoumej a zjisti, co ti braniv
dosaZeni tvych cill. Jaké konkrétni
obavy, uzkosti, pocity nebo prekazky
vnimas na cesté k dosaZeni cilti?

EIEI4 Web k dnask
QG ebova stranka a inspirativni prednasky PR
=‘{E'?|'} uspé&snych podnikatelli z riznych oblasti — ZJIStI vice

B
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIL A JIT ZA NiM G

Planuj a tvof, postupuj krok za krokem.
Mé&j velkou vizi. Urci si, pro€ a kam chces$
jit. Rozdél svou vizi na mensi €asti.

U kazdé casti uved kroky, které k ni
vedou. Soustred se, uc se a zazij radost

z rustu. . ¥
j ; ':_ 4 2 mh"' Piat \ | il -
"Stanovte si cil, Ze dosadhnete néceho tak velkého, tak vzrusujiciho, a tak
souzniciho s vasi duchovni podstatou, Ze na to nebudete moci prestat
(D myslet. Musi vds to vzrusovat a désit zdaroveh. Pokud vam pFi plnéni cile

nebéhd mrdz po zdadech, pak cil, ktery si ddvdte, neni dostatecné velky." -
Bob Proctor

Jak na to:
Chces jasné definovat své * Vizualizuj si svou vytouZenou
sny? btvjdoucnos?t; ) 5
’ * Predstav si Casovou osu své kariéry,
kde je minulost a budoucnost. Kde se
pravé nachazis?

» Sestav si seznam svych priorit -
usporadej své cile/sny podle svych
priorit.

* Popis svUj cil/sen co nejkonkrétnéji.
Napis si presné, co chces, kdy toho
dosahnes, jaké potrebujes finance, s
kym a kde to budes realizovat a dalSi
podrobnosti Ci detaily, které té
napadnou.

» Jaké jsou tvoje silné stranky,
dovednosti a schopnosti, které bys
vyuZil k dosaZeni svého cile/snu?

:"':':'- Webova stranka a inspirujici prednasky aspésnych e Lo -
‘{E.':"} podnikatell z rGznych oblasti — szStl vice
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIL A JIT ZA NiM q

Planuj a tvor, postupuj krok za krokem.
Méj velkou vizi. Urci si, pro€ a kam chces . : 7 4
jit. Rozdél svou vizi na mensi Easti. U -
kazdé casti uved kroky, které k ni vedou. | %

Soustied'se, uc se a zazij radost z rastu.

"Stanovte si cil, Ze dosdhnete néceho tak velkého, ta vzrusujiciho, a tak
souzniciho s vasi duchovni podstatou, Ze na to nebudete moci prestat

@ myslet. Musi vds to vzruSovat a désit zdaroven. Pokud vam pFi pilnéni cile
nebéha mraz po zadech, pak cil, ktery si davdte, neni dostatecné velky." -
Bobh Proctor

Jak na to:

Hledas, v éem podnikat? e Zacni podnikat v nécem, co té
bavi a co ti dava smysl.

e Motivace vychazi z tvého
nitra.

e Zacni v malém - s malou
financni investici nebudes pod
takovym tlakem.

e Postupuj systematicky po
malych kruaccich.

Dobré rady zkuSenych manaZert pro Uuspésné e .
podnikatele - humorna prednaska pro mladé <— Zjlstl vice
posluchace
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SCHOPNOST STANOVIT SI
CIL AJIT ZA NIiM

Planuj a tvor, postupuj krok za krokem.
Méj velkou vizi. Urci si, pro€ a kam chces
jit. Rozdél svou vizi na mensi €asti.

U kaZdé casti uved kroky, které k ni
vedou. Soustred se, uc se a zazij radost

z rustu.

e Lot
- ' T —
"Stanovte si cil, Ze dosdhnete néceho tak velkého, tak vzrusujiciho, a tak
souzniciho s vasi duchovni podstatou, Ze na to nebudete moci prestat
@ myslet. Musi vds to vzruSovat a désit zaroven. Pokud vam pFi pilnéni cile
nebéhd mradz po zddech, pak cil, ktery si ddvdte, neni dostatecné velky." -
Bob Proctor

Jak na to:

PotFebujes poradit pfi . Najc.il si nékoho, !«?o ti pomuze 5
SR realizovat tvou vizi - mentora/kouce.
pInéni cilu?

e Stan se pozorovatelem svého okoli.

* Oslov odborniky, ucitele a
podnikatele v oblasti svého zajmu.

* RozS$ifuj své znalosti a dovednosti,
pecuj o svuj rozvoj.

* Navstévuj mista, kde se setkavaiji lidé
s podobnymi zajmy jako ty.

» Sdilej své zkuSenosti. Zapoj se do
aktivit na podporu své vize.

e Poznavej nové lidi, bud'jim oporou,
sdilej obchodni zkuSenosti, neboj se
je oslovit.

« Cim vice zkuSenosti v oblasti, tim vice
obchodu.

e Sleduj uspésné lidi, ktefi se radi
podéli o své zkuSenosti.

Dobré rady zkuSenych manaZert pro Uuspésné e .
podnikatele - humorna prednaska pro mladé — Zjlstl vice
posluchace




