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UvoD

Prave ste otvorili ARTYB — metodiku vzdeldvania pracovnikov s mladezou v oblasti podnikania v kultur-
nom a kreativnom priemysle.

Verime, Zze vdm ponukneme inspiraciu, ndpady a povzbudenie na ceste k vychove mladych ludi k podni-
kavosti v oblasti roznorodej kultury a kreativity.

Samotny nazov ARTYB nesie v sebe skratky ART — umenie, Y — youth — mladez, B — business — podnikanie.
ARTYB — metodika vzdeldvania pracovnikov s mladezou v oblasti podnikania v kultirnom a kreativnom
priemysle, vznikla v rdmci projektu ,Jedna cesta = kultury + mladeze + kreativity” podporeného z pro-
gramu Erasmus + KA2 strategické partnerstva.

Obsah metodiky vychadza zo Spravy o vzdeldvacich potrebach mladych fudi v oblasti podnikania v kul-
turnom a kreativnom priemysle, ktora bola vypracovana na zdklade prieskumu potrieb v zapojenych
krajinach: Slovensko, Ceska republika a Pol'sko.

O vzdelavacich blokoch

Vzdelavacie bloky metodiky su rozdelené do dvoch okruhov, rozvijajuce osobnostné a odborné kompe-
tencie mladych ludi. Bloky su zostavené tak, aby ich uzivatel mohol pouZivat samostatne, preto su pri
jednotlivych blokoch umiestnené aj prilohy k danym blokom prisldchajuce.
V tejto publikacii najdete 32 samostatnych vzdeldvacich blokov s prilohami.

Na tvorbe blokov sa podielalo 11 odbornikov na neformalne vzdeldvanie a pracu v kultirnom a krea-
tivnom priemysle zo Slovenska, Ceskej republiky a Polska. Vzdelavacie bloky boli overené na dvoch

vvvvv

deZou.

Na nasledujucich strankach najdete findlne vzdelavacie bloky, ktoré mézZete zadat pouZivat vo svojej
praci s mladeZou pri rozvoji ich osobnostnych a odbornych kompetencii.






Komunikacia l.
— Informacie a ich vyuzivanie

Ciele bloku

e vyjadrit vlastné spdsoby akymi komunikuje osoba v beznom spolo¢enskom Zivote (osob-
ny a pracovny)

e ziskat informacie akym spdsobom komunikuju v skupine

¢ zdielat ndpady a podnety v spolo¢enskom Zivote

Skupina

6 — 20 ucastnikov

Material

Pre kazdého ucastnika:

e 1x papierovy harok formdtu A4 ,Pytaj sa bez otazok a ziskaj informdaciu!“

e pera roznej farby, min. 1 pre Gcastnika

* papier, na ktorom je 20 Stvoréekov s aktivitami v oblasti vyuZivania online komunikacie,
socialnych médii, propagécie a iné

o flipchartova tabula a farebné fixky

Dizka v minutach

50 min.

Zhrnutie

Pytaj sa bez otdzok a ziskaj informaciu!

Instrukcie
Pytaj sa bez otazok a ziskaj informaciu! — 50 min.

Skolitel pripravi podklady pre uéa,stnl'kov. Rozda vSetkym ucastnikom 1 formular pre 1 Ucast-
nika s nasledovnou instrukciou: Ulohou kazdého L]Eastnll'ka je ziskat medzi ostatnymi osoba-
mi podpis 0s6b do prislusnych poli¢ok harka, ktoré splriaju uvedené podmienky. Podpisat
sa sam ucastnik na svojom papieri peméie. Aktivita konci, ked' prvi traja ucastnici ziskaju
podpisy do celého harku podpisov. Skolitel sa do aktivity taktiez méze zapojit bez vyzvania
ucastnikmi.

Ulohou je:

¢ o najrychlejsie ziskat podpisy

¢ aby sa kazdy ucastnik podpisal do uvedeného harka

Diskusia:

Po skonéeni je potrebné si so skupinou sadnut do kruhu a diskutovat na otazky:

¢ Narocnost ziskania podpisu — hladania zdrojov, ako sa im zdroje ziskavali?

o Co bolo tazké?

e Overit, & podpisy skuto¢ne spifiaju uvedené podmienky aktivity?

¢ Co sa nové dozvedeli o druhych?

¢ Predpokladali by to?

Sumarizacia:

1. Lektor uvedie na flipchartovu tabulu, ktoré 3 aktivity sa najcastejSie vyskytli, kde mali
najviac podpisov ucastnici.

2. Mapa napadov — Gcastnici moézu uvadzat, ¢o im chybalo v harku, aké iné zdroje a informa-
cie vyuZivaju, akou formou vyhladavaju nové zdroje a ako komunikuju.
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Prilohy

Priloha 1: Harok s 20 aktivitami — Pytaj sa bez otazok a ziskaj infor-

maciu!

Citam aspori 1x
tyZzdenne noviny

Pocdvam rad
audioknihy
v cudzom jazyku

Mam skusenost
s platenou
reklamou na online
sietach

Neoverujem si
zdroje na socidl-
nych sietach

Som registrovany
v miestnej kniznici

Denne som na
Facebooku/Insta-
grame/Twitteri
viac ako 2 hodiny

Pisem blog
a prispievam
aspon raz
mesacne

Natacam svoje
videa na YouTube
alebo iné kandly

Predavam veci
online

Nezdielam svoje
zézitky a pribehy
online

Prevazne
nakupujem
online

Mam skuse-
nost s hoaxom
a upozornil som
aj druhych

Rad nakupujem
knihy

Svoje veci rad
darujem

Za poslednych
12 mesiacov som
absolvoval online
alebo prezencny

kurz

Zdielam svoje
pribehy cez
Instagram

Rad sledujem
zahranicné serialy
na Netflixe

Denne Citam
online spravy

Rad fotim

Overujem si zdro-
je na Facebooku,
¢iide o hoax
alebo pravdu




Komunikacia Il. — Hladanie
rieseni, prenos informacii
v narocnych podmienkach

Ciele bloku

e hladat spdsoby komunikécie v time (verbélne a neverbalne)

¢ vediet zvladat narocnu situdaciu na zaklade informdcii

e vyjadrit svoj nazor, presvedcit a komunikovat s ostatnymi v uzavretej skupine

e rozvijat schopnost komunikovat a pracovat v skupine, odovzdat informéciu, formulovat
nazor, prezentovat poZiadavky, argumentovat pri plneni zadania v time

Skupina
6 —20 0s6b

Material

e lezecké lano/$nura/$pagat minimalne 2—4 m

e obrazky — rozne geometrické tvary vytlacené na A4, 1 obrazok pre skupinu, konkrétne
,projektového inZiniera”

e Satky na zaviazanie o¢i dizajnérov

o A4 Cisty papier a pero pre pozorovatela

Dizka v minutach

55 min.

Zhrnutie
Spolocny projekt

InStrukcie
Spoloény projekt — 55 min.

Skolitel pripravi podla poétu skupin lana/épagaty. RozloZi ich do miestnosti, aby si skupiny
neprekazali. Rozdeli skupiny, v ktorych si Ucastnici rozdelia 3 oblasti — pozicie (zadavatel,
manazér, dizajnéri a pozorovatel). Odovzdd zaddvatelom obrazce, rozmiestni ich. Zada ma-
nazérom Ulohu informovat skupinu, ¢o maju robit. Postavi dizajnérov k pripravenému lanu.
Zadavatel — dostane tvar obrazca, ktory bude skupina zamestnancov — konstruktérov zostro-
jovat z lana. Nekomunikuje. DrZi obrazok ako nékres.

Manazér musi byt vzdialeni od dizajnérov min. 15 m. Nesmie sa pribliZit. Komunikuje s nimi
len cez telefdn.

Pozorovatel, ktory pozoruje vsetky pozicie — komunikaciu, argumentdciu, prenos komunika-
cie, dynamiku v skupine a zaznamenava si poznamky.

Dizajnéri maju zaviazané oci Satkami, neopustaju miestnost. Robia, ¢o sa im povie telefonic-
ky. Pozorovatel stoji a chodi a zapisuje si celu pozorovanu situaciu. Na splnenie ulohy maju
10 - 15 min.

Diskusia:

Po skonceni je potrebné so skupinou sadnut si do kruhu a diskutovat na otazky: Akd bola
narocnost riesenia? Aké mali pocity? Co im bolo jasné a ¢o nie? Co nové sa dozvedeli?
Pozorovanie:

Nasledne dostane priestor kazdy pozorovatel za skupiny, ktory strucne popisSe stav a proces
rieSenia ulohy v time.

Sumarizacia:

Lektor zhrnie stru¢ne aktivitu. Jednotlivé vystupy si skupiny medzi sebou pozru, na akej
urovni bolo zadanie splnené.
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Prilohy

Priloha 2: Zadanie pre skupiny — geometrické tvary podla vyberu
lektora pre r6zne skupiny




Komunikacia lll.
Neverbalna komunikacia
— Hadajme nase emdcie

Ciele bloku
e vyjadrit svoje emdcie
e prejavit podla popisu prejavy neverbalnej komunikacie zo spolo¢enského Zivota

Skupina
6 — 20 0séb

Material

Pre kazdy tim v ramci skupiny:
¢ zadanie — popis emdcii, ktoré maju byt vyjadrené v skupine podla poctu Gcastnikov
Pre kazdého ucastnika:

e 1x karticka/papier, na ktorom bude uvedend emdcia, ktord ma byt predstavena/znézor-
nend ucastnikom neverbdlne

Pre Skolitela:

e zoznam karticiek, karticky s nazvami emacii

o text pre Skolitela

e oblasti (emdcie zo spolocenského, skolského, rodinného, rovesnickeho Zivota)

Dizka v minutach
120 min.

Zhrnutie

Vyjadrime svoje emécie — 100 min.

InStrukcie
Emdcia bez slov — 60 min.
Diskusia a spdtna vazba ucastnikov — 20 min. a peer zdielanie 20 min.

Skolitel timom rozda karti¢ky s uvedenou eméciou. Na karticke bude pridavnym menom
vyjadrena emdcia a strucny popis zo Zivota, ako ju Gcastnik moze vyjadrit — pomdcka ako
ju fahsie vyjadri dal$im €lenom v skupine. Ulohou skupiny je uhadnut vyjadrenie emdcie
— forma vyjadrenia je pantomima.

Cielom je vyjadrit neverbdlne emdciu Ucastnikom a odhadndt vyjadrent eméciu skupinou,
¢o ucastnik prezentuje/vyjadruje.

Diskusia a peer zdielanie 20 az 30 min. — vyjadrenie Ucastnikov, ako sa im hadali prezen-
tované emdcie, ako to na nich posobilo, ¢o by odporucali, ako vnimali vyjadrené emdcie
bez slov. Peer zdielanie — popis situdcii, co im chybalo v Zivotnych situdciach, kedy vedeli
verbalnu situdciu od¢itat, popisat a kedy sa ocitli v situdciach rézneho charakteru a nezro-
zumitelnosti.

Odporucania ucastnikov — o by potrebovali k zlepSeniu. Zhrnutie poznatkov od lektora
a odovzdanie handoutow.






Komunikacia IV. — Kompetentny
recnik (rozvoj argumentacie)

Ciele bloku

e rozvijat kritické myslenie

¢ vediet obhdjit svoj nazor

¢ rozvijat argumentaéné schopnosti

Skupina
12 — 20 os6b

Material

e 1x harok papiera A4 s uvedenou témou pre skupinu a vybranym tvrdenim (vyber podla
Skolitela, rézne spolocenské témy)

e pisacie potreby a Cisty flipchartovy papier na skupinové poznamky — 3 kltcové argu-
menty

e flipchartova tabula

Dizka v minutach

20 min. — praca v 1 skupine; podla poctu skupin, 20 az 80 min.

Zhrnutie

Argumenty, ktoré presvedcia

Instrukcie

Argumenty, ktoré presvedcia

e Ponuka témy — skolitel ponukne tému, z ktorej si Gcastnici vyberu jednu, o ktorej chcu
diskutovat.

e Rozdelenie do skupin — skolitel rozdeli Gcastnikov do skupin v pocte 2 — 5 ucastnikov
a da im moznost vytiahnut si 1 zo 4 tvrdeni.

e Nasleduje diskusia o tvrdeni v rdmci skupin, priprava argumentov za/proti. Cinnost sku-
piny je planovand na 5 minut — diskusia v ramci skupiny.

e Prezentdcia postojov — jednotlivé skupiny prezentuju a obhajuju svoje vystupy.

¢ Diskusia v celej skupine — Skolitel diskutuje s uc¢astnikmi.

Diskusia:

Po skonéeni je potrebné si so skupinou sadnut a prediskutovat otazky:

o Aké argumenty Ucastnikov presvedcili.

e Aké argumenty ich zarazili/Sokovali.

¢ Aka forma argumentu bola pre nich prijatelna/neprijatelna.

¢ Co bolo klticové, ¢o ich presvedcilo, aby sa stotoznili s argumentami.

e Ktord z prezentacii/obhajob pred skupinou bola zaujimava a ¢im.

Sumarizacia:

Skolitel uvedie na flipchartovt tabulu, ktoré 3 kltic¢ové argumentacné techniky sa najéas-
tejSie vyskytli u Ucastnikov a poukaze na nich, pripadne ich sam ucastnikom odporuci v bu-
ducnosti poufzit.
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Prilohy
Priloha: Ukazka tém a tvrdeni

Téma: ,,Zero waste — pozitiva a negativa — udrzatelnost*

1. Zivotny $tyl zero waste je prili§ drahy.

2. Zivotny $tyl zero waste je ¢asovo narocny.
3. Ludia, ktori zniZuju svoj odpad, su zdravsi.
4. Jeden ¢lovek aj tak ni¢ nezmeni.

Téma: Zavedenie moznosti cestovania do skoly bicyklom, vytvorenie priestoru
na cyklostojany pre stredné skoly/pred tUrady a iné verejné miesta v obci/v meste

1. Bicyklovanie je finan¢ne naro€ny prostriedok pre rodiny.

2. Doprava bicyklom je ¢asovo narocna.

3. Bicyklovanim sa prispeje k fyzicke] i psychickej pohode Studentov.

4. VacSina bude vyuzivat moznost dochadzat peso, doviest sa osobnym autom alebo verej-
nou dopravou do skoly.

Téma: Tetovanie je prejavom kreativity mladych fudi

1. Viac mladych ludi preferuje tetovanie, nez starsi dospeli jednotlivci.

2. Tetovanie ohrozuje moznost ¢loveku v budicnosti darovat krv a spdsobuje aj iné zdra-
votné obmedzenia.

3. Pri tetovani mladi zvazuju svoj vyber (preklad textu, estetické prevedenia) a vytetovat
si nechaju len skutocne kreativny objekt.

4. Vacsina tetovani na tele mladych ma vytvarny charakter.

Poznamka: Témy si vyberd a moze prispdsobit Skolitel podla kontextu zadania ulohy pre
Skolenie a s pamatou na zaujmy cielovej skupiny, s ktorou bude pracovat. Témy mézu byt
z oblasti kultury, Sportu, volno-¢asovych aktivit, spolo¢enskych tém, otazky komunity a pod.

11




Komunikacia V.
— Vytvor a prezentuj svoj napad

Ciele bloku

¢ podporit kreativne myslenie, produkciu napadov
¢ vediet sa inSpirovat

e rozvijat prezentacné schopnosti

e vyjadrit svoj nazor a zdielat ho s inymi

¢ hladat napady pre lokdlnu komunitu a jej rozvoj

Skupina

12 — 20 ucastnikov

Material

e pisacie a kancelarske potreby, papier, flipchartovd tabula, ¢asopisy, rézne pomocky
na realizaciu napadov

e kreativne potreby

e mdzu pouZit mobil na vytvorenie videa

e Wi-Fi pripojenie

Dizka v minutach

80 min.

Zhrnutie

Napad, ktory zaujme

InStrukcie

Ndapad, ktory zaujme

Vyber témy - 5 min.

Skolitel pontikne uéastnikom tému, z ktorej si vybert jednu, ktort chct rozvijat a nasledné

prezentovat

Rozdelenie do skupin = 5 min.

Skolitel rozdeli G¢astnikov do skupin:

¢ Skupina kreativcov — 2 aZ 5 os6b, vyberu si ndpad, ktory chcu rozvijat a nasledne pre-
zentovat

e Skupina odbornikov/zastupcov — 1 aZ 4 osoby — osoby, ktoré budl predstavovat za-
stupcov verejného alebo obcianskeho sektora a vypocuju si vSetky prezentacie, kreativ-
com kladu otazky, budd hodnotit a vyjadrovat sa k originalite ndpadu, kreativnemu
pristupu k Glohe a navrhu rieseni

e Skupina sponzorov — 1 az 4 osoby, ktoré budu predstavovat zastupcov za podnikatelsky

sektor a vypocuju si vetky prezentdcie, kladu kreativcom otazky, budd hodnotit a vyja-
drovat sa k realizovatelnosti a uskutoénitelnosti napadu

e Skupina facilitatorov — 1 aZ 2 osoby podla mnoZstva skupin, pozoruju cely proces tvorby,
prace a komunikdcie v procese kreovania napadu — ulohou je v zavere popisat pracu
skupin

® Rola moderatora — 1 osoba pre vsetky skupiny, ktora si zisti, aké ndpady si vybrali, jeho
ulohou je moderovat priebeh prezentédcie napadov a diskusie so skupinami po prezen-
tacii napadu

Praca v skupinach - 30 min.

Kreativci maju 30 min. na vytvorenie prezentacie/diela. Urcia si osobu, ktora bude napad
prezentovat.
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Prezentdacia napadu — 10 min.

Kazda skupina odprezentuje svoj napad a jeho nazov na ,Burze napadov” pred skupinou
zloZzenou zo skupiny odbornikov a sponzorov. Facilitatori dohliadaju na proces a neustale ho
pozoruju.

Diskusia a otazky — 10 min.

Moznost diskutovat, klast otazky k napadu zo strany skupiny odbornikov/zastupcov a spon-
zorov. Ulohou skupiny je odpovedat, vysvetlit a pod.

Ostatni ¢lenovia skupin, ktori uz prezentovali alebo este len budu prezentovat, sa mozu po
kazdej pytat v Diskusii ako ,,Skupina — Verejnost“.

Facilitacia — 10 min.

Po prezentaciach vietkych skupin dostanu facilitator/i priestor stru¢ne popisat proces celej
aktivity.

Zaverecna diskusia — 10 min.

Po skonéeni je potrebné opytat sa v skupine:
o Aky ste mali z aktivity pocit?

o Co vam aktivita dala?

e Ako ste sa citili v jednotlivych rolach?

e Ako ste sa rozhodovali?

e Co bolo pre vas naroéné?

* Co bolo pre vas jednoduché?

e Ako ste si rozdelili ulohy?

Sumarizacia:

Skolitel' uvedie na flipchartovt tabulu, ¢o bolo zaujimavé z pohladu kreativneho pristupu,
spbsobov presvedcenia a prezentacnych faktov.
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Prilohy

Priloha: Navrhy oblasti tém

Téma 1: Online newsletter/éasopis pre mladych v meste (zdévodnenie, ¢o by mal obsaho-
vat, ako by mal vyzerat, komu by bol zasielany a pod.)

Téma 2: Bud' dusevne fit — aktivita (navrh kultirnej a spoloc¢nej aktivity cca 60 — 120 min.),
do ktorej sa zapoja mladi, seniori a znevyhodnené skupiny obyvatelov v meste (oslovenie
na spolupracu, program)

Téma 3: Stan sa 1 den dobrovolnikom. Podpora dobrovolnictva v meste — zapojenie mla-
dych a rodin/pracujucich rodi¢ov — navrh aktivity na sobotnajsie dopoludnie — ¢asovy rozsah
1-3 hodiny

Témy iné, doplni skolitel podla svojho zvaZenia — Poznamka: Témy si vyberd a moze prispo-
sobit skolitel podla kontextu zadania Ulohy pre skolenie a so zohladnenim zaujmov cielovej

skupiny, s ktorou bude pracovat. Témy mdézu byt z oblasti kultiry, Sportu, volno-¢asovych
aktivit, spoloc¢enskych tém, otdzok komunity a pod.
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Zaklady vizualnej komunikacie

Ciele bloku

o ziskat schopnost navrhnut zakladne vizudly pre udalost, projekt alebo znacku
e oboznamit sa s volhe dostupnymi nastrojmi k tvorbe grafiky
e oboznamit sa so zakladnymi principmi grafiky

Skupina
6 —20 0s0b

Material

e funkény pocitac s nainstalovanymi programami spomenutymi v aktivite a pripojenie
na internet

Dizka v minutach
190 min.

Zhrnutie

1. Vytvorenie moodboardu znacky/udalosti/projektu — 40 min.
2. Navrhnutie prvkov vizualnej komunikdacie — 110 min.
3. Poutitie novych vizudlov na socidlnych sietach — 40 min.

InStrukcie
1. Vytvorenie moodboardu zna¢ky/udalosti/projektu — 40 min.

Hranica medzi inSpirovanim sa a kopirovanim byva ¢asto tenkd. Tato aktivita ma podporit

.....

.....

.....

viac moderne a digitdlne prostrednictvom sluzby PINTEREST. Pinterest sa dd prirovnat
k virtualnej korkovej tabuli, kam mézu uZivatelia pripinat zaujimavé obrazky alebo filmy
odkazujuce na ich pévodne zdroje na internete. Tento portal umoziiuje uzivatelom zorgani-
zovat si multimedidlne podklady a usporiadat ich do tematickych nasteniek. Zjednodusuje
sa tak prehliadanie a vyuzivanie uloZenych vizualnych materialov.

Vzhladom k tomu, Ze chceme ist s dobou a nechceme prispievat k odlesfiovaniu:
¢ Navstivime webovu stranku: www.pinterest.com.
e ZaloZime si Ucet uvedenim e-mailu a prezyvky.

e Akondhle mame zalozeny ucet, mdzeme vytvorit nasu prvd nastenku, ktord nazveme
MOODBOARD .............. (nazov projektu/loga/napadu).

¢ Nasledne vytvorime prostrednictvom vyhladdvania s klG¢ovymi slovami prvd ndstenku
— pokial chceme napriklad postavit detské ihrisko, vyhladdvame prostrednictvom kltco-
vych slov ako detské ihrisko, preliezacka, dizajn, hracky, detské hry, farebné skaly, detska
izba a pod. Nenechajte sa ni¢im limitovat ¢i obmedzovat, objavujte nové myslienky, tvo-
rite predsa svoju vlastnu viziu. Ndpovedou méze byt, Ze este viac objavite, pokial budete
vyhladavat v angli¢tine. Pokial si nie ste svojou angli¢tinou isti, pomdzte si prekladacom:
https://translate.google.com.
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Ked' najdete obrazok, ktory sa vam paci a inSpiruje vas, zvolte PIN IT! Tymto tladi-
dlom uloZite obrazok na vasu nastenku.

(@ Dlafirm v Utwérz v Statystyki ¥ Reklamy v QL Wyka) AP 4 - -

o~ D

_Design and

n
an, plstiorma: behance: | Flayground

Obserwuj

@

Kliknite na Sipku vedla ¢erveného tlacidla UloZit — pri Sipke uvidite svoje existujice
nastenky, alebo mézete zvolit moznost + vytvorit ndstenku.

Utwaorz tablice

M

MOCDBOARD Plac Zabaw

Udryts

Diodag whoattwsrrion ncqonsivie!

Q Wyszukaj wediug imienia | nazwiska lub adees

Teraz mbzete pomenovat svoju prvu nastenku ako MOODBOARD ...............

Vyborne! Prvy krok je za nami, tu vSak nekoncéime, hladajte a ukladajte dalsie ob-
razky na vasu nastenku. Na kazdu nastenku sa vojde az 100 000 pinov. Pokial pri
tvoreni oznacite moznost Tajnd, tak vasu nastenku uvidite len vy. Akondhle nie je
nastenka prazdna, skrolovanim na stranke smerom dole mdZete najst mnozZstvo
dalSej inSpiracie.

(@D Dlafiem ~  Utwérz v Satystyld ¥ Rekdamy ¥ G Wi

A 8 & - -
Playground Diesign and
Visuabization

Gallery af TULIP - Your place at
the table / ADHOS architectes - 7

Pinterest je skratka UZasné miesto pre usporiadanie vasich napadov.
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MOODBOARD Plac Zabaw

B
@ Tabilica ukryta
+ & O

Wiges]  Upormadiosj  Lints radany
emyshim

ﬁ(— Ked' je nastenka hotova, mozete si prezriet findlne zvolené napady, nadchnut
sa nastenkami ostatnych a uvedomit si, Ze ni¢ nestoji v ceste ani tomu, aby si niek-
to jedného dna takto ulozil vas napad.

2. Navrhnutie prvkov vizualnej komunikacie — 110 min.

Co vlastne znamena pojem ,vizualna komunikacia“? Je to komunikovanie s prijemcom pro-
strednictvom obrazotvornosti a zdielania informdcii vo vizudlnej podobe. Je to odbor, ktory
ma mnoho spolo¢ného s grafickym dizajnom. Zaroven je to odbor, ktory sa velmi rychlo
vyvija, vyuZiva nové média a nastroje.

V ramci aktivity vytvorime jednoduchy vizual s ndzvom, alebo logotyp a banner, ktory bude
zéroven sluzit ako infografika.

Existuje celd rada roznych navrhovych nastrojov, viac ¢i menej komplikovanych, platenych
i volne dostupnych.

My vyuzijeme velmi populdrny nastroj, ktory umoznuje pripravovat réznorodé grafické prv-
ky a ma verziu, ktora je k dispozicii zadarmo — hovorime o platforme CANVA.

Aby sme zadali tvorit jednoduché vizualy v programe Canva, zaloZime si na portali ucet za-
darmo. Mézeme pritom Canvu naviazat na uz existujuci ucet na Facebooku, Google alebo sa
zaregistrovat prostrednictvom e-mailu, to vSetko na stranke: www.canva.com.

-~ Ked mame pristup k platforme, klikneme na tla¢idlo Vytvorit ndvrh, na fialovom
pozadi a z rolovacej listy vyberieme moznost LOGO.

- A e px a Sl .. N = o ke £ Qe r= -
3 Supsrowans
= Canva  Stompoms Sy Funkew Pl ceowe i L

(®) Precenacia 6 9H
Zuspél lolg sum| B P

amiwne « & 3 @) Wols na instagram

* Wyprotni] Carva Pro Winis nia Fasebogky

P B ootument as

£ ool sty * () Logo 500+ 000k

[B swbieay j b
(@ Relacia ma Instagramie -
1 Usssennione Tosie
+ =1 &

W sess

] N . e
=il . e | mitandarny
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Takto by mala vyzerat obrazovka pred tym, nez zacneme logo vytvarat:

* Dadaj strong

m =) B oo R a0

Predtym, ako zaéneme s ndvrhom, je dobré nakreslit si ru¢ne par navrhov, napisat
nazov a nakreslit si k nemu jednoduché znaky a symboly. V tejto aktivite nam ako

.....

Pokial uz mame pripraveny nazov a viziu, za¢neme navrhovat.

Ked' naviazeme na priklad s detskym ihriskom, mézeme sa pokdsit vytvorit logo
k slovnej preSmycke hRAJtu — deti sa na ihrisku hraju, teda je ihrisko pre nich ako
raj. Vy si podobnu slovnu preSmycku mozete néjst pre svoj napad.

Na pravej strane panelu najdite moznost Text — Pridat nadpis a kliknite nari!

Teraz mdzeme upravit farby, druh pisma aj jeho velkost, pridavat rézne elementy
a efekty. Opat vietko zéleZi na nasej inspiracii. Je ale dobré vziat v ohlad aj niekolko
pravidiel tykajucich sa ndvrhu loga:

Sprava, ktord chceme podat, musi byt jasnd — nazov a logo musia byt Citatelné pre
prijemcu, musia spravne naznacit to, s ¢im si ma prijemca logo asociovat.
Jednoduchost — logo nesmie byt komplikované, dobry dizajn je jednoduchy dizajn.
Berte v ohlad, Ze logo sa Casto pouZiva vo velmi malom formate, takZze ¢im menej
detailov, tym lepsie!

Znak alebo symbol musi byt univerzalny. Predstavte si, Ze sa vas vizual zrazu vy-
uziva v mnohych formach — v papierovej podobe, ako pedciatka, billboard, reklama
na internete, tricko, reklamné predmety a pod. Nenavrhujte nieco len pre jeden
spOsob vyuZitia, logo sa musi vediet prispdsobit!

Predovsetkym musi byt vizual dobre zapamatatelny. Predsa len Zijeme v dobe,
kedy deti nevedia rozpoznat, z akého stromu pochddza spadnuty list na zemi, ale
vedia vymenovat desiatky znaciek podla ich loga. Zapamaétatelnost sa viak ne-
rovna len pouZzitiu mnoZstva vyraznych farieb.

Akonahle ste spokojni s navrhom vasho textu, je ¢as na dalsi krok. Na paneli
na pravej strane je zalozka Elementy. Vyberte si element, ktory sa vdam do navrhu
hodi, dejte si vSak u neplatenej verzie pozor na vyuzivanie prvkov s korunkou, tie
su pristupné bez vodoznaku len platiacim uzivatelom.
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https://www.podnikajte.sk/zivnost/zalozenie-zivnosti-online-2021
https://www.podnikajte.sk/pravne-formy/porovnanie-zivnost-sro-2022
https://www.podnikajte.sk/vzorove-zmluvy/zakladatelska-listina-sro-vzor
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https://youtu.be/IesXqr4jbK0
www.startovac.cz
https://youtu.be/PD
www.indiegogo.com
https://youtu.be/zAK0vK5XCKw
www.indiegogo.com
https://youtu.be/i3YhFTXqEuk
www.kickstarter.com
https://youtu.be/5CH40xHkung
www.kickstarter.com


































































































































































































































