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Práve ste otvorili ARTYB ‒ metodiku vzdelávania pracovníkov s mládežou v oblasti podnikania v kultúr-
nom a kreatívnom priemysle.
Veríme, že vám ponúkneme inšpiráciu, nápady a povzbudenie na ceste k výchove mladých ľudí k podni-
kavosti v oblasti rôznorodej kultúry a kreativity. 
Samotný názov ARTYB nesie v sebe skratky ART ‒ umenie, Y ‒ youth ‒ mládež, B ‒ business ‒ podnikanie.
ARTYB ‒ metodika vzdelávania pracovníkov s mládežou v oblasti podnikania v kultúrnom a kreatívnom 
priemysle, vznikla v rámci projektu „Jedna cesta = kultúry + mládeže + kreativity“ podporeného z pro- 
gramu Erasmus + KA2 strategické partnerstva.
Obsah metodiky vychádza zo Správy o vzdelávacích potrebách mladých ľudí v oblasti podnikania v kul-
túrnom a kreatívnom priemysle, ktorá bola vypracovaná na základe prieskumu potrieb v zapojených 
krajinách: Slovensko, Česká republika a Poľsko.

O vzdelávacích blokoch
Vzdelávacie bloky metodiky sú rozdelené do dvoch okruhov, rozvíjajúce osobnostné a odborné kompe-
tencie mladých ľudí. Bloky sú zostavené tak, aby ich užívateľ mohol používať samostatne, preto sú pri 
jednotlivých blokoch umiestnené aj prílohy k daným blokom prislúchajúce.
V tejto publikácií nájdete 32 samostatných vzdelávacích blokov s prílohami.
Na tvorbe blokov sa podieľalo 11 odborníkov na neformálne vzdelávanie a prácu v kultúrnom a krea- 
tívnom priemysle zo Slovenska, Českej republiky a Poľska. Vzdelávacie bloky boli overené na dvoch 
pilotných vzdelávaniach v Kroměřiži a v Katowiciach, na ktorých sa zúčastnilo 22 pracovníkov s mlá- 
dežou. 
Na nasledujúcich stránkach nájdete finálne vzdelávacie bloky, ktoré môžete začať používať vo svojej  
práci s mládežou pri rozvoji ich osobnostných a odborných kompetencií.

ÚVOD
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Komunikácia I.  
–  Informácie a ich využívanie
Ciele bloku
• vyjadriť vlastné spôsoby akými komunikuje osoba v bežnom spoločenskom živote (osob- 
 ný a pracovný)
• získať informácie akým spôsobom komunikujú v skupine
• zdieľať nápady a podnety v spoločenskom živote

Skupina
6 – 20 účastníkov

Materiál
Pre každého účastníka:
• 1x papierový hárok formátu A4 „Pýtaj sa bez otázok a získaj informáciu!“
• perá rôznej farby, min. 1 pre účastníka
• papier, na ktorom je 20 štvorčekov s aktivitami v oblasti využívania online komunikácie,  
 sociálnych médií, propagácie a iné
• flipchartová tabuľa a farebné fixky

Dĺžka v minútach
50 min.

Zhrnutie
Pýtaj sa bez otázok a získaj informáciu!

Inštrukcie
Pýtaj sa bez otázok a získaj informáciu! – 50 min.
Školiteľ pripraví podklady pre účastníkov. Rozdá všetkým účastníkom 1 formulár pre 1 účast-
níka s nasledovnou inštrukciou: Úlohou každého účastníka je získať medzi ostatnými osoba-
mi podpis osôb do príslušných políčok hárka, ktoré spĺňajú uvedené podmienky. Podpísať  
sa sám účastník na svojom papieri nemôže. Aktivita končí, keď prví traja účastníci získajú 
podpisy do celého hárku podpisov. Školiteľ sa do aktivity taktiež môže zapojiť bez vyzvania 
účastníkmi.

Úlohou je: 
• čo najrýchlejšie získať podpisy 
• aby sa každý účastník podpísal do uvedeného hárka  

Diskusia:
Po skončení je potrebné si so skupinou sadnúť do kruhu a diskutovať na otázky:
• Náročnosť získania podpisu – hľadania zdrojov, ako sa im zdroje získavali? 
• Čo bolo ťažké?
• Overiť, či podpisy skutočne spĺňajú uvedené podmienky aktivity?
• Čo sa nové dozvedeli o druhých? 
• Predpokladali by to? 

Sumarizácia:
1. Lektor uvedie na flipchartovú tabuľu, ktoré 3 aktivity sa najčastejšie vyskytli, kde mali  
 najviac podpisov účastníci.
2. Mapa nápadov – účastníci môžu uvádzať, čo im chýbalo v hárku, aké iné zdroje a informá- 
 cie využívajú, akou formou vyhľadávajú nové zdroje a ako komunikujú.
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Prílohy
Príloha 1: Hárok s 20 aktivitami ‒ Pýtaj sa bez otázok a získaj infor-
máciu!

Čítam aspoň 1x 
týždenne noviny

Denne som na 
Facebooku/Insta-

grame/Twitteri 
viac ako 2 hodiny

Prevažne  
nakupujem 

online

Zdieľam svoje 
príbehy cez  
Instagram

Počúvam rád  
audioknihy  

v cudzom jazyku

Mám skúsenosť  
s platenou  

reklamou na online 
sieťach

Neoverujem si 
zdroje na sociál-

nych sieťach

Som registrovaný  
v miestnej knižnici

Píšem blog  
a prispievam  

aspoň raz  
mesačne

Natáčam svoje 
videá na YouTube 
alebo iné kanály

Predávam veci 
online

Nezdieľam svoje 
zážitky a príbehy 

online

Mám skúse- 
nosť s hoaxom  

a upozornil som 
aj druhých

Rád nakupujem 
knihy

Svoje veci rád 
darujem

Za posledných 
12 mesiacov som 
absolvoval online 
alebo prezenčný 

kurz

Rád sledujem 
zahraničné seriály 

na Netflixe

Denne čítam 
online správy

Rád fotím

Overujem si zdro-
je na Facebooku, 

či ide o hoax 
alebo pravdu
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Komunikácia II. –  Hľadanie  
riešení, prenos informácií  
v náročných podmienkach
Ciele bloku
• hľadať spôsoby komunikácie v tíme (verbálne a neverbálne)
• vedieť zvládať náročnú situáciu na základe informácií
• vyjadriť svoj názor, presvedčiť  a komunikovať s ostatnými v uzavretej skupine
• rozvíjať schopnosť komunikovať a pracovať v skupine, odovzdať informáciu, formulovať  
 názor, prezentovať požiadavky, argumentovať pri plnení zadania v tíme

Skupina
6 – 20 osôb

Materiál
• lezecké lano/šnúra/špagát minimálne 2 – 4 m
• obrázky – rôzne geometrické tvary vytlačené na A4, 1 obrázok pre skupinu, konkrétne  
 „projektového inžiniera“
• šatky na zaviazanie očí dizajnérov
• A4 čistý papier a pero pre pozorovateľa

Dĺžka v minútach
55 min.

Zhrnutie
Spoločný projekt

Inštrukcie
Spoločný projekt ‒ 55 min.
Školiteľ pripraví podľa počtu skupín laná/špagáty. Rozloží ich do miestnosti, aby si skupiny 
neprekážali. Rozdelí skupiny, v ktorých si účastníci rozdelia 3 oblasti – pozície (zadávateľ, 
manažér, dizajnéri a pozorovateľ). Odovzdá zadávateľom obrazce, rozmiestni ich. Zadá ma-
nažérom úlohu informovať skupinu, čo majú robiť. Postaví dizajnérov k pripravenému lanu.
Zadávateľ – dostane tvar obrazca, ktorý bude skupina zamestnancov – konštruktérov zostro-
jovať z lana. Nekomunikuje. Drží obrázok ako nákres. 
Manažér musí byť vzdialení od dizajnérov  min. 15 m. Nesmie sa priblížiť. Komunikuje s nimi 
len cez telefón. 
Pozorovateľ, ktorý pozoruje všetky pozície – komunikáciu, argumentáciu, prenos komuniká-
cie, dynamiku v skupine a zaznamenáva si poznámky. 
Dizajnéri majú zaviazané oči šatkami, neopúšťajú miestnosť. Robia, čo sa im povie telefonic-
ky. Pozorovateľ stojí a chodí a zapisuje si celú pozorovanú situáciu. Na splnenie úlohy majú 
10 – 15 min.
Diskusia:
Po skončení je potrebné so skupinou sadnúť si do kruhu a diskutovať na otázky: Aká bola 
náročnosť riešenia? Aké mali pocity? Čo im bolo jasné a čo nie? Čo nové sa dozvedeli?
Pozorovanie:
Následne dostane priestor každý pozorovateľ za skupiny, ktorý stručne popíše stav a proces 
riešenia úlohy v tíme.
Sumarizácia: 
Lektor zhrnie stručne aktivitu. Jednotlivé výstupy si skupiny medzi sebou pozrú, na akej 
úrovni bolo zadanie splnené.
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Prílohy
Príloha 2: Zadanie pre skupiny ‒ geometrické tvary podľa výberu  
lektora pre rôzne skupiny

7



Komunikácia III. 
Neverbálna komunikácia  
– Hádajme naše emócie
Ciele bloku
• vyjadriť svoje emócie
• prejaviť podľa popisu prejavy neverbálnej komunikácie zo spoločenského života

Skupina
6 – 20 osôb

Materiál
Pre každý tím v rámci skupiny:
• zadanie – popis emócií, ktoré majú byť vyjadrené v skupine podľa počtu účastníkov
Pre každého účastníka:
• 1x kartička/papier, na ktorom bude uvedená emócia, ktorá má byť predstavená/znázor- 
 nená účastníkom neverbálne
Pre školiteľa:
• zoznam kartičiek, kartičky s názvami emócií
• text pre školiteľa
• oblasti (emócie zo spoločenského, školského, rodinného, rovesníckeho života)

Dĺžka v minútach
120 min.

Zhrnutie
Vyjadrime svoje emócie – 100 min.

Inštrukcie
Emócia bez slov – 60 min. 
Diskusia a spätná väzba účastníkov – 20 min. a peer zdieľanie 20 min.

Školiteľ tímom rozdá kartičky s uvedenou emóciou. Na kartičke bude prídavným menom 
vyjadrená emócia a stručný popis zo života, ako ju účastník môže vyjadriť – pomôcka ako 
ju ľahšie vyjadrí ďalším členom v skupine. Úlohou skupiny je uhádnuť vyjadrenie emócie  
– forma vyjadrenia je pantomíma.
Cieľom je vyjadriť neverbálne emóciu účastníkom a odhadnúť vyjadrenú emóciu skupinou, 
čo účastník prezentuje/vyjadruje.
Diskusia a peer zdieľanie 20 až 30 min. – vyjadrenie účastníkov, ako sa im hádali prezen-
tované  emócie, ako to na nich pôsobilo, čo by odporúčali, ako vnímali vyjadrené emócie 
bez slov. Peer zdieľanie – popis situácií, čo im chýbalo v životných situáciách, kedy vedeli 
verbálnu situáciu odčítať, popísať a kedy sa ocitli v situáciách rôzneho charakteru a nezro-
zumiteľnosti.
Odporúčania účastníkov – čo by potrebovali k zlepšeniu. Zhrnutie poznatkov od lektora  
a odovzdanie handoutov.
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Komunikácia IV. – Kompetentný 
rečník (rozvoj argumentácie)
Ciele bloku
• rozvíjať kritické myslenie
• vedieť obhájiť svoj názor
• rozvíjať argumentačné schopnosti

Skupina
12 – 20 osôb

Materiál
• 1x hárok papiera A4 s uvedenou témou pre skupinu a vybraným tvrdením (výber podľa  
 školiteľa, rôzne spoločenské témy)
• písacie potreby a čistý flipchartový papier na skupinové poznámky – 3 kľúčové argu- 
 menty
• flipchartová tabuľa

Dĺžka v minútach
20 min. – práca v 1 skupine; podľa počtu skupín, 20 až 80 min.

Zhrnutie
Argumenty, ktoré presvedčia

Inštrukcie
Argumenty, ktoré presvedčia
• Ponuka témy – školiteľ ponúkne tému, z ktorej si účastníci vyberú jednu, o ktorej chcú  
 diskutovať.
• Rozdelenie do skupín – školiteľ rozdelí účastníkov do skupín v počte 2 – 5 účastníkov  
 a dá im možnosť vytiahnuť si 1 zo 4 tvrdení.
• Nasleduje diskusia o tvrdení v rámci skupín, príprava argumentov za/proti. Činnosť sku- 
 piny je plánovaná na 5 minút – diskusia v rámci skupiny. 
• Prezentácia postojov – jednotlivé skupiny prezentujú a obhajujú svoje výstupy.
• Diskusia v celej skupine – školiteľ diskutuje s účastníkmi. 

Diskusia:
Po skončení je potrebné si so skupinou sadnúť a prediskutovať otázky:
• Aké argumenty účastníkov presvedčili.
• Aké argumenty ich zarazili/šokovali. 
• Aká forma argumentu bola pre nich prijateľná/neprijateľná.
• Čo bolo kľúčové, čo ich presvedčilo, aby sa stotožnili s argumentami.
• Ktorá z prezentácií/obhajob pred skupinou bola zaujímavá a čím.

Sumarizácia:

Školiteľ uvedie na flipchartovú tabuľu, ktoré 3 kľúčové argumentačné techniky sa najčas- 
tejšie vyskytli u účastníkov a poukáže na nich, prípadne ich sám účastníkom odporučí v bu- 
dúcnosti použiť.
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1. Životný štýl zero waste je príliš drahý.
2. Životný štýl zero waste je časovo náročný.
3. Ľudia, ktorí znižujú svoj odpad, sú zdravší.
4. Jeden človek aj tak nič nezmení.

Prílohy
Príloha: Ukážka tém a tvrdení

Téma: „Zero waste – pozitíva a negatíva – udržateľnosť“

1. Bicyklovanie je finančne náročný prostriedok pre rodiny.
2. Doprava bicyklom je časovo náročná.
3. Bicyklovaním sa prispeje k fyzickej i psychickej pohode študentov.
4. Väčšina bude využívať možnosť dochádzať pešo, doviesť sa osobným autom alebo verej- 
 nou dopravou do školy.

Téma: Zavedenie možnosti cestovania do školy bicyklom, vytvorenie priestoru  
na cyklostojany pre stredné školy/pred úrady a iné verejné miesta v obci/v meste

Téma: Tetovanie je prejavom kreativity mladých ľudí

1. Viac mladých ľudí preferuje tetovanie, než starší dospelí jednotlivci.
2. Tetovanie ohrozuje možnosť človeku v budúcnosti darovať krv a spôsobuje aj iné zdra- 
 votné obmedzenia.
3. Pri tetovaní mladí zvažujú svoj výber (preklad textu, estetické prevedenia) a vytetovať  
 si nechajú len skutočne kreatívny objekt.
4. Väčšina tetovaní na tele mladých má výtvarný charakter.

Poznámka: Témy si vyberá a môže prispôsobiť školiteľ podľa kontextu zadania úlohy pre 
školenie a s pamäťou na záujmy cieľovej skupiny, s ktorou bude pracovať. Témy môžu byť  
z oblasti kultúry, športu, voľno-časových aktivít, spoločenských tém, otázky komunity a pod. 
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Komunikácia V.  
–  Vytvor a prezentuj svoj nápad
Ciele bloku
• podporiť kreatívne myslenie, produkciu nápadov
• vedieť sa inšpirovať
• rozvíjať prezentačné schopnosti
• vyjadriť svoj názor a zdieľať ho s inými
• hľadať nápady pre lokálnu komunitu a jej rozvoj

Skupina
12 – 20 účastníkov

Materiál
• písacie a kancelárske potreby, papier, flipchartová tabuľa, časopisy, rôzne pomôcky  
 na realizáciu nápadov
• kreatívne potreby
• môžu použiť mobil na vytvorenie videa
• Wi-Fi pripojenie

Dĺžka v minútach
80 min.

Zhrnutie
Nápad, ktorý záujme

Inštrukcie
Nápad, ktorý záujme
Výber témy ‒ 5 min. 
Školiteľ ponúkne účastníkom tému, z ktorej si vyberú jednu, ktorú chcú rozvíjať a následné 
prezentovať
Rozdelenie do skupín ‒ 5 min.
Školiteľ rozdelí účastníkov do skupín:
• Skupina kreatívcov – 2 až 5 osôb, vyberú si nápad, ktorý chcú rozvíjať a následne pre- 
 zentovať
• Skupina odborníkov/zástupcov – 1 až 4 osoby – osoby, ktoré budú predstavovať zá- 
 stupcov verejného alebo občianskeho sektora a vypočujú si všetky prezentácie, kreatív- 
 com kladú otázky, budú hodnotiť a vyjadrovať sa k originalite nápadu, kreatívnemu  
 prístupu k úlohe a návrhu riešení
• Skupina sponzorov – 1 až 4 osoby, ktoré budú predstavovať zástupcov za podnikateľský  
 sektor a vypočujú si všetky prezentácie, kladú kreatívcom otázky, budú hodnotiť a vyja- 
 drovať sa k realizovateľnosti a uskutočniteľnosti nápadu
• Skupina facilitátorov – 1 až 2 osoby podľa množstva skupín, pozorujú celý proces tvorby,  
 práce a komunikácie v procese kreovania nápadu – úlohou je v závere popísať prácu  
 skupín
• Rola moderátora – 1 osoba pre všetky skupiny, ktorá si zistí, aké nápady si vybrali, jeho  
 úlohou je moderovať priebeh prezentácie nápadov a diskusie so skupinami po prezen- 
 tácii nápadu

Práca v skupinách ‒ 30 min.
Kreatívci majú 30 min. na vytvorenie prezentácie/diela. Určia si osobu, ktorá bude nápad 
prezentovať.
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Prezentácia nápadu ‒ 10 min.
Každá skupina odprezentuje svoj nápad a jeho názov na „Burze nápadov“ pred skupinou 
zloženou zo skupiny odborníkov a sponzorov. Facilitátori dohliadajú na proces a neustále ho 
pozorujú.
Diskusia a otázky ‒ 10 min. 
Možnosť diskutovať, klásť otázky k nápadu zo strany skupiny odborníkov/zástupcov a spon-
zorov. Úlohou skupiny je odpovedať, vysvetliť a pod.
Ostatní členovia skupín, ktorí už prezentovali alebo ešte len budú prezentovať, sa môžu po 
každej pýtať v Diskusii ako „Skupina – Verejnosť“.
Facilitácia ‒ 10 min. 
Po prezentáciách všetkých skupín dostanú facilitátor/i priestor stručne popísať proces celej 
aktivity.
Záverečná diskusia ‒ 10 min.
Po skončení je potrebné opýtať sa v skupine:
• Aký ste mali z aktivity pocit? 
• Čo vám aktivita dala? 
• Ako ste sa cítili v jednotlivých rolách? 
• Ako ste sa rozhodovali? 
• Čo bolo pre vás náročné?
• Čo bolo pre vás jednoduché? 
• Ako ste si rozdelili úlohy?

Sumarizácia:

Školiteľ uvedie na flipchartovú tabuľu, čo bolo zaujímavé z pohľadu kreatívneho prístupu, 
spôsobov presvedčenia a prezentačných faktov.
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Téma 1: Online newsletter/časopis pre mladých v meste (zdôvodnenie, čo by mal obsaho-
vať, ako by mal vyzerať, komu by bol zasielaný a pod.)

Téma 2: Buď duševne fit – aktivita (návrh kultúrnej a spoločnej aktivity cca 60 – 120 min.), 
do ktorej sa zapoja mladí, seniori a znevýhodnené skupiny obyvateľov v meste (oslovenie 
na spoluprácu, program) 

Téma 3: Staň sa 1 deň dobrovoľníkom. Podpora dobrovoľníctva v meste – zapojenie mla-
dých a rodín/pracujúcich rodičov – návrh aktivity na sobotňajšie dopoludnie – časový rozsah 
1 - 3 hodiny

Témy iné, doplní školiteľ podľa svojho zváženia – Poznámka: Témy si vyberá a môže prispô-
sobiť školiteľ podľa kontextu zadania úlohy pre školenie a so zohľadnením záujmov cieľovej 
skupiny, s ktorou bude pracovať. Témy môžu byť z oblasti kultúry, športu, voľno-časových 
aktivít, spoločenských tém, otázok komunity a pod.

Prílohy
Príloha: Návrhy oblasti tém 
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Základy vizuálnej komunikácie
Ciele bloku
• získať schopnosť navrhnúť základne vizuály pre udalosť, projekt alebo značku
• oboznámiť sa s voľne dostupnými nástrojmi k tvorbe grafiky
• oboznámiť sa so základnými princípmi grafiky

Skupina
6 – 20 osôb

Materiál
• funkčný počítač s nainštalovanými programami spomenutými v aktivite a pripojenie  
 na internet

Dĺžka v minútach
190 min.

Zhrnutie
1. Vytvorenie moodboardu značky/udalosti/projektu – 40 min.
2. Navrhnutie prvkov vizuálnej komunikácie – 110 min.
3. Použitie nových vizuálov na sociálnych sieťach – 40 min.

Inštrukcie
1.  Vytvorenie moodboardu značky/udalosti/projektu ‒ 40 min.
Hranica medzi inšpirovaním sa a kopírovaním býva často tenká. Táto aktivita má podporiť 
vedomý proces kreatívneho čerpania inšpirácie a jej zapojenia do tvorivého procesu. Na-
koľko žijeme v dynamickom svete, plnom talentu a schopností, musíme vedieť inšpiráciu 
načerpať, aby sme mohli uplatniť našu kreativitu. Pomocným nástrojom je Moodboard, 
nástenka inšpirácie. Dá sa vytvoriť analógovo, pomocou koláže z novín a časopisov, alebo 
viac moderne a digitálne prostredníctvom služby PINTEREST. Pinterest sa dá prirovnať  
k virtuálnej korkovej tabuli, kam môžu užívatelia pripínať zaujímavé obrázky alebo filmy  
odkazujúce na ich pôvodne zdroje na internete. Tento portál umožňuje užívateľom zorgani-
zovať si multimediálne podklady a usporiadať ich do tematických násteniek. Zjednodušuje 
sa tak prehliadanie a využívanie uložených vizuálnych materiálov.

Vzhľadom k tomu, že chceme ísť s dobou a nechceme prispievať k odlesňovaniu:
• Navštívime webovú stránku: www.pinterest.com.
• Založíme si účet uvedením e-mailu a prezývky.
• Akonáhle máme založený účet, môžeme vytvoriť našu prvú nástenku, ktorú nazveme  
 MOODBOARD .............. (názov projektu/loga/nápadu).
• Následne vytvoríme prostredníctvom vyhľadávania s kľúčovými slovami prvú nástenku  
 – pokiaľ chceme napríklad postaviť detské ihrisko, vyhľadávame prostredníctvom kľúčo- 
 vých slov ako detské ihrisko, preliezačka, dizajn, hračky, detské hry, farebné škály, detská  
 izba a pod. Nenechajte sa ničím limitovať či obmedzovať, objavujte nové myšlienky, tvo- 
 ríte predsa svoju vlastnú víziu. Nápovedou môže byť, že ešte viac objavíte, pokiaľ budete  
 vyhľadávať v angličtine. Pokiaľ si nie ste svojou angličtinou istí, pomôžte si prekladačom:  
 https://translate.google.com.
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Keď nájdete obrázok, ktorý sa vám páči a inšpiruje vás, zvoľte PIN IT! Týmto tlači-
dlom uložíte obrázok na vašu nástenku.

Kliknite na šípku vedľa červeného tlačidla Uložiť ‒ pri šípke uvidíte svoje existujúce 
nástenky, alebo môžete zvoliť možnosť + vytvoriť nástenku.

Teraz môžete pomenovať svoju prvú nástenku ako MOODBOARD ……………
Výborne! Prvý krok je za nami, tu však nekončíme, hľadajte a ukladajte ďalšie ob-
rázky na vašu nástenku. Na každú nástenku sa vojde až 100 000 pinov. Pokiaľ pri 
tvorení označíte možnosť Tajná, tak vašu nástenku uvidíte len vy. Akonáhle nie je 
nástenka prázdna, skrolovaním na stránke smerom dole môžete nájsť množstvo 
ďalšej inšpirácie.

Pinterest je skrátka úžasné miesto pre usporiadanie vašich nápadov.
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Keď je nástenka hotová, môžete si prezrieť finálne zvolené nápady, nadchnúť  
sa nástenkami ostatných a uvedomiť si, že nič nestojí v ceste ani tomu, aby si niek-
to jedného dňa takto uložil váš nápad.

2.  Navrhnutie prvkov vizuálnej komunikácie ‒ 110 min.
Čo vlastne znamená pojem „vizuálna komunikácia“? Je to komunikovanie s príjemcom pro-
stredníctvom obrazotvornosti a zdieľania informácií vo vizuálnej podobe. Je to odbor, ktorý 
má mnoho spoločného s grafickým dizajnom. Zároveň je to odbor, ktorý sa veľmi rýchlo 
vyvíja, využíva nové média a nástroje. 
V rámci aktivity vytvoríme jednoduchý vizuál s názvom, alebo logotyp a banner, ktorý bude 
zároveň slúžiť ako infografika.
Existuje celá rada rôznych návrhových nástrojov, viac či menej komplikovaných, platených  
i voľne dostupných. 
My využijeme veľmi populárny nástroj, ktorý umožňuje pripravovať rôznorodé grafické prv-
ky a má verziu, ktorá je k dispozícii zadarmo – hovoríme o platforme CANVA.

Aby sme začali tvoriť jednoduché vizuály v programe Canva, založíme si na portáli účet za-
darmo. Môžeme pritom Canvu naviazať na už existujúci účet na Facebooku, Google alebo sa 
zaregistrovať prostredníctvom e-mailu, to všetko na stránke: www.canva.com.

Keď máme prístup k platforme, klikneme na tlačidlo Vytvoriť návrh, na fialovom 
pozadí a z rolovacej lišty vyberieme možnosť LOGO.
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Takto by mala vyzerať obrazovka pred tým, než začneme logo vytvárať:

Predtým, ako začneme s návrhom, je dobré nakresliť si ručne pár návrhov, napísať 
názov a nakresliť si k nemu jednoduché znaky a symboly. V tejto aktivite nám ako 
inšpirácia poslúži MOODBOARD z prvej časti.
Pokiaľ už máme pripravený názov a víziu, začneme navrhovať.
Keď naviažeme na príklad s detským ihriskom, môžeme sa pokúsiť vytvoriť logo  
k slovnej prešmyčke hRAJtu – deti sa na ihrisku hrajú, teda je ihrisko pre nich ako 
raj. Vy si podobnú slovnú prešmyčku môžete nájsť pre svoj nápad. 
Na pravej strane panelu nájdite možnosť Text – Pridať nadpis a kliknite naň!

Teraz môžeme upraviť farby, druh písma aj jeho veľkosť, pridávať rôzne elementy  
a efekty. Opäť všetko záleží na našej inšpirácii. Je ale dobré vziať v ohľad aj niekoľko 
pravidiel týkajúcich sa návrhu loga:
Správa, ktorú chceme podať, musí byť jasná – názov a logo musia byť čitateľné pre 
príjemcu, musia správne naznačiť to, s čím si má príjemca logo asociovať.
Jednoduchosť – logo nesmie byť komplikované, dobrý dizajn je jednoduchý dizajn. 
Berte v ohľad, že logo sa často používa vo veľmi malom formáte, takže čím menej 
detailov, tým lepšie! 
Znak alebo symbol musí byť univerzálny. Predstavte si, že sa váš vizuál zrazu vy- 
užíva v mnohých formách – v papierovej podobe, ako pečiatka, billboard, reklama 
na internete, tričko, reklamné predmety a pod. Nenavrhujte niečo len pre jeden 
spôsob využitia, logo sa musí vedieť prispôsobiť!
Predovšetkým musí byť vizuál dobre zapamätateľný. Predsa len žijeme v dobe, 
kedy deti nevedia rozpoznať, z akého stromu pochádza spadnutý list na zemi, ale 
vedia vymenovať desiatky značiek podľa ich loga. Zapamätateľnosť sa však ne- 
rovná len použitiu množstva výrazných farieb.
Akonáhle ste spokojní s návrhom vášho textu, je čas na ďalší krok. Na paneli  
na pravej strane je záložka Elementy. Vyberte si element, ktorý sa vám do návrhu 
hodí, dejte si však u neplatenej verzie pozor na využívanie prvkov s korunkou, tie 
sú prístupné bez vodoznaku len platiacim užívateľom.
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https://www.podnikajte.sk/zivnost/zalozenie-zivnosti-online-2021
https://www.podnikajte.sk/pravne-formy/porovnanie-zivnost-sro-2022
https://www.podnikajte.sk/vzorove-zmluvy/zakladatelska-listina-sro-vzor
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https://youtu.be/IesXqr4jbK0
www.startovac.cz
https://youtu.be/PD
www.indiegogo.com
https://youtu.be/zAK0vK5XCKw
www.indiegogo.com
https://youtu.be/i3YhFTXqEuk
www.kickstarter.com
https://youtu.be/5CH40xHkung
www.kickstarter.com























































































































































