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Kreativni primysl klade na mladé podnikatele i na podporovatele
zvyseneé naroky, jak z hlediska hledani napadu, tak kvality jeho zpracovani
i jeho prezentaci koncovému uzivateli. Samotné podnikani v kreativnim
primyslu v sobé zahrnuje nejen kreativitu samotnou, ale i podnikavost ¢i ma-
nazerské dovednosti. Cilem teto zpravy je vyhodnotit provedené setreni ve
trech zucastnenych partnerskych zemich (Ceska republika, Slovensko a
Polsko) a navrhnout moznosti vzdélavani v ramci kompetenci tak, aby se
podporila podnikavost mladych lidi v kreativnim primyslu.
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Tato zprava vznikla v ramci projektu
OW- Jedna cesta = Kultura + Mladez + Kreativita,
ktery je realizovan diky podpore programu ERAMUS+.

Projekt reaguje na nasledujici problémy:

Mladi lidé nemaji dobré podminky pro rozvoj kompetenci nezbytnych pro
podnikani v kulturnich a kreativnich odvétvich.

Pracovnici s mladezi nepracuji systematicky na rozvoji mladych lidi

v oblasti kultury a tvorivosti.

|dentifikované priciny vySe uvedenych problém:

Pracovnikim s mladezi chybi metodickd podpora prfi rozvoji kompetenci
mladych lidi v oblasti kultury a tvorivosti.

Mladym lidem chybi metodicka podpora v oblasti podnikani v kulturnich

a kreativnich odvétvich.

Mladym lidem se zajmem o kulturu a kreativitu chybi inspirace, priklady dobré
praxe a kontakty na podnikatele v tomto odvetvi.



Cilem projektu je:

Zvysit metodickou podporu pracovnik( s mladezi pro praci s mladymi lidmi
v oblasti kultury a kreativity.
Zvysit metodickou podporu mladych lidi v oblasti podnikani v kulturnich

a kreativnich odvétvich.
Zintenzivnit vytvareni siti a vymenu priklad( dobré praxe mezi mladymi lidmi
a mladymi podnikateli v kulturnim a tvarcim odvetvi.
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Zahajeni jakehokoliv podnikani prinasi s sebou vysokou miru rizika a
prekazek. Z tohoto dlvodu je ¢asto udavana jako prekazka k zahajeni pod-
nikani mira vzdelani. Studie Global Entrepreneurship Monitor (GEM). ktera
probehla nekolikrativ CR, kazdorocné uvadi, ze za jednou tretinou nedspecht
Ci 40 % nezahajenych realizaci podnikatelskych plan( pravé stoji bariéra
vzdélani (Lukes, Jakl, 2012].

Zprava o vzdelavacich potrebach mladeze v oblasti podnikani v kultur-
nim a kreativnim primyslu se sklada ze tri ¢asti. V prvni casti probehl dota-
znikovy prizkum mezi mladymi kreativci a pracovniky s mladezi se
zamerenim na zjist'ovani jejich kompetenci, ve druhé casti byly realizovany
fokusni skupiny mezi mladymi kreativci, ve treti casti byly vystupy z dota-
znikoveého setreni a fokusnich skupin komplexné vyhodnoceny a poskytnuty
pro zpracovatele metodiky.



Pri sestavovani dotazniki byl na zakladé resersi model(
kompetenci v kreativnim primyslu (Mitzner a Kamprath 2013, Aisha,
Sudirman, Siswanto a Andriani, 2019) sestaven seznam kompetenci, které
budou meéreny v obou skupinach. Kompetence se navzajem dopliuji Ci
zrcadli u obou skupin tak, aby v pripade deficitu kompetence u jedné
skupiny, byla moznost rozvijet kompetenci u druhé skupiny spolecnou
aktivitou anebo vzdélavat skupiny na spolecné téma.

/ hlediska pracovnik(i s mladezi je ddraz kladen na manazerske
dovednosti, které budou prevazovat i v jejich praci i pfi vyuziti koucinku
¢i mentoringu.

Dotazniky vyuzivaly skaly, diky kterym bylo mozno propojit proménné
typu ohodnoceni kompetence a moznost vyuziti pro podnikani i rozvoj
vzdeélavacich aktivit.

Vybrana technika shéru dat pomoci byla provedena prostrednictvim
online dotaznikového Setreni. Shér dat probihal soucasneé ve trech zemich
béhem listopadu 2021. Cilem bylo splnit kvotni vybér 50 pracovniki
s mladezi a 100 respondentl z rad mladeze z kazdé zeme.

Vysledky vyzkumu jsou shrnuty pro kazdou partnerskou zemi a potom
jsou souhrnné prezentovany spolu s navrhy na vzdeélavaci aktivity, kdy jsou
individualné nastavena poradi kompetenci dle vyskytu ve vzorku.



1. Co Vas nejvice bavi tvorit?
(zvazit otevreni otazky nebo dat obecné moznosti nize)

a. Vytvarné umeni

b. Virtualni realita

c. 3D tisk

d. Navrhovani maody, odév(, doplnk
e. Rukodélné prace

f. Hudba

g. Tanec

h. Divadlo

i, Jing ..........

Jak byste zhodnotil (a] tyto dovednosti viici moznému podnikani v tom,
co Vas bavi tvorit. Mate k dispozici tuto skalu, kde hodnotite jak svou
dovednost, tak to, jestli je k Vasemu podnikani viibec potrebna.

Skala je nasledujici (1-9).

1. mam na vysoke urovni a k podnikani potrebuji

2. mam na stredni Urovni a k podnikani potrebuji
3. mam na nizkeé drovni a k podnikani potrebuji

4. mam na vysoke urovni a k podnikani nepotrebuji



. mam na stredni Urovni a k podnikani nepotrebuji

6. mam na nizkeé drovni a k podnikani nepotrebuji

7. nemam a vim, ze k podnikani ji asi potrebuji a chci se ji naudit

8. nemam a vim, ze k podnikani ji asi potrebuji, ale nechci se ji naudit
9. nemam avim, Ze je k podnikani ji nepotrebuji

Seznam znalosti a dovednosti:

1. Mit cit pro krasu a hodnotu

2. Znalost ciziho jazyka

3. Pochopeni jiné kultury

4, Zlistat vérny tomu, v ¢em se mi dari

b. VSe si umét dobre rozmyslet

6. Mit aktivni a kreativni pristup

1. Organizacni a ridici schopnosti a tymove spoluprace-P

8. Vyuzivat modernich technologii v mém oboru (3D tisk, virtualni realita...)
9. Umét si stanovit dosazitelny cil

10. Umét si spocitat, kolik si kolik mi z(istane po akci, kdyz zaplatim vSechny
naklady s ni spojene.

11. Dokazat si udélat prizkum trhu (poptavku].

12. Byt schopen nést zodpovédnost

13. Umét zvladat konstruktivni kritiku a kriticky uvazovat

14. Sebevzdélavat se

15. Byt schopen identifikovat a resit problémy a zvladat zatézové situace

a prekazky



16. Bezproblémova komunikace

17. Mit povedomi o nestandardnich formach zamestnavani
(napr. DPC, autorské smlouvy]

18. Mit povedomi o zakladni legislative spojené s podnikanim
(napr. autorske pravo, licence]

NA ZAVER NAM REKNETE NECO MALO 0 SOBE:

Mam predchozi zkusenost s podnikanim €i jinou projektovou cinnosti
Ano

Ne

Mate zkusenost s prezentaci vysledkd své kreativni ¢innosti? Bylo to alespon:
1x tydne

1Xmesicne

1x za pllroku

1x za rok

Nikdy jsem to nezkusil (a].

Jsem:

Muz

Zena

nechci uveést
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Je mi:
15-19 let
20-24 let
25-29 let
Nad 30 let

Dokoncil/a jsem jako posledni:
Zakladni skolu

Stredni odborné uciliste
Stredni skolu s maturitou
Vysokou skolu

Chci byt v kontaktu o déni v projektu:
Ano - uvadimmail: __ _ __ _ ___ o ______
ne

1



1. Co Vas nejvice bavi tvorit ve volném case? (zvazit otevreni otazky nebo dat
obecné moznosti nize)

a. Vytvarné umeni

b. Virtualni realita

c. 3D tisk

d. Navrhovani mody, odévd{, doplnk
e. Rukodélné prace

f. Hudba

g. Zahradka

h. Tanec

i, Divadlo

j. Jing ...

Pri praci s mladezi se mozng setkavate s témi, kteri by sv{j konicek
chtéli zménit ve své zaméstnani ¢i podnikani. Zajimalo by nas, jak byste zhod-
notili nize uvedene dovednosti a Vase zkusenosti na zaklade uvedené skaly
tak, jak by pomohly mladezi s podnikanim.Skala (1-9):

1. mam na vysokeé urovni a umim ji predat jako potrebnou k podnikani
2. mam na stredni Urovni a umim ji predat jako potrebnou k podnikani
3. mam na nizké urovni a umim ji predat jako potrebnou k podnikani

4. mam na vysoke Urovni, a umim ji predat, ale k podnikani nepotrebuji
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5. mam na stredni Urovni a umim ji predat, a k podnikani nepotrebuji
6. mam na nizké urovni a umim ji predat, k podnikani nepotrebuji
1. nemam a vim, ze k podnikani ji asi potrebuji a chci se je naucit
8. nemam a vim, ze k podnikani ji asi potrebuiji, ale nechci se ji naucit
9. nemam a vim, ze ji k podnikani nepotrebuji
Seznam dovednosti a znalosti:
1. Podnécovat tvorivost mladych lidi
2. Napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista v ménicim se svéte
3. Mit proaktivni pristup
4. Vcitit se a identifikovat potreby mladych lidi a nasmeérovat je spravnym
smerem
5. Umoznovat mladym lidem pracovat na svych cilech
6. Predavat znalosti z riznych socialnich a kulturnich prostredi jako inspiraci
1. Schopnost vést a motivovat mladé lidi
8. Schopnost byt networkerem mezi mladymi lidmi (vyhledavani prilezitosti a
kontakt{)
9. Poskytovat mladym lidem odpovidajici podporu a zpétnou vazbu
10. Pomahat rozvijet sebevédomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni a
porozumeni ostatnim
11. Podporovat tymovost
12. Podporovat mladeé lidi v efektivni komunikaci a reseni problémd
13. Nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat
14. Pouzivat Sirokou paletu vzdéelavacich metod a technik
15. Pouzivat odpovidajici nastroje informacnich technologii pro kreativni
mladé lidi
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NA ZAVER NAM REKNETE NECO MALO 0 SOBE:

Mam predchozi zkusenost s podnikanim ¢i jinou projektovou cinnosti
Ano

Ne

Mate zkuSenost s prezentaci vysledki kreativni ¢innosti mladeze?
Bylo to alespon:

1x tydné

1Xmeésicné

1x za pilroku

1x za rok

Nikdy jsem to nezkusil (a).

Vek cilové skupiny, se kterou pracuji- vice moznosti :

15-19 let

20-24 let

25-29 let

Nad 30 let

Délka praxe prace s mladezi

Méné nez 1 rok

1-5 let

6 let a vice

Typ organizace, pro kterou pracuji

verejny neziskovy sektor (VS, stredni skoly, centra volného ¢asu, verejna
statni sprava atd.)

14



soukromy neziskovy sektor (centra volného ¢asu, soukromeé vzdelavaci
instituce atd.).

soukromy sektor.

Jsem:

Muz

Zena

nechci uvést

Dokoncil/a jsem jako posledni:
Zakladni skolu

Stredni odborné uciliste
Stredni Skolu s maturitou
Vysokou Skolu

Chci byt v kontaktu o deni v projektu:
Ano - uvadim mail__ _ _ ___ o _____
ne

Fokusni skupina

Tabulka pro zapis:

Popis skupiny: (jaka je to skupina)
Nazev skupiny:

Druh (divadelni krouzek atd.):
Misto (stredisko volného casu):
Vek respondent(:



Pocet respondent:
Forma stretnuti (online/prezencné):
Zajimavosti / zvlastnosti skupiny:

Co obecné chceme

ziistit / ovEfit? Co se budeme ptat? = Odpovedi

Kontinualnost 1. Jakou mate zkuse-

Schopnost dlouhodobg | Nost s dotahovanim

pracovat na projektu | VECi
2. Jak reagujete na

prekazky?

3. Vjakych situacich
utikate

od odpovédnosti, proc?
4. Jak si stanovujete
cile?

Vztahy - navazovania | - Jak komunikujiv

udrzeni nové’ ,

Do jaké miry jsou sta- | N€zname situaci?
bilni, jsou bezpecné 2. Na koho bych se
Schopnost tvoiit bez- | obratil,

pecné a stabilni kdybych potreboval

vztahy radu?



4. Jak se u toho citim?
b. Pracujete radgji v
tymu nebo samostatné?

Vztahy - ukonceni
Umét opustit nezdravé
vztahy/projekty.
Schopnost udrzovani
zdraveé mysli.

Co je pro né nezdravy
vztah/projekt

Jak s tim pracuji?
Pokud s tim pracuji

Jak odchazi z projektu
ze vztahu?

Emocni a financni
banka vztahu - jsem si
jivedom.

Uceni se

Kde se ucim o novych
veécech?

Schopnost ucit se
celozivotné

a nejen formalne.

1. Kdyz néco zacindm -
kde nebo u koho
zjist'uji informace?

2. Kde ziskdvam infor-
mace o jinych formach
zamestnavani.
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Vzory pro podnikavost
Schopnost inspirovat
se a ucit

3. Porovnavate/overuje-
te informace z vice
zdrojd?

4. Dokazete kriticky
zhodnotit verejné
dostupné informace?

1. Kdo je vasim vzorem?
2. Z jaké je generace?
3. Vyjmenujte 5 osob (ne

se od druhych a hledat | jména, ale profese,

pozitivni vzory pro
podnikavost/ pod-
nikani/ zivot

- (priklady dobré
praxe].

Podnikani

Schopnost promenit
svou tvorbu v pravidel-
ny prijem

vztah), se kterymi jste v
ucicim se kontaktu.

4. Mate podpdrnou
skupinu?

b. Jak ¢asto se
setkavate a vymenujete
si zkusenosti?

1. Kde zjist'uji informace
0 legislativé?

2. Co vnimam jako
nejvetsi prekazku pro
podnikani?

3. Kde zjist'uji informace
o podpore k podnikani

18



Zmeéna

Schopnost proveést
zmenu. Schopnost
vyhodnocovat a
odstranovat neefekti-
vni ¢innosti a nahrazo-
vat je novymi inovati-
vnimi ¢innostmi.

(materidlni, financni,
lidské)

4. Vite, jak se zapojit do
projektl pro mladez?

b. Kde mohu ziskat
informace o projektech
a 0 tom, co tato ¢innost
obnasi?

1. Provadite zmény ve
svych pravidelnych
c¢innostech?

2. Co potrebujete ke
spravnému rozhodnuti
nebo zméné?

3. Radi riskujete a ob-
jevujete nove veci?

4. Kdyz vas néco
zaujme, inspirujete se
tim?

5. Dokazete promenit
vizi ve skutecnost?
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Vyzkumu se ucastnilo celkem 53 respondentd, z toho 52.8 % zen, 43.4
% muz(i a 3.8 % respondent( neodpovedélo. Vétsina z nich ma vysokoskol-
ské vzdélani (77.4 %), dale nasleduje stredoskolské
s maturitou (16,9 %) a ostatni (vyucen Ci zakladni skola) v 5.7 %.

Dotaznik vyplnili pomérné zkuseni pracovnici, kdyz vétsina z nich (62.3 %)
ma zkuSenost prace s kreativni mladezi Sest a vice let.

Zkoumané pracovniky zamestnava predevsim verejny sektor, tj. centra
volného ¢asu, VS, stredni skoly, kde tito pracovnici aktivizuji mladé lidi
(67.9 %). druhou platformou, kde se pracovnici s mladezi setkavaji je v
ramci soukromeého sektoru (soukromé vzdélavaci
instituce, centra apod.]) v 22,7 %. Aktivizace v nestatnich
neziskovych organizacich tvori pouze zlomek vzorku, tj. 9.4 %.
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Nejcastéji pracovnici tihnou k hudbé, vytvarnému umeéni, rucénim
pracem, kterymi mohou podporit kreativitu mladeze. Na druhé strané je
zadouci, aby v budoucnu byli schopni podporit
kreativni mladez tim, ze maji zkusenost s projekty ¢i s podnikanim (83%) a s
prezentaci vlastni tvorby. 84.9 % dotazanych ma alespon jednu zkusenost
rocné s prezentaci vysledk{ své kreativni cinnosti
a m{ze tak predavat zkusenosti dalsim, zejména kreativni mladezi.

Pracovnici pracuji zejména s vekovou skupinou 15 az 19 let (64,2 %) a 20
az 24 let (20.8 %), kteri tvori potencial pro kreativni podnikani do budoucna.
Mensi skupinu tvori mladilidé nad 25 let (do 30 let), kteri prichazi jiz s planem
neco zacit (15,1 %).

Nize jsou uvedeny kompetence, které povazuji pracovnici za dilezité k
podnikani v kreativnim primyslu a zaroven pracovnici maji stredni a vysoky
stupen rozvinuti kompetence. Tim je zajisténo, ze budou schopni kompetence
mladezi dale predavat.
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Nize jsou uvedeny kompetence s nejveétsim podilem.

Schopnost vést a motivovat mladé lidi

Pomahat rozvijet sebevedomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni

a porozumeni ostatnim

Schopnost podporovat mlade lidi v efektivni komunikaci a reseni problémd
Schopnost podporovat tymovost

Schopnost napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista v ménicim

se svete

Pro podnikani byly identifikovany jako nejvice potrebné motivacni
faktory, zplsob komunikace a tymova prace.

Ctvrtina respondent( z rad pracovniki s mladezi zastava nazor, ze i kdyz
kompetenci ma, neni treba ji predavat, protoze ji k podnikani mladez potrebo-
vat nebude. Jedna se predevsim o nasledujici kompetence:

Schopnost podnécovat tvorivost mladych lidi
Schopnost umoznovat mladym lidem pracovat na svych cilech
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Schopnost vcitit se a identifikovat potreby mladych lidi

a nasmerovat je spravnym smerem

Schopnost poskytovat mladym lidem odpovidajici

podporu a zpétnou vazbu

Schopnost pouzivat Sirokou paletu vzdélavacich metod a technik

Z vysledk( vyplynulo, ze pracovnici predpokladaji, ze mladez, se kterou
pracuji ma kreativni potencial, a proto jiz tento potencial neni treba rozvijet
Ci smérovat.

V zaveru vyzkumu pracovnici s mladezi identifikovali moznosti svého
rozvoje, tedy které kompetence by bylo tfeba posilit. Jednalo se predevsim o
nasledujici kompetence:

Schopnost pouzivat odpovidajici nastroje informacnich technologii pro
kreativni mladeé lidi

Schopnost byt networkerem mezi mladymi lidmi (vyhledavani prilezitosti

a kontakta)

Schopnost pouzivat Sirokou paletu vzdélavacich metod a technik
Schopnost nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat

Schopnost predavat znalosti z riznych socialnich a kulturnich prostredi jako
inspiraci
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Rozvoj pracovnikd s mladezi Ize spatrovat v oblasti novych IT technologii
a vyuziti pro kreativni primysl ¢i podpora sit'ovani. Nedilnou soucasti
vzdélavani je i financni gramotnost pracovnikid, ktefi by méli byt schopni
predat zaklady financniho planovani pro zacinajici podnikatele pomoci nefor-
malniho vzdélavani.

Vyzkumu se ucastnilo 100 respondentd, z toho 71 % zen, 21 % muzi (8 %
neuvedlo]. Kreativnim Cinnostem se nejcastéji venuje ve vzorku skupina ve
veku 15 az 19 let (52 %), dale 20 az 24 let (31 %). Diky vékové strukture
prevazuje dokoncené zakladni vzdélani (46 %) nebo stredoskolské (22 %).
Silnou skupinu ve starsi vékové kategorii predstavuji vysokoskolaci (25 %). V
soucasné dobé ma zkusenost s projektem nebo z podnikani 31 % respondentd.
Zajmy a dovednosti kreativni mladeze jsou velice rliznorodé. Mladez je schop-
na identifikovat i svou unikatnost, nejen se zaradit do hlavniho proudu vol-
nocasovych Ci kreativnich aktivit. Na druhé strané prevazuje vytvarné umeni,
hudba a rucni prace.
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ZASTOUPENI OBLASTIi ZAJMU

Ostatni
16%

Navrhovani
mody, odévi,
dopliik Vytvarné
594 umeni
Divadlo 42%
5%
Rukodélne
prace

8%

18%

S jejich zajmy souvisi i motivace prezentovat vysledky své tvorivé prace
na verejnosti Ovsem vysledky ukazuji, ze skoro 1/5 to nikdy nezkusila a nejca-
stéjsi frekvence je mesicni ¢i pllrocni. Ve druhé ¢asti dotazniku respondenti z
rad mladeze identifikovali tfi druhy kompetenci, které si mysli, ze maji ¢i potre-
buji, aby sv(j konicek mohli prohloubit v samostatné podnikani.
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V této casti byly vybrany a serazeny kompetence, u kterych respon-
denti uvedli, ze je maji na vysoke i stredni Urovni a budou schopni je v pod-
nikani vyuzit. Jednalo se o nasledujici kompetence:

Schopnost nést zodpovednost

Cit pro krasu a hodnotu véci

Sebevzdélavat se

Schopnost pristupovat k vécem aktivneé a kreativne
Umeét zvladat konstruktivni kritiku a kriticky uvazovat

Z vysledkid mizeme videét, ze podnikani chapou jako zavazek = odpo-
vednost a je nutno se vzdélavat. Rovnéz chapou, ze kreativni primysl neni
uzavrend komunita a znalost cizich jazyka Ci kultur je prakticka dovednost.

Vysledky vyzkumu reflektuji zejména individualni potreby kazdého
mladého cloveka. Nize jsou uvedeny kompetence, které mladi lidé povazuji
za nepotrebné:
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Chapani jiné kultury

Schopnost z(stat vérny tomu, v ¢em se mi dari

Cit pro krdsu a hodnotu veci

Schopnost organizacni a fidici schopnosti a tymoveé spoluprace
Schopnost vyuzivat moderni technologie v mém oboru

(3D tisk, virtualni realita...)

NiZe jsou uvedeny kompetence k nauceni, které prevazuji u mladeze
v ramci vzorku a predstavuji jejich vzdélavaci potreby.

Mit povédomi o zakladni legislativé spojené s podnikanim

(napr. autorske pravo, licence]

Mit povedomi o nestandardnich formach zamestnavani

(napr. DPC, autorské smlouvy]

Schopnost udeélat si prizkum trhu (poptavku]

Schopnost vyuzivat moderni technologie v mém oboru

(3D tisk, virtualni realita...]

Schopnost umet spocitat, kolik financi mi ziistane po akci, kdyz
zaplatim vSechny naklady s ni spojene.
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V ramci Ceské republiky se Setfeni fokusnich skupin Géastnilo pét riz-
norodych skupin, ve veku 17-18 let (FG1)-umeélecka skola, klub (13let, FG2).
24 let (FG3, tanec), 18-30 let (FG4, FGH, spolek). Cilem bylo zjistit faktory,
které prisp€ji k identifikaci vzdelavacich potreb a podpore podnikavosti. 0b-
lasti zajmu byly rozdéleny na kontinualnost, vztahy (navazovani, udrzeni a
ukonceni), uceni se, vzory pro podnikavost, podnikani a zmeéna.

Na zakladé jednotlivych fokusnich skupin Ize vidét, ze v oblasti konti-
nualnosti jsou nejvice motivovani pocitem zodpovednosti a dodrzenim prace
nez dalsimi faktory. jak zlepsit praci v projektove skupiné Ci projektové
rizeni. V oblasti vztah( prevazuje nejvice opatrnost, pak teprve navazani
kontaktd. Podpora tymové prace je tak polovicni dle zameéreni fokusni skupi-
ny. Ukoncovani vztahi povazuji vsechny skupiny za problematické, bolesti-
vé, je ukonceno v pripadé prevazujicich nevyhod. V oblasti uceni previada
zdroj internet Ci youtube navody, pak zkuseni lidé z dané oblasti.Vzory pro
podnikavost nejsou vyjasneny, maji tendenci inklinovat k rodiné, prateldm,
vrstevnikim. Pro zacatek podnikani fesi zejména ,prekazky" a finance,
nemaji pojem o tom, zda by jejich cinnost sla pretvorit do podnikatelské cin-
nosti. Z vetsi casti jsou vSechny skupiny otevreny novym vecem, proto by
zmeny ve svém zivoté mohli uvitat.
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Vyznamna je role multiplikatord - Cloveka se zkusenostmi, ktery midze do-
vednosti predavat a tim prekonat obavy clen( fokusnich skupin.

Doporuceni pro vzdelavani. projektové rizeni, tymova prace, reseni
konfliktd, financni gramotnost, podnikavost, kritické mysleni.

V ramci kompetenci k nauceni - tedy analyzy vzdélavacich potreb vy-
plynula shoda ve vzdélavani ve financni gramotnosti, vyuziti IT technologii.
Pro pracovniky s mladezi je pak nutné obohaceni kurzy v oblasti manazer-
skych dovednosti. U kreativni mladeze je nutno doplnit o tzv. podnikatelske
minimum v oblasti kreativniho primyslu, zejména ochrany dusevniho vlast-
nictvi.
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Online vyzkumu se ucastnilo 50 respondenti (68 % zen, 32 % muz(),
kteri pracuji nejvice s cilovou skupinou ve veku 15-19 let (52 %). pak s
mixem skupin 15-24 let (16%) a 15-29 let (14%). V 72 % maji zkusenost
s projekty Ci vlastnim podnikanim.

Respondenti v 78 % pracuji pro verejny neziskovy sektor, soukromy
neziskovy sektor je zastoupen ve 22 %, ostatni kombinuji oba typy organi-
zaci. Vetsina z nich ma dlouhodobéjsi praxi prace s mladezi - 6 roku a vice

(70 %). do 6 let pouhych 26 %. Ve vzdelani prevazuje vysokoskolske (80 %),

SS s maturitou 12 % a konzervator 8 %.
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Pracovnici pracuji zejména s vékovou skupinou 15 az 19 let (52%) a 20 az
24 let (38 %), kteri tvori potencial pro kreativni podnikani do budoucna. Velice
malou skupinu tvori mladi lidé nad 25 let (do 30 let], kteri pak mohou prichazet
s planem néco zacit (10%).

V nize jsou uvedeny nejcastejsi kompetence, kterymi pracovnici dispo-
nuji na vysoke ¢i stredni urovni a jsou schopni predat pro podnikani:

Schopnost podporovat tymovost

Schopnost poskytovat mladym lidem odpovidajici podporu

a zpétnou vazbu

Schopnost vést a motivovat mladé lidi

Schopnost vcitit se a identifikovat potreby mladych lidi

a nasmerovat je spravnym smerem

Schopnost pouzivat Sirokou paletu vzdélavacich metod a technik

vvvvvv

mladych lidi.
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Nize jsou uvedeny kompetence, kterymi pracovnici disponuji, avsak do-
mnivaji se, ze je mladez pro podnikani uplné od nich predat nepotrebuje:

Schopnost podnécovat tvorivost mladych lidi

Schopnost napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista v ménicim

se svete

Schopnost mit proaktivni pristup

Schopnost predavat znalosti z riznych socialnich a kulturnich prostredi jako
inspiraci

Z vysledkd vyplyva, ze pracovnici predpokladaji, ze pracuji s aktivnimi a
kreativnimi lidmi, a proto tyto kompetence neni tfeba dale posilovat.

V této Casti pracovnici vymezili moznost sveho rozvoje - vzdelavaci po-
treby, kdy vymezili kompetence, které jsou potrebné pro podnikani, ale oni
nimi nedisponuji, proto je treba posilit a rozvijet. Jednalo se primarné o tyto
kompetence:
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Pomahat rozvijet sebevédomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni
a porozumeni ostatnim

Schopnost nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat

Schopnost pouzivat odpovidajici nastroje informacnich

technologii pro kreativni mladeé lidi

Schopnost napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista

v meénicim se sveté

Soustredénost je zejména na vymezeni cile podnikani, vyuzivani IT,
podpory financni gramotnosti pro zacinajici podnikatele a kritické mysleni.

Setfeni se Géastnilo 119 respondentl, zejména 85,1 % Zen (10,1 %muzi).
zejmena ve veku 15-19 let (84 %), dale 20 az 24 let (10,9 %) a 25-29 let
(4.2 %). Diky slozeni vzorku prevazuje studium/ukoncena na SS s maturitou
(77.3 %) aVS v 8.3 %. Dale pak struktura méla vliv na jejich zkusenosti s pro-
jekty i podnikanim, kdy kladné odpovédélo jen 36.1%. Z vysledkd vyplyva, ze
prevazuje vytvarné umeni a navrharstvi, coz se dale propojuje s frekvenci
prezentace vysledk( vlastni prace. Jak je provazano s predeslymi zajmy,
prevazuje frekvence mesicni az padlrocni pri prezentaci vysledki své prace.

Dale byly respondenty identifikovany tri druhy kompetenci pro pod-
nikani a zaroven vymezeny vzdelavaci potreby.
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ZASTOUPENI OBLASTI ZAJIMU SK

Ostatni
Virtualni 13%
realita
4%

vytvarné
umeéni
51%

Hudba
9%

Navrhovani
mody, odév,
doplrikd
20%

Kompetence potrebné

V nasledujici tabulce byly vybrany kompetence, kterymi mladez dispo-
nuje na vysoké Ci stredni urovni a je schopna je vyuzit pro podnikani:

Schopnost pristupovat k vécem aktivné a kreativnée
Schopnost nést zodpovednost

Cit pro krasu a hodnotu véci

Schopnost zlstat vérny tomu, v ¢em se mi dari

Umeét zvladat konstruktivni kritiku a kriticky uvazovat
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Mladez v podnikatelskych kompetencich disponuje aktivitou, zodpo-
veédnosti ¢i schopnosti pracovat s krasnymi vécmi.

V této ¢asti mladez uvadeéla predevsim kompetence, které ma, avsak
se domniva, ze k podnikani v kreativnim primyslu je nepotrebuje:

Mit povédomi o zakladni legislative spojené s podnikanim (napr. autorske
pravo, licence)

Chapani jiné kultury

Schopnost organizacni a ridici schopnosti a tymové spoluprace

Zvlastnosti je uvedeni prave podnikatelske legislativy, coz mize odpo-
vidat propojeni s ¢asti respondentd, kteri ani neplanuji podnikatelskou ¢in-
nost zacit. Prekvapivé je, ze nepotrebnou vidi chapani jiné kultury ¢i organi-
zacni dovednosti, které jsou v v kreativnim prdmyslu klicove.

Nize jsou uvedeny kompetence, které prevazuji u mladeze v ramci
vzorku a predstavuji jejich vzdelavaci potreby:
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Mit povedomi o nestandardnich formach zamestnavani

(napr. DPC, autorské smlouvy]

Mit povédomi o zakladni legislativé spojené s podnikanim

(napr. autorske pravo, licence]

Schopnost udelat si prizkum trhu (poptavku].

Schopnost umet spocitat, kolik financi mi ziistane po akci, kdyz
zaplatim vSechny naklady s ni spojené.

Chapani jiné kultury

Vysledky potvrdily predchozi domnénku, ze kompetence, které k pod-
nikani nepotrebuji oznacili predevsim ti, co podnikat zatim nechtgji, pro-
toze obé kompetence se objevily v ramci zadanych pro rozvoj. DalSi z nich
jsou komunikacni dovednosti i financni (podnikatelska) gramotnost,
taktéz znalost kulturni diverzity.

V ramci Slovenska se Setreni se ucastnilo sedm rdiznorodych skupin - ta-
necnice (27, FG1), webdizajn (20, FG2), kreativni zeny (24-27, FG3), folklor-
ni skupina (24, FG4), ZUS (15, FG5). konzervator (19-22, FG6], umeleckd
skola (17-18, FG7).

Cilem bylo zjistit faktory, které prispéji k identifikaci vzdélavacich
potreb a podpore podnikavosti. Oblasti zajmu byly rozdéleny na kontinual-
nost, vztahy (navazovani, udrzeni a ukonceni), uceni se, vzory pro podni-
kavost, podnikani a zmeéna.



Z jednotlivych fokusnich skupin bylo mozné vidét, ze mladi lidé v oblasti
kontinualnosti jsou nejvice motivovani tim, ze je treba spinit tkol, kterym jim
zadal nékdo jiny. Problém predstavuje planovani jednotlivych etap, tak aby se
dal projekt splnit. V oblasti vztahi prevazuje nejvice opatrnost, pak teprve
navazani kontaktd, preference vztahi zalozenych na divére a hodné vztazené
k vlastni komunité. Podpora tymové prace je nizka dle zaméreni fokusni skupi-
ny. preferuji individualismus. Ukoncovani vztahd - ve vétsiné pripad nemaji
Spatnou zkuSenost, je patrna nevyzralost a nutnost vedeni. V oblasti uceni
prevlada zdroj internet Ci socialni sité, clenoveé fokusnich skupin zaroven tvrdi,
ze maji schopnost kritického mysleni. Vzory pro podnikavost nejsou zcela
ziejme, obcas se objevi zndm4a osobnost. Pro zacatek podnikani resi zejména
finance, prekvapuje je. ze do podnikani jsou nutné znalosti. Chybi sebeveédomi
pro podnikavost, z vetsi ¢asti nemaji ambice zkusit podnikani do budoucna.
Nutno podporit fixace na vzory a tvorbu hodnot. ZkouSeji nové véci tim, ze
Zmena je vyzva Ci inspirace, avsak potrebuji mentora ¢i konzultanta, aby je
podporil v jejich rozhodnuti. Vyznamna je zde role multiplikator( - ¢lovéka se
zkusenostmi, ktery je zminovan jak v procesu uceni, tak v podpore zmeén Ci
podnikavosti.
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financni gramotnost, podnikavost, kritické mysleni, tymova prace,
zamereni se na budovani sebevedomi a sebepoznani (sebeprezentace),
poznani vlastnich kompetenci. Rovnéz v oblasti komunikace by bylo mozno
rozvijet komunikacni dovednosti ¢i planovani (time management). Mozna
take zaradit vyuziti socialnich siti - jak vyuzit a naucit se tam hledat.

V ramci kompetenci k nauceni - tedy analyzy vzdeélavacich potreb
vyplynula shoda ve vzdélavani ve financni gramotnosti, vyuziti IT technolo-
gii a komunikacnich dovednostech. Pro pracovniky s mladezi je pak nutné
obohaceni kurzy v oblasti motivace mladych lidi. U kreativni mladeze je
nutno doplnit o tzv. podnikatelské minimum v oblasti kreativniho priimyslu,
zejména ochrany dusevniho vlastnictvi, praci pod tlakem ¢i naucit je celozi-
votnimu uceni.
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Vyzkumu se ucastnilo 64 osob, z toho 53.1% zen a 45,3 % muz
(zbytek neuved|], kteri pracuji zejména v organizacich verejného sektoru
(42.2 %) a nestatniho neziskoveho sektoru (39.1 %]. Maji zejména stre-
doskolskeé vzdélani (studia) - 82,8 %. Neformalni praci s mladezi se
skupina mladeze, se kterou pracuji je skupina ve veku 15 az 19 let, 48.4 %,
dale 20 az 24 let (29.7 %). Jejich vyhodou je, ze v 67,2 % maji zkuSenost
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Pracovnici pracuji zejména s vekovou skupinou 15 az 19 let (48.4 %)
a 20 az 24 let (29,7 %). kteri tvori potencial pro kreativni podnikani do bu-
doucna. Skoro jednu Ctvrtinu tvori mladi lidé nad 25 let (do 30 let), kteri
prichazi jiz s planem néco zacit (21,9 %), coz je velice atraktivni segment
pro aktivni podporu podnikavosti a praci v sou¢asném obdobi.

Pracovnici s mladezi identifikovali pomeérné Sirokou skalu kompetenci,
které mohou mladym lidem predat do podnikani. Mezi nejvyrazngjsi patrily
tyto:

Schopnost podnécovat tvorivost mladych lidi

Schopnost mit proaktivni pristup

Schopnost predavat znalosti z riiznych socialnich a kulturnich prostredi jako
inspiraci

Schopnost veitit se a identifikovat potreby mladych lidi a nasmérovat je
spravnym smerem

Schopnost podporovat tymovost

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, jsou to predevsim motivacni nastroje a
manazerskeé dovednosti, kterymi disponuji pracovnici s mladezi a mohou je
mladym lidem predat. 40



V této casti respondenti identifikovali kompetence, které sice maji,
ale mysli si, ze mladi lidé je k podnikani nepotrebuji:

Schopnost byt networkerem mezi mladymi lidmi

(vyhledavani prilezitosti a kontakt()

Schopnost nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat

Schopnost vést a motivovat mladeé lidi

Pomahat rozvijet sebevedomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni a
porozumeni ostatnim

Schopnost podporovat mladeé lidi v efektivni komunikaci a reseni problém{

Ojedinéle se tedy vyskytuji kompetence, které se v nasledujici ¢asti
ukazuji jako slabina pracovniki, tedy rozvojovy potencial.

Nize uvedené kompetence by mély predstavovat potencial rozvoje praco-
vnik s mladezi

Schopnost nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat
Schopnost byt networkerem mezi mladymi lidmi (vyhledavani prilezitosti
a kontakt()
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Schopnost poskytovat mladym lidem odpovidajici podporu a zpétnou vazbu
Schopnost pouzivat odpovidajici nastroje informacnich technologii pro
kreativni mladeé lidi

Schopnost umoznovat mladym lidem pracovat na svych cilech

Pomahat rozvijet sebevedomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni a
porozumeni ostatnim

Ve vysledcich prevazuje podnikatelska gramotnost, efektivni komuni-
kace, motivace, tymova prace ¢i pouzivani modernich
technologii.

Vyzkumu se ucastnilo 112 respondent(, zejména zen (51,8 %) ve veku 15
az 19 let (54.5 %) a 20 az 24 let (25 %). Diky strukture vzorku previada
zakladni vzdelani (45,5 %) a stredoskolské (17.9 %). Tato skupina ma zkuse-
nost s projekty ¢i podnikatelskou cinnosti (38.4 %).

Volnocasové aktivity jsou velice rliznorodé, avSak prevazuje hudba,
umeni a virtualni realita.
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ZASTOUPENI OBLASTI ZAJMU PL

ostatni Hudba
20% 21%

navrhovani
mody
4%
tanec
9%
umeni
21%

Virtualni realita
13%

V souvislosti se strukturou vzorku a zajmy. to ma vliv i na prezentaci
vysledk.

/ vyzkumu vyplynulo, ze respondenti skoro v 1/3 nikdy neprezentovali
své kreativni napady, na druh strané zde existuje Y4 respondentd, kteri jsou
aktivni a své vysledky prezentuji pravidelné, jednou mésicné. | takto neso-
uroda skupina vyclenila potrebné kompetence pro podnikani a zaroven poten-
cial pro vzdelavani.

43



V této casti skupina identifikovala kratky seznam kompetenci, kterymi
disponuje a o kterych si mysli, ze pro podnikani budou dulezite:

Sebevzdelavat se

Schopnost pristupovat k vécem aktivneé a kreativne
Schopnost nést zodpovednost

Schopnost vse si umeét dobre rozmyslet

Cit pro krasu a hodnotu véeci

Jako jasny impuls je treba spatrovat odpoved' sebevzdélavani i zodpo-

vednosti, ze prozatim maji pouze motivaci néco delat a potrebuji dalsi vedeni.

V této casti mladez identifikovala opét siroké a zejména individualni
hodnoceni nepotrebnosti jednotlivych kompetenci:

Chapani jiné kultury

Cit pro krasu a hodnotu véci

Schopnost vyuzivat moderni technologie v mém oboru (3D tisk, virtualni
realita...)
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Schopnost organizacni a fidici schopnosti a tymoveé spoluprace
Znalost ciziho jazyka

Nékteré z vyjmenovanych kompetenci ukazuji, ze mladez si nedokaze
predstavit podnikani v kreativnim byznysu - ma rozsah pres hranice a je ji
nutno organizovat. Tyto vysledky je nutno zkonfrontovat s kompetencemi k
naucen.

Nize jsou uvedeny kompetence, které prevazuji u mladeze v ramci
vzorku a predstavuji jejich vzdélavaci potreby:

Mit povédomi o nestandardnich formach zaméstnavani (napf. DPC, autorské
smlouvy)

Schopnost udélat si prizkum trhu (poptavku).

Mit povédomi o zakladni legislativé spojené s podnikanim (napr. autorské
pravo, licence]

Schopnost vyuzivat moderni technologie v mém oboru (3D tisk, virtualni
realita...)

Byt schopen identifikovat a resit problémy a zvladat zatézove situace a
prekazky

/ prezentovanych vysledk( vyplyva potreba vzdelavat se v podnikatel-
ské legislative, podnikatelském minimu - gramotnosti ¢i komunikaci.
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V ramci Polska se Setreni se ucastnilo pét riznorodych skupin -
divadelni krouzek (12-16, FG1), muzikanti/programatori (17-18, FG2).
kreativni krouzek (16+, FG3). dobrovolnici (19-21, FG4), mladeznicka rada
(14-18, FGH).

Cilem bylo zjistit faktory, které prispgji k identifikaci vzdélavacich
potreb a podpore podnikavosti. Oblasti zajmu byly rozdéleny
na kontinualnost, vztahy (navazovani, udrzeni a ukonceni), uceni se,
vzory pro podnikavost, podnikani a zména.

/ jednotlivych fokusnich skupin Ize vidét, ze v oblasti kontinualnosti
praci na projektech si radi vybiraji sami, aby je to motivovalo splnit,
planovat kroky. V oblasti vztahi rozlisuji formalni a neformalni rovinu,
kdy v neformalnich vztazich jsou otevrenéjsi. Podpora tymoveé prace je
vysoka, preference je malého tymu. Ukoncovani vztahd - je to pro né
tézka situace, nemaji radi konflikty. V oblasti uceni prevlada zdroj internet,
clenové fokusnich skupin zaroven tvrdi, ze ¢asto se jedna o povrchni
zkoumani. Vzory pro podnikavost nejsou zcela zrejme, jsou jmenovany pouze
zdroje. Pro zacatek podnikani resi zejména finance, napad a nutné znamosti
(networking). Maji dobrou znalost podprnych organizaci pro mlade lidi.
Chteji zkouset noveé veéci, vidi to jako obohaceni. Dil¢im problémem je
rozhodovani, tam by chtéli podporu ¢i dalsi nazor.
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Vyznamna je zde role multiplikator( - ¢lovéka se zkusenostmi, ktery

je zminovan jak v procesu zmeén, vzorech pro podnikani i uceni se.
Doporuceni pro vzdeélavani: financni gramotnost, podnikavost,

networking, vyjednavani. Podpora sebepoznani ¢i sebeevaluace pro podporu

rozhodovani, krizova komunikace (konflikty), prace s informacemi (jak

hledat - nejen internet a vyuzit). Mozno takeé nabidnout zaklady projekto-

veho fizeni (diky samostatnosti respondent()

V ramci kompetenci k nauceni - tedy analyzy vzdélavacich potreb
vyplynula shoda ve vzdélavani ve financni gramotnosti, vyuziti IT technolo-
gii. Pro pracovniky s mladezi je pak nutné obohaceni kurzy v oblasti motiva-
ce mladych lidi. U kreativni mladeze je nutno doplnit o tzv. podnikatelské
minimum v oblasti kreativniho primyslu, zejména zaméstnavani, praci pod
tlakem i naudit je prijimat kritiku.
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V této casti jsou rekapitulovany a generalizovany ziskané
informace tak, aby bylo mozné pripravit edukacni materialy pro vSechny
partnery projektu.

Celého vyzkumu se tak ucastnilo 167 pracovniki ze tfi partnerskych
zemi (58 % zen), kdy 49 % pracovnikd ma vysokoskolské vzdelani a pracuje
v prispévkovych organizacich (public organizations). Jedna se o zkusené
pracovniky. ktefi maji praxi a zkusenost s projektovou ¢i podnikatelskou
cinnosti, coz z nich déla oporu pro kreativni mladez.

Pokud shrneme top 5 nejlépe uchopenych dovednosti pro podnikani je to
tedy podpora motivacni i kulturni diverzita ¢i podpora tvorivosti

Schopnost vést a motivovat mladé lidi
Schopnost podporovat mladeé lidi v efektivni komunikaci a reseni problém
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Schopnost predavat znalosti z rliznych socialnich a kulturnich prostredi jako
inspiraci

Schopnost podnécovat tvorivost mladych lidi

Schopnost mit proaktivni pristup

Oproti tomu v 5 top nepotrebnych dovednostech se vyskytovaly i
nazory, ze neni dllezité poskytovat zpétnou vazbu, coz je pro podnikani
ddlezity element.

Schopnost podnécovat tvorivost mladych lidi

Schopnost vcitit se a identifikovat potfeby mladych lidi a nasmeérovat
je spravnym smerem

Schopnost poskytovat mladym lidem odpovidajici podporu

a zpétnou vazbu

Schopnost napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista v ménicim
se svete

Pomahat rozvijet sebevedomi, znalosti, schopnosti kritického mysleni a
porozumeni ostatnim

Vlyzvou jsou souhrnneé vysledky aktivit, které by mohly
napomoci k nastartovani podnikani. Top b kompetenci k nauceni.

Schopnost nalézat zdroje a efektivné s nimi nakladat
Schopnost pouzivat odpovidajici nastroje informacnich technologii
pro kreativni mladé lidi 49



Schopnost byt networkerem mezi mladymi lidmi

(vyhledavani prilezitosti a kontakt()

Schopnost pouzivat Sirokou paletu vzdélavacich metod a technik
Schopnost napomahat mladym lidem v nalézani jejich mista v ménicim
se svete

Tyto vysledky je mozneé zakreslit do modelu, ve kterém se ziskaji
oblasti, ve kterych by se pracovnimi méli rozvijet pro roli multiplikatord
pro kreativni byznys.

Jak je vidét z kompetencniho modelu, nejvice je treba rozvijet kompe-
tence pro podnikani a vyrovnané posilit manazerskeé a kreativni dovednosti.

Tabulka Zaneseni oblasti rozvoje

Kompetence pro

Podnikatelske Manazerske kreativni ekonomiku

Schopnost byt networkerem | Pouzivat Sirokou paletu | Pouzivat odpovidajici nastroje

mezi mladymi lidmi vzdélavacich metod a informacnich technologii pro
(vyhledavani prilezitostia | technik kreativni mladé lidi
kontakt()

Napomahat mladym lidem
v nalézani jejich mista v
menicim se sveteé

Nalézat zdroje a efektivné
s nimi nakladat



Souhrnné se vyzkumu ucastnilo 331 mladych lidi (69.8 %) zen, nejca-
steji ve veku 15 az 19 let (64 %). 38.4 % ma zkuSenost s projekty Ci pod-
nikanim. Nejcasteji studuji ¢i dokoncili stredni skolu (62,2 %). Maji rliznorodé
a vetsinou individualizované zajmy.

/ dotazniki vyplyva i nejdilezitejsich pet kompetenci pro podnikani, kde
je zddraznena kreativita a odpovédnost. Mezi top 5 potrebnych kompetenci
patri tyto:

Schopnost pristupovat k vécem aktivné a kreativné
Schopnost nést zodpovednost

Sebevzdélavat se

Cit pro krasu a hodnotu veci

Umét zvladat konstruktivni kritiku a kriticky uvazovat

Naproti tomu se jim zda nepotrebné chapani jinych kultur i legislativa
pro podnikani, coz mozna souvisi se skupinou, ktera v dohledné dobé vlastni
podnikani neplanuje:

Chapani jiné kultury

Mit povedomi o zakladni legislative spojené s podnikanim (napr. autorské
pravo, licence)
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Cit pro krasu a hodnotu veéci
Schopnost zlstat verny tomu, v cem se mi dari
Schopnost organizacni a ridici schopnosti a tymové spoluprace

Opakem jsou kompetence k nauceni, které reflektuji skupinu, ktera by
zfejmeé meéla zajem podnikat, ponévadz mezi top kompetence jsou razeny
prave podnikatelské kompetence. Mezi 5 top kompetenci k nauceni tak pari:

Mit povédomi o nestandardnich formach zaméstnavani (napt. DPC, autorské
smlouvy)

Mit povedomi o zakladni legislativé spojené s podnikanim (napr. autorske
pravo, licence)

Schopnost udélat si prizkum trhu (poptavku].

Schopnost umet spocitat, kolik financi mi ziistane po akci, kdyz zaplatim
vsechny naklady s ni spojené.

Schopnost vyuzivat moderni technologie v mém oboru (3D tisk, virtualni
realita...)

Pokud se vysledky zaradi do kompetencniho modelu, je mozné ziskat
prehled o jednotlivych oblastech pro vzdélavani.
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Tabulka Zaneseni oblasti rozvoje

Kompetence pro

Podnikatelské Manazerské L :
kreativni ekonomiku
Mit povédomi o nestan- Umeét si spocitat, kolik | Mit povédomi o nestandard-
dardnich formach zamest- | si kolik mi ziistane po nich formach zamestnavani
navani (napr. DPC, autorské ' akci, kdyz zaplatim (napt. DPC, autorské smlo-
smlouvy] vsechny naklady s ni uvy)
spojené.
Mit povédomi o zakladni Mit povédomi o zakladni
legislativé spojené s pod- | Dokazat si udélat priiz- | legislativé spojené s pod-
nikanim (napr. autorské kum trhu (poptavku). nikanim (napr. autorské
pravo, licence) pravo, licence)

Vyuzivat modernich technolo-
gii v mém oboru (3D tisk,
virtualni realita...]

Na zakladé tvorby zakladnich kompetenci pro podnikatele v kreativnim
byznysu vyplyva, ze je nutno mladez seznamit zejména s podnikatelskym
minimem a rozvojem dovednosti v digitalnim svéte.



/ predchozi sumarizace vysledkd je mozno navrhnout vzdélavaci
aktivity pro posileni kompetenci pro kreativni byznys.
V ramci rozvoje pracovnik( s mladezi je mozno navrhnout aktivity:

Podnikatelské minimum pro kreativni byznys

(zahrnujici jak analyzy trhu, tak financni planovani - jeho zaklady)
Zaklady novych trend( v IT pro kreativni byznys

(virtualni realita, eye tracking, 3D tisk apod.]

Zaklady koucovani a mentorovani (pro posileni vzdélavacich technik]

Je zrejmé ze nékteré oblasti je mozno rozdélit na mensi celky tak,
aby se pracovnici mohli |épe rozhodnout, ¢i absolvovat jen vybrané moduly.

V ramci rozvoje mladych lidi je mozno navrhnout:

Podnikatelské minimum pro kreativni byznys (zahrnujici jak analyzy trhu,
tak financni planovani - jeho zaklady, modul legislativa)

Komunikacni a prezentacni dovednosti

Kulturni diverzita (pochopeni toho, ze kreativita musi

byt pochopena i zvenci, jinou kulturou nez mou vlastni)

Asertivita, zaklady kritického mysleni
b4



Zaklady manazerskych dovednosti - soft skills
Psychologie osobnosti

Opét je mozno dana témata rozvijet ¢i délit na dilci casti tak, aby byla
uzitecna pro jednotlivce.

Dékujeme vsem mladym lidem a pracovnikim s mladezi v oblasti
kultury a kreativity, kteri se spolupodileli na vzniku této zpravy.
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Cilem zpravy bylo identifikovat hlavni moznosti vzdelavani pracovniki
s mladezi a mladych lidi pohybujicich se v oblasti kreativniho primyslu.
Byly zde predstaveny dilci zpravy za Ceskou republiku, Slovensko a Polsko
a byly navrzeny vzdeélavaci oblasti, které by mély byt dale rozpracovany.

Soucasti vzdelavani by melo byt sledovani vyvoje kompetenci pred
pocatkem vzdélavani a po jeho konci. Taktéz by mélo prispét k zahajeni
samostatné podnikatelskeé cinnosti i alespon ke zpracovani podnikatelske
myslenky pomoci Lean Canvas modelu, ktery by prokazal zakladni pochopeni
podnikani v kreativnim byznysu.

Na zakladé této zpravy byly odhaleny kompetence, které je vhodné rozvijet
u pracovnik( s mladezi, aby své znalosti a dovednosti dokazali predavat dale.
Metodika pro pracovniky s mladezi bude rozdélena na dveé ¢asti. Prvni ¢ast
bude vénovana osobnostnimu rozvoji, kde bude kladen dliraz na témata jako
typy osobnosti, komunikace, mezilidské vztahy, osobni kreativita, motivace,
kulturni diverzita, udrzitelnost, prace se zmeénou, originalita, sit'ovani lidi a
odvaha riskovat. Oproti tomu druha ¢ast bude vénovana rozvoji odbornosti.
Budou v ni zahrnuty témata jako. byt profesne dobry, zakladni legislativa,
jak se prodat, analyza trhu, testovani sluzby, IT nastroje, jak byt v plusu, dalsi
financni zdroje, sit'ovani podnik{ a kvalita.

b6



