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Il. VZDELAVACI PROGRAM

Nazov vzdelavacieho programu

Lektor vzdelavacich aktivit pre participaciu mladeze

Kratka charakteristika vzdelavacieho programu

Uvedeny vzdelavaci program je aktualizaciou rovnomenného vzdelavacieho programu, ktory bol akreditovany a Uspe$ne
realizovany v rokoch 2012-2017.

Hlavny ciefom programu je rozvijat lektorské vedomosti, zrudnosti aj postoje mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou tak, aby boli schopni pripravit, viest' a hodnotit’ vzdelavanie zamerané na vzdelavacie aktivity pre mladych fudi,
ktori sa zameriavaju na zvysenie kvality participacie mladeze na uzemi $koly, obce, kraja, Statu.

Vzdelavaci program pozostava z 3 faz.

1. faza - prezen¢nou formou - vikendové Skolenie v rozsahu 20 hodin

2. faza - distan¢nou formou v rozsahu 10 hodin

3. faza - prezenénou formou - vikendové skolenie v rozsahu 20 hodin

spolu 50 hodin.

Profil absolventa

Absolvent ziska:

- zakladné lektorské/skoliteiské skusenosti do takej miery, aby bol schopny po ukon&eni vzdelavacieho programu
samostatne viest' kratkodobé vzdelavacie aktivity,

- moznost vyskusat' si v time pripravu, vedenie a zhodnotenie vzdelavacieho bloku,

- vedomost, ¢o je vzdelavacia aktivita, aké prvky obsahuje pokial je vedena v kontexte neformalneho vzdelavania,
- poznatky o pracovnej naplni lektora/kolitela a o jeho kompetenciach,

- vedomost’ o formach a spésoboch mladeznickej participacie

Absolvent:

- vie po organizacnej stranke zabezpecit' vzdelavaciu akciu.

- vie zistit' realne rozvojové potreby a evalvovat’ vzdelavacie aktivity.

- vie dizajnovat’ program vzdelavacej akcie.

- ma zruénosti spojené s vedenim réznych typov vzdelavacich foriem (workshop, $kolenie, a podobne).
- ma zruénosti spojené s facilitovanim zazitkovo- pedagocickych aktivit.

- ma zru€nosti spojené s pracou so skupinou.

- vie prepajat’ a sprostredkovat’ teoretické znalosti s praxou.

Typ vzdelavacieho programu




| Bezmodulovy

(] Modulovy

Vychodiskova situacia

Potreba vytvorenia tohto vzdelavacieho programu vychadza z nasledovnych faktov:

1.) Pozitivne skusenosti s realizaciou akreditovaného vzdelavacieho programu v rokoch 2012-2017 pod nazvom Lektor
vzdelavacich aktivit pre participaciu mladeze a podporna spatna vazba od jeho uc¢astnikov/absolventov.

2.) Stale platna a aktualna potreba zvySenia trovne kompetencii a odbornosti pracovnikov s mladezou a mladeznickych
veducich venujucich sa téme mladeznickej participacie.

3.) Mladi veduci participujuci na Zivote v $kole, obci/meste, regidone potrebuju pre efektivnu ¢innost' pomoc a podporu vo
forme odbornych lektorov.

4.) Vznik novych obecnych rad mladeze a mladeznickych parlamentov, ziackych Skolskych rad a rotacia ich €lenov prinasa
potrebu pre ich kontinualne vzdelavanie a osobny rozvoj.

5.) Vznik novych modernych foriem mladeznickej participacie vyzaduje ich reflexiu zo strany pracovnikov s mladezou a
mladeznickych veducich.

6.) VSeobecny zaujem o posilnenie uznania kompetencii ziskanych prostrednictvom neformaineho vzdelavania.

7.) Profesionalizacia prace s mladezou - Akreditovanie vzdelavacieho programu podporuje uznanie organizacie (vzdelavacej
intitucie) zo strany verejnych institicii a samosprav, ¢o vytvara synergicky efekt pre komplexny rozvoj participacie mladych
ludi.

8.) Systematické napifianie Stratégie SR pre mlade na roky 2014-2020.

Cielova skupina programu

Primarnou cielovou skupinou s Mladeznicki vedtci, pracovnici s mladezou. Uéastnik ma zakladné vedomosti o facilitacii
skupiny a absolvoval ako U€astnik aspor 2 vzdelavacie aktivity, ktoré boli vedené metédami neformalneho vzdelavania.
Sekundarnou cielovou skupinou su mladi veduci participujici na Zivote v Skole, obci/meste, regione...

Typ vzdelavacieho programu

] Verejny (zamerany na verejnost)

(] Interny (zamerany na ¢lenov)

Pozadované vstupné vzdelanie G¢astnikov

Ukoncené zakladné vzdelanie a potvrdenie o angazovanosti sa U¢astnika v nejakej organizacii, Skole, neformalnej skupine.

Vzdelavacie ciele programu

Hlavny ciefom programu je rozvijat’ lektorské vedomosti, zruénosti aj postoje mladeznickych vedtcich a pracovnikov s
mladeZou tak, aby boli schopni pripravit,, viest' a hodnotit’ vzdelavanie zamerané na vzdelavacie aktivity pre mladych ludi,
ktori sa zameriavaju na zvySenie kvality participacie mladeze na uzemi $koly, obce, kraja, Statu.

Ciastkové ciele su:

- ziskat' zakladné lektorské/skoliteiské skusenosti do takej miery, aby bol schopny po ukongeni vzdelavacieho programu
samostatne viest' kratkodobé vzdelavacie aktivity,

- vyskus$at' si v time pripravu, vedenie a zhodnotenie vzdelavacieho bloku,

- ziskat’ vedomost, ¢o je vzdelavacia aktivita, aké prvky obsahuje pokial je vedena v kontexte neformalneho vzdelavania,
- pochopit' pracovnt napli lektora/$kolitela a o jeho kompetenciach,

- ziskat' vedomost' o formach a spdésoboch mladeznickej participacie a ako k nej viest' mladez.

Na zaklade cielov absolvent ziska nasledovné kompetencie:

- vie po organizacnej stranke zabezpedit’ vzdelavaciu akciu,

- vie zistit' redlne rozvojové potreby a evalvovat vzdelavacie aktivity,

- vie dizajnovat' program vzdelavacej akcie,

- ma zruénosti spojené s vedenim réznych typov vzdelavacich foriem (workshop, $kolenie, a podobne),

- ma zru€nosti spojené s facilitovanim zazitkovo- pedagogickych aktivit,

- ma zruénosti spojené s pracou so skupinou,

- vie prepajat’ a sprostredkovat’ teoretické znalosti s praxou.




Struktara vzdelavacieho programu

Vzdelavaci modul je Strukturovany do 3- fazového vzdelavania:

1. faza - prezen¢nou formou - vikendové Skolenie v rozsahu 20 hodin
2. faza - distan¢nou formou v rozsahu 10 hodin

3. faza - prezencnou formou - vikendové skolenie v rozsahu 20 hodin
spolu 50 hodin

Ktoré oblasti Stratégie SR pre mladez na roky 2014 - 2020 tento vzdelavaci program
napiia?

Mladez a svet

Vzdelavanie

Zamestnanost’

Tvorivost' a podnikavost’
Participacia

Zdravie a zdravy zivotny Styl
Socialne zaclenenie

Dobrovoinictvo

B OOO E ®R O8O

Praca s mladezou

Ako prispieva program k rozvoju kompetencii, ktoré umoznia u€astnikom vzdelavacieho
programu aktivne zapojenie sa do spoloénosti

Nakolko je tento vzdelavaci program explicitne zamerany na participaciu mladeze sme presveddeni, Ze tym (ne)priamo
vplyva a vytvara podmienky pre aktivne zapojenie primarnej i sekundarnej cielovej skupiny do spolo&nosti (t.z. pre
participaciu).

Primarna cielova skupina programu - pracovnici s mladezou, mladeznicki vedUci jeho absolvovanim a ziskanim osved&enia
ziskaju aj lep$iu poziciu vo vztahu k mladym veducim i vo vztahu k predstavitelom (t.z. zastupcom samosprav, vedenia
Skoly) ovplyviujucich fungovanie Struktdr mladeznickej participacie (Ziacke Skolské rady, mladeznicke parlamenty, obecné
rady mladeze...)

Sekundarna cielova skupina bude benefitovat’ z odbornych lektorov, ¢o bude mat pozitivny vplyv na ich fungovanie, a tym aj
na zvySenie urovne ich participacie.

VZDELAVACI PLAN A OSNOVY

. . ‘o Podet . . ; L ]

Nazov vzdelavacej témy hodin Forma Qverenie v praxi Lektor(i) Garant(i)

Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Uvod do neforméalneho vzdelavania a uéenia 2 rezenéne splnenie praktickych uloh Martin Darina

sa. P pod&as programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Styly udenia sa. Prvky a kontext $kolenia 6 prezencne splvneme praktlckyc.:h L_JIOh Martln I?Iarm.a X
pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Metody a techniky pouzivané pri Skolenia 3 prezencné splpenle praktlckyc.:h L_HOh IYIartln I?.arlnta )
pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,




Darina
Ggast na programe, Ciernikova,

Stavba Skolenia. Organizacia a vyhodnotenie 6 prezengne splnenie praktickych uloh Martin I?arina

Skolenia pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
Ggast na programe, Ciernikova,

Lektor pre rézne formy mladeznickej 3 prezentne splnenie praktickych uloh Martin I?arina

participacie pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
Ciernikova,
S . . - splnenie zadanej praktickej Mdrtin Darina

Individualna praca- metodika programu 10 distanc¢ne dlohy Sturek, iernikova,

Tibor

Skrabsky,

Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Hodnotenie $kolitelskej aktivity. 2 prezenéne splvneme praktlckygh l_JIOh Iylamn I??nn? i
poc€as programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Zrucnosti lektora pri vzdelavani . 2 prezencne splvneme praktlckygh l.JIOh Iylartln I??nn? .
poc€as programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
ucast’ na programe, Ciernikova,

Kompetencie osobnosti lektora a jeho role. 3 prezencne splvnenle praktlckyc.:h L.JIOh Martln I?.arm.a .
pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina

Komunikacné zruc¢nosti pri mladeznicke;j ucast I?'a prog.ram'e, . Clerr.ukova, .

participacii v nastrojoch a principoch 3 Prezencne splvnenle praktlcky(.:h l_JIOh Martln IZV).arln.a 3

fungovania samospravy a Statnej spravy Poggs progr.amu.lj aprl S.turek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
Ucast’ na programe, Ciernikova,

Timova praca v participacii mladeze na Gzemi P Prezenine splnenie praktickych uloh Martin Qarina

Skoly, obce, kraja. pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina
Uéast’ na programe, Ciernikova,

Dynamika skupiny v presadzovani zaujmov P Prezenine splnenie praktickych uloh Iylartin Qarina

mladeze a advokacia pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,
Darina

Prezentacné zru¢nosti pri motivacii a ucast r.1a prog.ram'e, . Clerr.ukova, .

dovodoch participaciu mladeze. Facilitovanie 3 Prezencne splf]eme praktlckth l,JIOh Iylartln I?.a”n? A

skupiny pri prekonavani prekazok v participacii .pocja.s progrgmtrj apri S.turek, Ciernikova,
individualnej prace. Tibor

Skrabsky,




Darina
Ggast na programe, Ciernikova,

Typologia uéastnikov Skolenia a zvladnutie N splnenie praktickych uloh Martin Darina
. P 3 Prezenéne . S : N
narocnych situacii na Skoleni. Etika Skolitela pocas programu aj pri Sturek, Ciernikova,

individualnej prace. Tibor
Skrabsky,
Spolu 50

Vzdelavacie osnovy

Uvod do neformalneho vzdelavania a uéenia sa.

Cielom vzdelavacieho bloku je :

- porozumiet’ rozdielom medzi formalnym, neformalnym vzdelavanim a informalnym u€enim sa,

- vediet’ zadefinovat' zakladné charakteristiky neformalneho vzdelavania a ich aplikaciu pri lektorskych zru€nostiach,
- spoznat’ a pochopit’ principy neformalneho vzdelavania a ich suvis so Skoliacim procesom.

Déraz bude kladeny na prepojenie foriem vzdelavania s prvkami a formami neformalneho vzdelavania.

V tomto vzdelavacom bloku bude na u¢astnikov ¢akat’ metodika:

- v malych skupinach vytvorit’ mapu krajiny podia jednotlivych foriem vzdelavania s charakteristickymi prvkami
vzdelavania podia skusenosti iéastnikov. Nasledne vzajomna prezentacia vystupov a diskusia. Na zaver lektor zhrnie
zakladné charakteristiky neformalneho vzdelavania a uvedie priklady dobrej praxe.

Metddy a techniky: sebareflexia, skupinova praca, diskusia, prednaska- vysvetlenie, priklady z praxe.

Styly uGenia sa. Prvky a kontext Skolenia

Po absolvovani tohto bloku budu u€astnici:

a/ rozumiet’ Stylom ucenia (teoretik, pragmatik, reflektor a aktivista) a formam ucenia (vizualno—-neverbalny, auditivny,
vizualno-verbalny a kinesteticky),

b/ rozumiet’ prepojeniu medzi &tylmi uéenia a $kolitelskymi &tyImi,

¢/ popisat’ suvislosti medzi Stylmi uenia a Kolbovym cyklom,

d/ rozumiet’ jednotlivym urovniam v rebriku uc¢enia (povedomie, porozumenie, pouzitie...),

Ugastnici budi po absolvovani metéd bloku rozumiet jednotlivym $tylom uéenia a ako $tyly uéenia ovplyviiuja pripravu a
stavbu Skoliaceho modulu alebo celého vzdelavania. Blok sa tiez venuje prepojenosti roznych stylov v Kolbovom cykle,
rebriku u€enia v 7 urovniach a zéna ucenia. VSetky tieto témy su vychodiskovymi predpokladmi pre spravnu a logicku
stavbu vzdelavacich aktivit. U¢astnici budd vedeni na Grovef porozumenia az analyzy, preto budu teoretické bloky
striedané s praktickymi krokmi a simulaciou tvorby $koleni v oblasti participacie, na ktort su G¢astnici obsahovo zamerani.
Metddy a techniky: prednaska- vysvetlenie, rolova hra, skupinova praca, metdda otazok a odpovedi,spatna vazba

Met6dy a techniky pouzivané pri Skolenia

Tento blok ma za ciel, aby Ggastnik

a/ poznal zakladné metédy neformalneho vzdelavania,

b/ vedel zhodnotit stlad pouzitych metdd a technik s cielmi $kolenia,
¢/ mal povedomie o vyhodach a rizikach jednotlivych metod,

d/ bude vediet pomenovat’ kritéria vhodnosti vybratych metod

V bloku kreativnou formou cez rolové hry sa ucastnici budu ucit’ chapat’ podstatu réznych metédach a technikach
neformalneho vzdelavania a hlavne rozdieloch medzi nimi. Na predvedené simulacie dostanu spéatnu vazbu spojenu s
diskusiou

Ugastnici porozumeju zasadam vyberu metdd a technik v stvislosti s rebrikom uéenia, $tylmi uéenia a zénami ugenia.
Dostanu povedomie o vyuziteinosti jednotlivych metdd a ich rizikach. Blok bude tie> zamerany na porozumenie principom
spravneho vyberu metdd a technik.

Aktivity blohu budi zamerané na metdédu prednasky nie nudnou formou, metédu kladenia otdzok a odpovedi, diskusiu,
debriefing,dotazniky,pripadové Studie, rolové hry, spatnu vazbu, film a dalsie.

Metody a techniky: , analyza modelovych situacii, prednaska- vysvetlenie, diskusia, skupinova praca, rolova hra, spatna
vazba.




Stavba Skolenia. Organizacia a vyhodnotenie Skolenia

Cielom bloku je poskytnut Giéastnikom skdsenost so stavbou $kolenia podia pravidiel tvorby $kolenia neformalnymi
metddami a zaroven umoznit' diskusiu k téme participacie prostrednictvom stanovenia realnych problémov, na ktoré mézu
byt orientované ich vzdelavacie aktivity v buducnosti.

Ugastnik $kolenia:

a/ pripravi v spolupraci s inymi u¢astnikmi modelovy priklad Skolenia pod vedenim lektorov,

b/ osvoji si techniky pri priprave vzdelavacich aktivit a zaklady projektového myslenia,

¢/ bude rozumiet’' fazam pripravy Skolenia a ich délezitosti prepojenia so Stylmi u€enia, Kolbovym cyklom a rebrikom
ucenia,

d/pochopi rozdiely medzi logikou uéastnika a logikou $kolitela,

e/ nauci sa principy efektivneho monitoringu a vyhodnotenia Skoleni a bude rozumiet' ich délezitosti v celom Skoliacom
cykle,

f/ zreflektuje svoje povedomie o participacii mladeze vo svojej komunite a niektoré z problémov bude analyzovat',

V tomto bloku budu Géastnici postupne simulovat’ stavbu ich viastného $kolenia v $kolitelskych timoch podia metodiky
programu. Postupne budu tvorit’ postupy a spravnu logik stavby Skolenia od analyzy vzdelavacich potrieb, stanovenia
cielov vzdelavania, logiky programu, ¢asovy harmonogram, témy vzdelavania, vyberu metdd a technik az po formy
monitoringu priebehu Skolenia.

VSetky tieto teoretické a praktické ¢asti budd zamerané na pripravu Skoleni v oblasti zakladov participacie mladeze.
Metody a techniky: prednaska- vysvetiovanie, skupinova praca, diskusia, sumarizacia a analyza, prezentacia vystupov,
spatna vazba..

Lektor pre rozne formy mladeznickej participacie

Ugastnik $kolenia sa bude:

a/ bude vediet’ zadefinovat' zakladné formy participacie mladeze na izemi obce, Skoly, kraja, Statu,

b/ prispdsobit’ vzdelavaciu aktivitu pre potreby cielovych skupin v zavislosti od trovne participacie v spadovej oblasti,
¢/ identifikovat’ potreby cielovych skupin

d/ operativne upravit' vzdelavaci program tak, aby reflektoval potreby cielovej skupiny

Metodika pouzivana v bloku za ciel porovnat’ jednotlivé formy mladeznickej participacie na Zivote $koly, obce, mesta a
regionu s doérazom na $pecifické naroky na pristup $kolitela. Uastnici porozumeju potrebe odli$ného pristupu k
vzdelavaniu

1) €lenov obecnych rad mladeze a mestskych mladeznickych parlamentov,

2) €lenov ziackych Skolskych rad,

3) mladych veducich alebo mladeznickych veducich pdsobiacich v regionalnych Struktirach.

Zohladriovat sa budi osobitné potreby zavisiace najma od rozsahu pdsobenia, ale aj pravnej formy, velkosti ¢lenskej
zakladne a vyvojovej faze, v ktorej sa organizécia nachadza. Ugastnici sa oboznamia so zakladnymi vyzvami mladeznickej
participacie na urovni §koly, obce, mesta a regionu, ¢o im napomoze k lepSiemu pochopeniu vychodiskovej situacie.
Metddy a techniky: interaktivne cvienia, prezentacia a prednaska, diskusia, osobna skusenost’, priklady dobrej praxe.

Individualna praca- metodika programu

Cielom tejto fazy praktické vytvorenie vzdelavacich blokov na dané témy v pisomnej forme a naslednou prezentaciou na
nasledujlcej faze vzdelavania.Ugastnici budi mat’ moznost uviest ziskané poznatky do vlastného vzdelavacie modulu.
Ugastnik vie

al zostavit' vzdelavacie bloky

b/ spolupracovat’ v time na priprave vzdelavania

V ramci tejto didtanénej fazy bude mat’ igastnik ( samostatne alebo v dvojici, podia rozsahu vzdelavacich blokov), po
prestudovani Handoutov zo Skolenia a jednej publikacie venujucej sa téme lektora po analyze potrieb a Stylov u€enia sa
Ucastnikov, ktori by mali byt’ zapojeni do najblizSieho vzdelavania vypracovat celti metodiku vzdelavacieho programu. S
moznost'ou konzultovat’ s lektormi vypracuju vzdelavacie bloky, ktoré na naslednej faze vzdelavania budu prezentovat' s
moznost'ou ziskat’ spatnu vazbu.

- Ulohou ucastnikov bude individualne rozvijat’ svoje kompetencie tym, Ze si pripravia analyzu vzdelavacich potrieb skupiny

Metody: samostudium, individudlna praca




Hodnotenie $kolitelskej aktivity.

Po absolvovani tohto vzdelavacieho bloku uc¢astnik Skolenia vie:

al zostavit plan pre hodnotenie konkrétneho typu vzdelavania s ohiadom na poziadavky kladené zavereénou spravou a
zaroven resSpektujuc schopnosti u€astnikov poskytnut relevantné udaje,

b/ pouzit’ vybrané nastroje pre hodnotenie vzdelavani,

¢/ analyzovat vystupy z hodnotenia a Statisticky ich spracovat’ a interpretovat’,

d/ na zaklade vystupov formulovat odporud¢ania a pozmenujlice navrhy k vzdelavaciemu programu,

e/ pozna aj formu Kirkpatrickov model hodnotenia vzdelavania.

Formou prezentéacie sa ucastnici dozvedia o podstate a principoch Kirkpatrickov model hodnotenia vzdelavacieho
programu. Nasledne si v malych skupinach vytvoria hodnotenia podia modelovych vzdelavani.

Okrem tejto metédy hodnotenia sa budu zaoberat aj inymi formami hodnotenia ( dotaznik, inventura, spatna vazba,
sebahodnotenie)

Metédy: prednaska- vysvetiovanie, analyza, metdda otazok a odpovedi, skupinova praca, modelové situacie

Zrucnosti lektora pri vzdelavani .

Cielom bloku je, aby uéastnik vedel:

al samostatne vystupovat' v pozicii $kolitela a demonstrovat’ ziskané kompetencie pri praktickej &innosti,
b/ byt schopny spontanne reagovat' na podnety a operativne modifikovat’ obsah vzdelavacieho bloku,

c/ kriticky analyzovat’ a zhodnotit' obsah, priebeh a vystupy vzdelavacieho bloku,

d/ podat’ spatnu vazbu,

V ramci bloku vzdelavanie v praxi kazdy budtci absolvent zrealizuje kratke vzdelavanie podia vzdelavacich blokov, ktoré si
pripravil individualne alebo v dvojici v druhej faze vzdelavania- Individialna praca. Ostatni u¢astnici budu zapojeni do
vzdelavacieho bloku. Cielom bloku je na prikladoch vzdelavacich blokov — prakticky precvigit ziskané $kolitelské
kompetencie v predchadzajucich fazach.

Po vzdelavacom bloku prezentujuci u¢astnik dostane spatnu vazbu od ostatnych u€astnikov, ktora bude zamerana na uz
ziskané vedomosti a zru¢nosti resp. postoje.

Metddy a techniky: pouzita technika podia vytvorenych blokov iéastnikov, metoda zazitkom, prezentacia, spatna vazba,
diskusia

Kompetencie osobnosti lektora a jeho role.

Cielom vzdelavacie bloku je aby buduci lektori boli schopni:

- zadefinovat' zakladné kompetencie lektora neformalneho vzdelavania,
- pomenovat s charakteristikou role lektora pri vzdelavani

- nastavit’ osobné rozvojové vzdelavacie ciele,

- zhodnotit osobnostné lektorské zruénosti.

V réamci tohto vzdelavacie bloku :

- G&astnici si urobia osobnostny test s vyhodnotenim kompetencii z pohiadov : schopnosti ugit,, aktivita a angazovanost’,
odborny rast, jesné ciele vzdelavania, zrozumiteinost', komunikativnost, prezentacia, schopnost' riesit’ konflikty, empatia,
individualny pristup, kreativita a inovativnost’, akceptacia rozdielnosti, schopnost’ pracovat’ pri zatazi a dalSie

- nasledne lektori vzdelavania vysvetlia u¢astnikom potrebné kompetencie na ktorych by mali pracovat,

- na zaklade ziskanych informacii si kazdy u¢astnik urobi vlastni analyzu urovne lektorskych kompetencii a pomenuje
potrebné smery rozvoja

Metody: individudlna praca, praca v skupinach, hodnotenie, diskusia, analyza, spatna véazba.

Metddy a techniky: interaktivne cvi€enia, prezentacia a prednaska, diskusia




Komunikaéné zruénosti pri mladeznickej participacii v nastrojoch a principoch fungovania samospravy a
Statnej spravy

Ugastnik vzdelavacie bloku vie:

a/ pouzivat' zakladné komunikaéné zruénosti pri vedeni rokovani ( argumentaciu,aktivne po€uvanie, empatiu, asertivitu),
a/ usmerfiovat’ cielové skupiny k nadobudnutiu kiG&ovych komunika&nych zrugnosti pre potreby interakcie s organmi
samospravy a Statnej spravy, resp. vedenim skoly

b/ na modelovych situaciach demonstrovat' principy rozhodovania v Statnej sprave, samosprave v kontexte mladeznickej
participacie

V tomto bloku budu ucastnici identifikovat’ bezné situacie, kedy dochadza ku kontaktu mladych veducich s organmi
samospravy a nasledne formulovat’ variantné rieSenia vzniknutej komunikacnej situacie- cez rolové hry a spatnu vazbu na
ne.

Cielom bloku je na prvej trovni reprodukovat komunikaéné zruénosti potrebné pre efektivnu interakciu s organmi
samospravy a Statnej spravy. Po vymedzeni tychto zru¢nosti a postupov si na druhej Urovni U¢astnici osvoja metody a
techniky, ktorymi je mozné sa tieto zru€nosti naucit’. Tieto techniky u€enia sa budu v trojélennych skupinach simulovat’,
pricom kazdy Géastnik sa vystrieda v roli $kolitela aj U¢astnika.

Ugastnici si cez vlastny zazitok vyskusaju situacie, do ktorych sa mézu dostat’ Géastnici ich vzdelavani, ktori sa pripravuju
na rokovania so samospravou, vedenim $koly a pod.

Metddy a techniky: rolova hra, prezentacia, diskusia, prednaska- vysvetlenie

Timova praca v participacii mladeze na uzemi Skoly, obce, kraja.

Ugastnik $kolenia vie:

a/ vnimat fazovost vyvoja vztahov v skupine a identifikovat’ hranice prechodu medzi fazami,

b/ reprodukovat’ metddy a techniky uéenia k timovej (spolu)praci na izemi Skoly, obce a mesta,
¢/ pouzit nastroj ,Belbin Self-Perception Test* v prostredi cielovej skupiny participujicej mladeze

V ramci bloku timovej prace budu vytvorené podmienky pre osvojenie si $kolitelskej schopnosti vnimat' fazy vyvoja v
skupine (forming, storming, norming, performing, adjourning) s ohiadom na 1) rozdiely v pristupe po&as jednotlivych faz ,
2) prevenciu moznych konfliktov.

Buduci absolventi ziskaju zakladné vedomosti a zruénosti o tom, ako ucit' mladych veducich k timovej (spolu)praci na
uzemi Skoly, obce a mesta tak, aby reSpektovali individuality kazdého ¢lena a umoznili kazdému participovat’ na
rozhodovani a na &innosti organizacie. Specificky priestor bude venovany metédam identifikovania preferovanych roli v
time (Belbinov test), ktoré st pouziteiné v prostredi Ziackych $kolskych rad a mladeznickych parlamentov.

Metddy a techniky: prednaska, skupinova praca, individualna praca, diskusia

Dynamika skupiny v presadzovani zaujmov mladeze a advokacia

v tomto bloku U€astnik Skolenia vie:

a/ rozpoznat' fazy vyvoja skupiny a z toho plynice naroky na facilitatora,

b/ aplikovat’ zakladné intervenéné stratégie podia aktualnej potreby,

¢/ pomenovat kii&ové predpoklady nevyhnutné pre aktivnu interakciu &lenov skupiny a byt' schopny ich pri diskusii
vytvorit,

V bloku ,Dynamika skupiny” by buduci absolventi mali pochopit’ zakladné koncepty dynamiky skupiny, poznat odliSnosti v
pristupe k dynamike skupiny v kontexte advokacie a osvaojit' si intervenéné stratégie, ktorymi ako Skolitelia mézu aktivne
ovplyviovat' vyvoj skupinovej dynamiky.

VSetky tieto skusenosti budu aplikovani na skupiny, ktoré sa zameriavaju na rozvoj participacie na uzemi Skoly aj obce.
Metody a techniky: prednaska, skupinova praca, simulacia, diskusia

Prezentacné zrucénosti pri motivacii a dévodoch participaciu mladeze. Facilitovanie skupiny pri prekonavani
prekazok v participacii

Ugastnik $kolenia vie:

a/ pripravit’ efektivnu prezentaciu na tému spojenu s participaciou, dodrziavajuc vyty&ent formu, prvky, ciel a $trukturu
prezentacie

b/ poskytovat odportiéania v pozicii $kolitela na prekonanie bariér participacie

c/ reprodukovat’ metoddy a techniky komunikovania potrieb, dosahovania situacie vyhra-vyhra a identifikovania
komunikagného ciela a pozicii ziastnenych stran

Tento blok ma za ciel zjednotit chapanie efektivnej prezentacie na témy suvisiace s mladeznickou participaciou. V Givode
sa vymedzia poZiadavky na prezentaciu — forma, prvky, ciel a $truktura. Nasledne sa v skupine bude rozoberat’
problematika bariér participacie s cielom pomenovat’ odporiéania, ktoré mézu buduci absolventi vyuzit’ pri $kolitelske;
¢innosti. Déraz je kladeny na komunikovanie potrieb, identifikaciu pozicii zG€astnenych stran a dosahovanie win-win
rieSenia pri prekonavani prekazok participacie.

Metddy a techniky: prednaska, skupinova praca, rolova hra, brainstorming, diskusia




Typologia Géastnikov Skolenia a zvladnutie naroénych situacii na skoleni. Etika $kolitela

Ugastnik $kolenia:

a/ bude vediet uréit typ komunikacnej role u¢astnika a navrhnut vhodnu formu pristupu k Uc¢astnikovi vzdelavania
b/ ziska zakladné zruénosti reakcie na rézne komunikadné situacie podia typov Géastnikov,

¢/ nauci sa vhodné metdédy rieSenia narocnych situacii na Skoleni

d/ bude diskutovat’ o etickych principoch $kolitela v jednoduchych modelovych situciach a reflektovat ich.

e/ pozna zakladny ramec etického kodexu lektora.

f/ pozna zasady a "hriechy" lektora.

Blok poskytne G¢astnikom moznost’ kategorizovat' rézne typy téastnikov z pohiadu ich participacie v skupine a na
aktivitach. U&astnici sa naugia rozoznavat rézne typy G&astnikov, s ktorymi je tazsia komunikacia. Budu analyzovat' rézne
situacie na Skoleniach, zapojenie a komunikéaciu U¢astnikov a na zaklade pripadovych $tadii sa ucit’ o technikach zvladania
tazsich komunikaénych situacii ( prili§ aktivny ucastnik, ucastnik, ktori sa malo zapaja, vyruSovaé, nevhodné komentare,
negativne naladenie u¢astnika, strach zapojit' sa a iné)

Blok je tiez zamerany na etiku $kolitela. KedZe tato téma nema vymedzené pravidla alebo tedriu, budd Ggastnici vzajomne
diskutovat’ a rozoberat’ tému etiky a etického spravania sa na Skoleniach. V zavere sa budu zaoberat' témou: Lektorské
sedmoro proti stresu,Lektorské hriechy, chyby, omyly,Cesta od lektorského hriechu k prednostiam

Metédy a techniky: diskusia, prednaska- vysvetlenie, rolova hra, pripadova studia

Forma zaverecnej skasky

Teoreticka Cast

pisomna: zaverecny vystupny test

Prakticka ¢ast

Uspe$né vyrieenie modelovej situacie v téme participacia zadanej na 2 fazu vzdelavania.

Obhajoba individualneho lektorského projektu, ktory bude mat’ za Ulohu ucastnik vypracovat v 2 faze vzdelavania.

Materialno-technické vybavenie

Priestory: Priestory si prenajimame v dostatoénom ¢asovom predstihu vo vyhovujucich zariadeniach na izemi Slovenska.
Technické vybavenie, uéebné pomdcky:

Nasa organizacia vlastni potrebnu didakticku techniku material, flipchart, projektor a pod. VSetky potrebné pomécky a
material si zabezpe€ujeme zo zdrojov organizacie.

Studijné materialy

Vybrané Studijné materidly st z nasledovnych zdrojov:

« Zora Pauliniova a kol.: Mladeznicka participacia na Slovensku- suvislosti, priklady, nastroje, Bratislava,2005, ISBN 80-
969045-4-X

* Gabriele Peters-Kuhlinger: Komunikaéni a jiné ,mekké" dovednosti, Praha: Grada 2007,ISBN 978-80-247-2145-3

« Philip Carter, Ken Russell: Tréning pameti a kreativity, Brno: Computer Press 2004, ISBN 80-251-0327-7

« |vana Miklovi¢: Lektorské zruénosti,GtoG 2013, ISBN: 978-80-971420-6-3

. Olga M3edlikova: Lektorské dovednosti, Grada 2013, ISBN: 978-80-247-4336-3

. Dusan Ondru$ek, Vladimir Labath: Tréning-u¢enie zazitkom tréning,PDCS 2007, ISBN 978-80-969431-4-2
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