Koncepcia prace s mladezou v Oravskej Polhore
na roky 2018-2025
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Koncepcia prace s mladezou v Oravskej Polhore na roky 2018-2025

Tato koncepcia prace s mladezou v Oravskej Polhore na roky 2018-2025 bola
zostavend participativnym sposobom. Je vysledkom spoluprace clenov pracovnej skupiny
zloZenej zo zastupcov ob&anov, mladych Pudi, samospravy a Rady mladeZe Zilinského kraja.
Nadvidzuje na dokument Miladez v obci Oravska Polhora — Analyza stavu miestnej
mladeznickej politiky.

ViZIA OBCE ORAVSKA POLHORA PRE MLADEZ V ROKU 2025
Mladi l'udia v OravskejPolhore v roku 2025:

- S primerane samostatni pri vlastnom rozvoji, realizacii vlastnych aktivit a vedia
prevziat’ zodpovednost,

- st ochotni a iniciativni,

- poznaju svoje korene, region i tradicie, za ktoré sa nehanbia,

- zaujimaja sa o dianie v obci a svoju obec reprezentuj,

- st vychovani, slusni, vedia vyjadrit’ svoj ndzor a vedia rozoznat’ hodnoty,

- poznaju a vyuZzivaju svoj talent.

Praca s mladeZzou v Oravskej Polhore v roku 2025:

- funguje efektivna spolupraca medzi zlozkami pracujicimi s mladezou v Oravskej
Polhore i medzi d’al§imi obcami,

- je systematicka, planovana adobre premyslena (je vytvoreny priestor (klub
mladeze/kluboviia), v ktorom sa mladi l'udia stretavaju, funguje vzdelavanie
pracovnikov s mladezou i rodicov).

OBLASTI KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU V ORAVSKEJ POLHORE

Pracovna skupina spolo¢ne na dvoch stretnutiach identifikovala potreby a problémy
mladych Tudi v obci. Na zaklade identifikovanych potrieb, problémov a ich kauzalnych
vzt'ahov bolo definovanych 6 oblasti koncepcie:

1. Funkénd komunikacia medzi mladymi navzdjom, medzi mladymi a rodi¢mi, medzi
generaciami,

2. Pozitivne vyuzivanie ponuky virtualneho sveta,

3. Motivécia mladych a podpora ich zdravého sebavedomia,

4. Vytvorenie priestoru pre mladych l'udi,

5. Prevencia pred negativnym vplyvom okolitého sveta,

6. Zaclenenie mladych do spolo¢nosti.



1 Funkéna komunikicia medzi mladymi navzijom, medzi mladymi a
rodi¢mi, medzi generaciami

Komunikaciu medzi zlozkami pracujucimi s mladezou, medzi mladymi ludmi navzdjom,
rovnako ako aj medzigeneracny dialog povazuje obec Oravska Polhora za klucovy
predpoklad dobrych medziludskych vztahov i konstruktivnej spoluprace.

Opis problému

V sucasnosti su vztahy medzi mladymi l'ud'mi navzajom, medzi detmi a rodi¢mi, i
medzi generaciami celkovo vnimané ako komplikované. Pri¢inou tohto problému moéze byt
nedostatok pracovnikov s mladezou, ¢o sa potom odrdza na nedostato¢nej praci s mladezou.
Mladi l'udia sa s komplikovanymi vztahmi Casto stretavaji aj vo svojom prostredi, a tym im
chybaju pozitivne vzory. Na druhej strane je vnimany nezaujem (mladych) l'udi o rieSenie
problémov v komunikacii avo vztahoch, nezdujem o spolupracu so samospravou.
V niektorych pripadoch to mdze byt sposobené aj vol'nou vychovou bez uplatnenie hranic az
dochéadza k podriadeniu sa rodi¢ov dietatu, o vnimame ako negativny vlyv vo vyvine, a to
hlavne pri budovani re$pektu, ucty, tolerantnosti k svojmu okoliu. Uvedeny problém ma
negativny vplyv aj na osobnostny rast mladého ¢loveka, pretoze jeho prehlbovanim dochadza
k vzniku neprajnosti, egoizmu. Mlady ¢lovek bez zapojenia do zmysluplnej spoluprace je
vyCleneny a Casto je ndchylny na podl'ahnutie réznym zavislostiam.

V nasledujtcej tabulke su uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym su komplikované vztahy medzi mladymi navzdajom,
medzi mladymi a rodicmi, medzi generdciami. V Tavom stipci su uvedené priciny tohto
problému a v pravom stipci jeho nasledky, ako sa na nich zhodla pracovna skupina na zaklade
poznania sii¢asnej situacie v obci.

Problém moézeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri¢iny, preto nase navrhy smeruji na
odstranenie tychto pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho néasledkov.

Tab. 1 Analyza problému - Komplikované vit’ahy medzi mladymi navzdjom, medzi
mladymi a rodi¢mi, medzi generdaciami

Priciny Problém Nasledky

nedostatocné venovanie sa zanedbanost’ vo vychove

mladezi mladych

mladi maju zI¢é alebo Ziadne nezaujem nadvazovat’ vztahy

vzory

nedostatok pracovnikov zl¢é vztahy medzi mladymi

s mladezou Komplikované vztahy medzi navzajom, medzi mladymi a
mladymi navzajom, medzi rodi¢mi, medzi generdciami

vol'na vychova bez hranic — mladymi a rodi¢mi, medzi rozmaznanost’ mladych

podriadeni rodicia dietatu generaciami

slaba aZ minimalna neprajnost’

komunikécia medzi mladymi

navzajom, medzi mladymi a

rodi¢mi, medzi generaciami

nezaujem mladych o spolupracu egoizmus




SO samospravou

nNezaujem urovnat’ vztahy zavislosti

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabul’ke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Funkcnad (efektivna)
komunikacia medzi mladymi navzajom, medzi mladymi a rodicmi, medzi generdaciami.Pre tito
prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel,, tri ciele a Sest’ opatreni.

Tab. 2 Strategicky ramec pre prioritu - Funkénd (efektivna) komunikdcia medzi mladymi
navzdajom, medzi mladymi a rodicmi, medzi generdciami

Opatrenie Priorita Ciel’ Strategicky ciel’
1.1 Zaradenie prace Zamedzit’ vzniku

s mladezou medzi prioritné zavislosti mladych

oblasti zivota v obci. Tudi.

1.2 Zviditel'nenie
pozitivnych vzorov v obci.

Funk¢éna

1.3 ZvySenie poctu (efektivna) Vytvorit’ priestor pre

pracovnikov s mladezou.

Podporit’ osobnostny
rast mladych I'udi.

komunikacia medzi nadvédzovanie vzt'ahov

L4 Podpora osobnostného mladymi medzi mladymi navzajom,

a odborného rastu rodic¢ov.

navzajom, medzi medzi mladymi a rodi¢mi,

1.5 Podpora . .« . | Zlepsit starostlivost’ : C
X .- mladymi a rodi¢mi, Y . medzi generaciami.
medzigeneracnej . . .. | 0rodinné prostredie
. , medzi generaciami .
komunikacie (kalendar v obci.
aktivit ).

1.6 Podpora zaujmu a
informovanosti mladych
P'udi o samospréve.

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratelny indikator, pomocou ktoré¢ho budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Zamedzit’ vzniku zavislosti mladych Pudi.
Indikator: podet mladych ludi lieenych zo zavislosti (Statistika Obecného tiradu, NCZI).

Ziadany stav v roku 2025: 0.

Ciel’ 2 - Podporit’ osobnostny rast mladych Pudi.

Indikator: pocet aktivit zameranych na osobnostny rast (formaciu osobnosti) mladého
cloveka.

Ziadan¥ stav v roku 2025:

pravidelné mensie aktivity: 1/mesiac,
Jjednorazové vicsie aktivity: 1/rok.

Ciel’ 3 - Zlepsit’ starostlivost’ o rodinné prostredie v obci.




Indikator: pocet aktivit realizovanych pre rodi¢ov + spétna viazba od nich.

Ziadany stav v roku 2025: 2/rok a 80% spokojnost’ tiéastnikov.




2 Pozitivne vyuZzivanie ponuky virtuilneho sveta

Obec Oravska Polhora chce vpraci s mladezou naplno vyuzit potencial modernych
technologii a mladych ludi vedie kzodpovednému a pozitivnemu vyuZivaniu ponuky
virtudlneho sveta.

Opis problému

Internet, socidlne siete, mobilné telefony, televizia, pocita¢ st prostriedky, ktoré sa
stali beznou sucast'ou zivota mladych l'udi. Ich pouzivanie prinasa nielen SirSie moznosti, ale
aj rizikda a negativne vplyvy. Mladi l'udia sa pri nespravnom vyuzivani tychto prostriedkov
Casto stavaju lenivymi, pohodlnymi, zévislymi.Agresivne prejavy kyberSikany sposobuju
depresie atizkosti. Obmedzenie komunikacie len na digitalnu podobu prinasa so sebou
uzavretost’ a nekomunikativnost’ pri osobnom kontakte.

Zakladnou pri¢inou tohto problému je nizka miera zodpovednosti mladych T'udi.
Jednak z hl'adiska toho, ze s tymito technologiami Casto pracujii uz od detstva bez jasne
stanovenych pravidiel auvedomenia si rizik. Zaroven tym, Ze maji (v porovnani
s minulostou) menej pracovnych/domdacich povinnosti, maji viac volného casu, ktory
najcastejSie travia vo virtudlnom svete. Pri¢inou tiez mdze byt ich nezdujem o spolo¢nost’
a osobny kontakt, zatial' ¢o dostupnost’ internetu nebola v minulosti nikdy taka velka ako je
teraz.

V nasledujtcej tabulke st uvedené priiny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym je negativny vplyv virtudineho sveta. V Tavom stipci su
uvedené pri¢iny tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky, ako sa na nich zhodla
pracovna skupina na zaklade poznania st¢asnej situacie v obci.

Problém moézeme riesit’ prave tam, kde st jeho priCiny, preto nase navrhy smeruji na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 3 Analyza problému — Negativny vplyv virtudlneho sveta

Priciny Problém Nasledky

malo alebo ziadne lenivost’, pohodlnost’
pracovné/domace povinnosti

nenesu zodpovednost’ za nieco agresivita
(strodenci,...)

manipulacia s modernou Negativny vplyv virtualneho depresia, uzkost’
technologiou od tutleho veku sveta

nezaujem o spolocnost’ — nekomunikativnost’
osobnym stykom

ahka dostupnost’ a pripojenost’ uzavretost’

K virtudlnemu svetu

zl¢ zobrazené vzory zavislost’




Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabul’ke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu pozitivne vyuzivanie
ponuky virtualneho sveta. Pre tto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel, tri ciele a tri

opatrenia.

Tab. 4 Strategicky ramec pre prioritu - Pozitivne vyuZivanie ponuky virtudlneho sveta

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
2.1 Vzdelavanie mladych Zvysit aktivitu
T'udi v oblasti a angazovanost’
zodpovedného vyuzivania mladych Pudi.
internet.
2.2.P.odpora F),Ohyt,)O\I,EJ Pozitivne Zlep51t. O?_.I ine Zvysit moznosti vyuzitia
aktivity mladych l'udi . I komunikaciu virtualneho sveta mladvmi
a Sportu. quzwame ponuky zainteresovanych PN . Y ,
virtualneho sveta subjektov voci I'ud’mi pre ich osobnostny
, rast a prospech
mladym.

2.3 Neustale zapgjanie
mladych I'udi do pripravy
a realizacie aktivit v obci
S ohl'adom na ich
osobnostny rast.

Znizit negativny

vplyv virtudlneho
sveta na mladych
ludi.

spolo¢nosti.

Pre kazdy ciel sme identifikovali merate'ny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat’

jeho plnenie.

Ciel’ 1 — Zvysit’ aktivitu a angaZovanost’ mladych Pudi.

Indikator: pocet mladych Tudi do 30 rokov v obecnom zastupitel'stve, v komisiach,
pracovnych skupinach a organizacnych timoch.

Ziadany stav v roku 2025:

obecné zastupitel'stvo: 2,

komisie obecného zastupitel'stva: 1/komisia,

pracovné skupiny a organizacné timy: 2 ¢lenovia/akcia.

Ciel’ 2 — Zlepsit’ on-line komunikaciu zainteresovanych subjektov vo¢i mladym Pud’om.
Indikétor:

pocet navstevnikov webovej stranky obce (pocet fanusikov na facebookej stranke),

pocet aktualizacii webovej stranky obce.

Ziadany stav v roku 2025:

pocet navstevnikov webovej stranky obce: 15 tis/mesacne,



pocet sledovatel'ov na facebookej stranke: 2500,
pocet aktualizacii webovej stranky obce: 5/tyzden.
Ciel’ 3 — Znizit’ negativny vplyv virtualneho sveta na mladych l'udi.

Indikéator: samohodnotiaci dotaznik zistujuci, kol’ko casu denne travi v priemere mlady
Clovek pri pocitaci a za akym ucelom (Skolské ulohy, socialne siete, hry...) - porovnanie
prieskumu v rokoch 2018 a 2025

Ziadany stav v roku 2025: udrzat/znizit' priemerny denny &as, ktory stravi mlady &lovek pri
pocitaci okrem Casu potrebného na Skolské tlohy a pracu, resp. dobrovolnictvo alebo

obc¢ianske a komunitné aktivity v porovnani s rokom 2018.



3 Motivacia mladych, podpora zdravého sebavedomia, seba-presadenie

Aktivni a angazovani mladi ludia so zaujmom o komunitu a verejny Zivot v obCipredstavuju
pre obec Oravska Polhora predpoklad zdravo fungujiicej a rozvijajucej sa obce.

Opis problému

Nedostatok motivacie mladych Tudi, mladeznickych veducich i pracovnikov
s mladezou je problémom, ktory sa prejavuje nezapajanim do organizovanych aktivit,
pohodlnost’ou, lenivost'ou, ¢astym vyhovaranim ¢i prenasanim zodpovednosti na inych. Jeho
prehlbovanim by v budticnosti mohlo dojst’ k strate hodn6t ako je napr. zdujem o druhych,
pomoc V nadzi a pod.

V nasledujtcej tabulke su uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym je demotivicia. V Tavom stipci su uvedené priiny
tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky, ako sa na nich zhodla pracovna skupina na
zaklade poznania sti¢asnej situacie v obci.

Problém mdzeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri¢iny, preto nase navrhy smeruju na
odstranenie tychto pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 5 Analyza problému - Demotivicia

Priciny Problém Nasledky

presytenost’ moznostami nedostatok motivacie

neohodnotenie animatorov, nezapajanie sa do ¢innosti

aktivita mladych a akcii /nezdujem

neprijatie v spolo¢nosti . strata hodnét

— n Demotivacia >

neddvera v seba samého pohodInost
prenasanie
zodpovednosti/vyhovaranie sa
lenivost’

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabulke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu motivacia mladych,
podpora zdravého sebavedomia, seba-presadenie.

Pre tuto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, tri ciele a Styri opatrenia.

Tab. 6 Strategicky ramec pre prioritu - Motivacia mladych, podpora zdravého
sebavedomia, seba-presadenie

Opatrenie Priorita Ciel’ Strategicky ciel’
3.1 Vyjadrenie uznania - Zvysit aktivitu

, ., Motivacia . , e e
aktivnym animatorom . a angazovanost Zvysit mieru pozitivnej

b mladych, podpora 1 o o
a mladym l'udom sdravého mladych l'udi. motivacie mladych ludi
3.2 Vytvorenie systému pri . Poukazat’ na aich
ST , sebavedomia, seba- . , ., .,

koordinacii vol'nocasovych . spravnost koordinatorov/animatorov.

. . presadenie AT ovee
aktivit v obci a dolezitost




zaradenia hodnot
Vv zivote mladého
¢loveka.
3.3Podpora sietovania Zvysit podiel
medzi zodpovednosti za
koordinatormi/animatormi zverené ¢innosti
3.4Zvysenie odbornosti a aktivity u mladych
koordinatorov/animatorov l'udi.

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratelny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat
jeho plnenie.

Ciel’ 1 — Zvysit’ aktivitu a angaZovanost’ mladych Pudi.
Indikator: pocet mladych l'udi do 30 rokov v obecnom zastupitel'stve a vV komisiach,

Ziadany stav v roku 2025:

obecné zastupitel'stvo: 2,
komisie obecného zastupitel'stva: 1/komisia.

Ciel’ 2 — Poukazat’ na spravnost’ a doleZitost’ zaradenia hodnét v Zivote mladého
Cloveka.

Indikator: pocet aktivit zameranych na osobnostny rast (forméciu osobnosti) mladého
cloveka.

Ziadan¥ stav v roku 2025:

pravidelné mensSie aktivity: 1/mesiac,

jednorazové vacsie aktivity: 1/rok

Ciel’ 3 — Zvysit’ podiel zodpovednosti za zverené ¢innosti a aktivity u mladych Pudi.
Indikator: Poc¢et mladych I'udi do 30 rokov Vv pracovnych skupinéch a organiza¢nych timoch.

Ziadany stav v roku 2025: pracovné skupiny a organiza¢né timy: 2 ¢lenovia/akcia.




4 Vytvorenie priestoru pre mladych Pudi

Riesenie otdzky bezpecného a zdarovern podnetného a atraktivneho priestoru pre mladych ludi
je dolezitou sucastou vytvarania systematickej, planovanej a dobre premyslenej prdce
s mlddezou v Oravskej Polhore.

Opis problému

Napriek tomu, ze obec disponuje niekol’kymi moznostami na rieSenie otazky
priestorov, mladi l'udia v ramci analyzy identifikovali tato potrebu. Jej priCinou moéze byt
nedostato¢nd informovanost’ v tejto zalezitosti (mladi I'udia nevedia o niektorych priestoroch,
nevedia, ¢i ich mézu vyuzivat', nikto im tito moznost’ predtym neponukol). Okrem fyzického
priestoru pre stretavanie a aktivity, mladi l'udia vnimaju aj nedostatok moznosti a aktivit
uréenych adresne pre ich vekova kategdriu, pripadnevnimaju nedostatok priestoru na
vyjadrenie svojich nazorov.

V nasledujtcej tabulke su uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym je nedostatocny priestor pre aktivity mladych. V
avom stipci su uvedené pri¢iny tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky, ako sa na
nich zhodla pracovna skupina na zaklade poznania sucasnej situacie v obci.

Problém moézeme riesit’ prave tam, kde su jeho priciny, preto nase navrhy smeruji na
odstranenie tychto pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 7 Analyza problému - Nedostatocény priestor pre aktivity mladych

Priciny Problém Nasledky

nevy¢leneny priestor pre Vandalizmus

mladez/ klubovna

neponuknuty  priestor  na prijimanie omamnych latok
vyjadrenie ndzoru

malo aktivit venovanych nereSpektovanie starSich
mladezi Nedostato¢ny priestor pre

nedostato¢ny priestor na aktivity mladych osobna nekomunikativnost’
rozvijanie talentov

neochota / nespolupraca odradenie od spolo¢nosti

z oboch stran

neaktivnost’ mladeze/ neddvera v animatorov
neaktivnost’ animatorov

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabul’ke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu vytvorenie priestoru
pre mladych ludi. Pre tito prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, pat’ cielov a Sest
opatreni.




Tab. 8 Strategicky ramec pre prioritu - Vytvorenie priestoru pre mladych Pudi

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
4.1 Vytvorenie kluboviie Znizit mieru
pre mladych l'udi vyskytu socialno-
patologickych javov
u mladych l'udi.
4.2 Motivacia mladych Podporit’ prejavy
l'udi k vyjadreniu nazoru prirodzenej ucty
(on-line forum, stretnutia mladych l'udi voci
s mladymi 'ud’'mi) star§im.
4.3 Vytvorenie/najdenie Zapojit’ mladych
vhodnych aktivit, vyhradne 'udi do diania v
iadgeh, vianoeng. | Vyworenie e a pomienky pré ozvei
koncert) ’ priestoru pre et mladif/fh fudia
4.4 Spestrenie ponuky mladych Fudi Rozvijat’ animatorov.
vol'nocasovych aktivit komunika¢né
S ohl'adom na rozvoj schopnosti mladych
talentov mladych l'udi ludi.
(vytvarné umenie,...)
4.5 Najdenie mediatora pri Rozvijat’ osobnostny
spolupraci medzi mladymi profil animatorov.
I'ud’'mi a samospravou
4.6 Motivacia mladych
Pudi/animatorov
K aktivnemu zapojeniu

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikdtor, pomocou ktorého budeme sledovat
jeho plnenie.

Ciel’ 1 — Znizit’ mieru vyskytu socialno-patologickych javov u mladych Pudi.

Indikator: vycislend hodnota $kod sposobenych prejavmi vandalizmu na verejnom/
sukromnom majetku

Aktualny stav za rok 2017: 2700 eur (odhad).

Ziadany stav v roku 2025: zniZit’ aspoi 0 50%.

Ciel’ 2 — Podporit’ prejavy prirodzenej uicty mladych Pudi voci starSim.

Indikator: spatna vizba od starSich obyvatel'ov obce — porovnanie prieskumu v rokoch 2018 a
2025

Ziadany stav v roku 2025: zvySenie poétu pozitivnych odpovedi v dotazniku na tému
prirodzenej tcty.

Ciel’ 3 — Zapojit’ mladych P'udi do diania v obci.

Indikator: pocet akcii, ktoré zorganizovali mladi I'udia




Ziadan¥ stav v roku 2025: 2/1 rok

Ciel’ 4 — Rozvijat’ komunikacné schopnosti mladych l'udi.

Indikator: pocet aktivit (seminare/Skolenia) zameranych na rozvoj komunikacnych
schnopnosti mladych I'udi,

Ziadany stav v roku 2025:

Skolenie min. 1 na obdobie koncepcie (2018-2025),

pocet mladych l'udi zapojenych do aktivit zameranych na rozvoj komunikaénych schopnosti:
10 mladych Tl'udi.

Ciel’ 5 — Rozvijat’ osobnostny profil mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladeZou.

Indikator: pocet mladeznickych veduacich/pracovnikov s mladezou, ktori absolvuju
vzdeldvanie zamerané na svoj osobny/odborny rast.

Ziadany stav v roku 2025: kazdy mladeznicky vedici a pracovnik s mladeZou absolvuje aspoii
1 vzdelavanie.




5 Prevencia pred negativnym vplyvom okolitého sveta

Oravska Polhora vytvara podmienky, V ktorych vyrastaju moralne silni mladi ludia schopni
celit rizikam okolitého sveta.

Opis problému

Dalsim identifikovanym problémom st negativne vplyvy okolitého sveta, ktorych
vonkajSim prejavom je alkoholizmus, uzivanie drog, vandalizmus a v nésledkoch aj problémy
v Skole a zlé socialne postavenie. PriCiny tohto problému moézu vychadzat z nespravnej
vychovy, nevyuzit¢ého volného casu mladych T'udi, absencie pozitivnych vzorov C¢i
nedostato¢ného uvedomenia si rizik suvisiacich s prijimanim omamnych latok.

V nasledujtcej tabulke su uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym je negativne vplyvy okolitého sveta. V Pavom stipci su
uvedené pri¢iny tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky, ako sa na nich zhodla
pracovna skupina na zaklade poznania si¢asnej situacie v obci.

Problém mdzeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri¢iny, preto nase navrhy smeruju na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 9 Analyza problému - Negativne vplyvy okolitého sveta

Priciny Problém Nasledky

vychova bez hranic pitie alkoholu, drogy
nedostatok vyplnenia vol'ného vandalizmus mladych

casu

negativne vzory Negativne vplyvy okolitého zly socialny status
nevs§imavost’ okolia sveta

nedana zodpovednost’ mladezi slaba vzdelanost’
nevedomost’ o nasledkoch strata motivacie v socialnom
prijimania omamnych latok raste a zaradeni sa

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabul’ke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu prevencia pred
negativnym vplyvom okolitého sveta. Pre tato prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, tri
ciele a pat’ opatreni.

Tab. 10 Strategicky ramec pre prioritu - Prevencia pred negativaym vplyvom okolitého
sveta

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
5.1 Podpora osobnostného Znizit mieru
a odborného rastu rodi¢ov vyskytu socialno-

Prevencia pred patologickych javov

negativnym u mladych l'udi. Podiel’at’ sa na rozvoji
5.2 Motivovacia mladych | vplyvom okolitého | Skvalitnit’ osobnosti mladych l'udi.
Pudi/animatorov sveta vzdelavanie mladych
k aktivnemu zapojeniu I'udi s oh'adom na

individualne




potreby.

5.3 Zviditel'nenie Podporit’ mladych
pozitivnych vzorov v obci l'udi v socialnom
5.4 Zapojenie mladych raste.

T'udi do ¢innosti a zverenie
im primeranej
zodpovednost’ (komisie,
pripravné vybory,
organizacné timy)

5.5 Vzdelavanie mladych
T'udi v oblasti problematiky
prijimania omamnych
latok

Pre kazdy ciel sme identifikovali meratel'ny indikator, pomocou ktoré¢ho budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 — Znizit’ mieru vyskytu sociialno-patologickych javov u mladych Pudi.

Indikator:  Vy¢islenda hodnota  §kod  spOsobenych  prejavmi  vandalizmu na
verejnom/stikromnom majetku.

Aktudalny stav za rok 2017: 2700 eur (odhad)

Ziadan¥ stav v roku 2025: zniZit’ o 50 %.

Ciel’ 2 — Skvalitnit’ vzdelavanie mladych Pudi s oh’adom na individualne potreby.
Indikétor:
pocet mladych l'udi, Skoliacich sa cez kurzy, organizované obcou

Ziadany stav v roku 2025: 10 P'udi za jedno obdobie koncepcie

Ciel’ 3 — Podporit’ mladych l'udi v socialnom raste.
Indikator: pocet mladych l'udi zapojenych v prevencii pred socialnopatologickymé javmi

Ziadany stav v roku 2025: 10 l'udi za jedno obdobie koncepcie




6 Zaclenenie mladych Pudi do spolo¢nosti

Obec Oravska Polhora podporuje hodnoty ucty, resSpektu, vzdjomnej pomoci, spoluprdce
a ochoty hladat riesenia napriek rozdielnym ndazorom.

Opis problému

Pripady socidlneho vylucenia mladych I'udi maji nepriaznivy vplyv na ich vyvin
a Casto spOsobuju stratu motivacie, strach, tzkost, neschopnost’ vyjadrit nazor, pripadne
vytvaraju nezdravé napitie a pocit podradenosti voc¢i ostatnym. Zakladnou pri¢inou tohto
vylaCenia je problém s reSpektovanim rozdielov v nazoroch, vo vyzore, hodnotich c¢i
socialnom postaveni.

V nasledujtcej tabulke su uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna
skupina identifikovala v obci a ktorym je nezaclenenie mladych do kolektivu. V Tavom stipci
st uvedené pri¢iny tohto problému a v pravom stipci jeho néasledky, ako sa na nich zhodla
pracovna skupina na zaklade poznania si¢asnej situacie v obci.

Problém mdézeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri€iny, preto nase navrhy smeruju na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 11 Analyza problému - Nezaclenenie mladych do kolektivu

Priciny Problém Nasledky
nestotoznenie sa s nazormi strach, uzkost’
ostatnych

znevyhodnenie (vyzor,
postihnutia, dusevné komplexy)

nadriadenost/podriadenost’
Nezaclenenie mladych do

(ne) podporujem tradicie/ som | kolektivu utiahnutie sa

(ne)veriaci

socialne postavenie nevyjadrenie svojho nazoru

demotivacia

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabul’ke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu zaclenenie mladych
do spolocnosti. Pre tuto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel, tri ciele a Styri opatrenia.

Tab. 12 Strategicky ramec pre prioritu - Zaclenenie mladych do spolocnosti

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
6.1 Zriadenie diskusného Podporit’ osobnostny
fora / diskusného Klubu rast mladych l'udi.
S cielom naudit’ sa b . .
11 g Podielat’ sa na zaclenovani
pravidlam komunikacie y . 1
I Zaclenenie - mladych T'udi do
6.2 Vytvaranie priestoru , Zvysit mieru . i
o, o mladych do ' spolo¢nosti a zvysit’ ich
pre spolo¢né aktivity - sebavedomia N
AP spolo¢nosti s b sebavedomie pri
mladych ludi mladych l'udi. vviadrovani nazoru
a znevyhodnenych ludi M '
6.3 Dbanie na individualny Zvysit motivaciu
aspekt znevyhodneného mladych l'udi




jednotlivca k za¢leneniu sa do

6.4 Vzdelavanie mladych spolo¢nosti.
veducich, mladeznickych
veducich a pracovnikov
s mladezou v oblasti
postojov a respektu

Definovanie ciel’ov

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikator, pomocou ktorého budeme
sledovat’ jeho plnenie.

Ciel’ 1 — Podporit’ osobnostny rast mladych Pudi.

Indikétor: pocet aktivit zameranych na osobnostny rast (formaciu osobnosti) mladého
Cloveka.

Ziadany stav v roku 2025:

pravidelné mensSie aktivity: 1/mesiac,
jednorazové vacsie aktivity: 1/rok.
Ciel’ 2 — Zvysit’ mieru sebavedomia mladych Pudi.

Indikator: samohodnotenie prostrednictvom dotaznikov alebo odhad pracovnej skupiny v roku
2018 a v roku 2025.

Ziadany stav v roku 2025: zvysit mieru sebahodnotenia v oblasti sebavedomia v prejaveni

svojho nazoru o 50%.
Ciel’ 3 — Zvysit’ motivaciu mladych Pudi k zacleneniu sa do spolo¢nosti.
Indikator: pocet znevyhodnenych mladych l'udi zapojenych do aktivit obce.

Ziadany stav v roku 2025: 2 mladi znevyhodneni I'udia zapojeni v niektorych z akeii v obci,

rocne.




AkéEny plan na roky 2018-2019

Pre kazdé opatrenie sme na roky 2018 — 2019 naplénovali jednu alebo viac konkrétnych
aktivit, ktorymi sa priblizime k naplneniu zvoleného ciel'a. Ak¢ny plan, ktory je uvedeny
v Tab. 13, obsahuje aj terminy pre realizaciu aktivity, zodpovednu institiciu alebo osobu
arozpodet, ktory bude na realizovanie aktivity potrebny. V stipci ,,Priorita® st oznadené
aktivity, ktoré povazujeme za prioritné.

Tab. 13 Akény plan na roky 2018 - 2019

Opatrenie | Nazov activity Termin | Zodpovedny | Rozpocet | Priorita
1.1 1.1.1 Prerokovanie Koncepcie Obecné
prace s mladezou zastupitel'stvo
1.2 1.2.1 Ocenovanie — Polhorci 1/rok Obec X
roka
1.2 1.2.2 Zdiel'anie fotografii - Admin
mladi internetoach
stranok
1.3 1.3.10slovit’ mladych lidrov,
ktori budu ucit’ d’alSich
(gajdos uci gajdosa)
1.4 1.4.1 Kurzy pre rodicov 2/rok Detské
centrum
Polhor¢ek
15 1.5.1 Den rodiny, Den starych | 1/ rok Farsky trad v
rodicov spolupréci s
ouU
15 1.5.2 Cas s babitkou 1/mesiac | Detské
v detskom centre cetrum
Polhorcek
1.6 1.6.1 Hodinka so starostom - | 1/mesiac | Starosta v X
deviataci spolupraci so
VA
2.1 2.1.1 Administrator stranky Nikola
Hucelova
2.1 2.1.2 Natogit' video — ako Z8
pozitivne vyuZzivat’ internet —
sut'az so zapojenim okolitych
obci
2.1 2.1.3 Zapojit’ mladych I'udi do Starosta
tvorby Casopisu (mladeznicky V spolupraci
medidlny tim). s0 ZS
2.1 Zapojit’ ziakov do prezentacie Starosta

na podujatiach obce.

V spolupraci
so ZS




2.2 2.2.1 Pohybové¢ cvicenia Detské
rodi¢ov s malymi detmi — centrum
Atleticka $kolka, Polhoréek
2.2.2 Odbornik vzdelava
rodi¢ov
2.2.3 Outdoorové aktivity a Klub
striedat’ aktivity v telocvicni mladych v

(futbal, basketbal, ...)

spolupraci so
7S

2.3 2.3.1 Pri organizovani Starosta
podujati pozvat’ mladych do
timu (napr. cez Skolu)
3.1 3.1.1 Verejné
pod’akovanie/ocenenie
animatorom na Bodke za
prazdninami
3.2 3.2.1 Stretnutie subjektov
pracujucich s mladezou
3.4 3.4.1 Workshop/Vzdelavanie | 1/rok
pre animatorov (Skola pre
animatorov) - Kurz asertivity
4.1 4.1.1 Umoznit’ stretnutia Ivan Matis
mladych v Cechovej izbe
4.2 4.2.1 Hodina so starostom Starosta
4.3 4.3.1 Ples mladych v Oravskej
Polhore
4.3.2 Viano¢ny koncert
(oslovit’ aj ZUS — moznost’
zapojit’ ich do zboru)
4.3 4.3.2 Obnovit ¢innost’
obc¢ianskeho zdruzenia pre
mladych l'udi
4.3 4.3.3 Turisticky klub
(Cistenie)
4.4 4.4.1 Denny tabor zamerany
na rozvoj talentov
44. 4.4.2 Obecné divadlo Ivan Matis a
Alzbeta
Cadecka
4.6 4.6.1 Animatorska skola
4.6 4.6.1 Ocenit’ animatorov
5.1 5.1.1 Kurzy pre rodi¢ov Detské
centrum
Polhorc¢ek
51 5.1.2 Vytvorit’ kniZnicu pre Detské
rodic¢ov v detskom centre centrum
Polhorcek

5.2

5.2.1 Animatorska Skola




(Workshop)

5.2. 5.2.2 Ocenit’ animatorov
5.3 5.3.1 Polhorci roka Obec X
5.4 5.4.1 Pri organizovani Starosta X
podujati pozvat’ mladych do
timu (napr. cez Skolu)
5.4 5.4.2 Zapojit’ mladych I'udi do
komisii obecného
zastupitel'stva ako ¢lenov-
neposlancov
5.5 5.5.1 Divadelné predstavenie AlZzbeta
Vv téme alkohol, drogy Cadecka a
Ivan Matis
6.1 6.1.1 Vytvorit’ diskusny klub | 1/mesiac | Prednosta
(aktivity na komunikdciu)
6.2 6.2.1 Sportové aktivity Zuzana
V spolupréci so Specidlnou Hrubjakova
Skolou
6.4 6.4.1 Animatorska Skola

(Workshop)

X — oznacenie pre prioritné aktivity




Organizacia realizujuca projekt

Rada mladeZe Zilinského Kkraja je stre$nou organizaciou detskych a mladeznickych
zdruzeni, parlamentov mladych, Ziackych a Studentskych Skolskych rad a neformalnych
skupin mladych I'udi zo Zilinského kraja. Vznikla ako ob¢ianske zdruzenie v roku 2001.

Cielom Rady mladeZe Zilinského kraja je obhajovat’ zaujmy mladych I'udi vo vietkych
oblastiach zivota, formou poskytovania servisu, vzdelavania a poradenstva; advokaciou,
prezentaciou prikladov dobrej praxe, podporou dobrovolnictva, obhajobou zdujmov
zamestnanosti mladych l'udi a ich byvania, preventivnymi aktivitami, podporou participacie
mladych l'udi na Zivote obci a §kol, rozvojom mladeznickych lidrov, vychovou k dodrziavaniu
T'udskych prav a podiel'anim sa mladych I'udi na Zivote znevyhodnenych skupin obyvatel’stva.
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