Koncepcia prace s mladezou v Oravskom Veselom na roky 2018-2025

Tato koncepcia prace s mladezou v Oravskom Veselom na roky 2018-2025 bola zostavena
participativnym spdsobom. Je vysledkom spoluprace clenov pracovnej skupiny zloZenej zo
zastupcov ob&anov, mladych Pudi, samospravy a Rady mladeZe Zilinského kraja. Nadvizuje
na dokument Middez v obci Oravské Veselé — Analyza stavu miestnej mladeznickej politiky.

ViZIA OBCE ORAVSKE VESELE PRE MLADEZ V ROKU 2025
Mladi 'udia v Oravskom Veselom v roku 2025

- st vzdelani, aktivni, Sportovo zdatni, zdravo sebavedomi gorali
- vézia si duchovné i hmotné hodnoty

- su ochotni pomahat’ a spolupracovat’

- maju svoj ciel’ a spolocenstvo, v ktorom rasta

- Maju priestory pre svoju ¢innost’

- maju dostatok l'udi, ktori sa angazuju v praci s mladezou

OBLASTI KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU V ORAVSKOM VESELOM

Pracovna skupina spolo¢ne na troch stretnutiach identifikovala potreby a problémy mladych
I'udi v obci. Na zéklade identifikovanych potrieb a problémov, ich kauzalnych vzt'ahov bolo
definovanych 5 oblasti Koncepcie:

Zvysenie spoluprace medzi zloZzkami v obci
Priestory pre mladych

Podpora zaujmu mladych 'udi

Lidr1 pre pracu s mladeZzou

Mladi l'udia a kultura

gk owdPE

1. ZvySenie spolupriace medzi zloZkami v obci

Komunikdciu medzi zlozkami pracujucimi s mldadezou | medzi mladymi lud'mi navzajom,
povazuje obec Oravské Veselé za dolezity predpoklad pre zvysenie informovanosti,
spoluprdce i rozvoja dobrych medziludskych vztahov.

Opis problému

Nedostato¢na komunikacia medzi jednotlivymi organizaciami pracujicimi s mladezou v obci
I medzi mladymi 'ud’'mi navzajom vytvara prekazku pre zvySenie informovanosti, sposobuje
nedostato¢nu spolupracu a predstavuje riziko v oblasti rozvoja medzil'udskych vzt'ahov

I V ramci medzigeneracného dialogu.

Identifikované priciny vyplyvaju z osobnych ¢i osobnostnych ¢&ft (mladych) I'udi a absencie
faktorov podporujucich spolupracu a komunikéciu.

V nasledujtcej tabul'ke st uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci a ktorym je nedostato¢na komunikacia a spolupraca medzi
jednotlivymi organiziciami v obci a medzi mladymi navzajom. V Pavom stipci si uvedené
pri¢iny (prip. pri¢iny pri¢in v druhej tirovni) tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky



(prip. nésledky nésledkov v druhej trovni), ako sa na nich zhodla pracovna skupina na

zaklade poznania sucasnej situacie v obci.

Problém mozeme riesit’ prave tam, kde st jeho priciny, preto nase navrhy smeruji na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 1: Analyza problému Nedostatocna komunikdacia a spolupraca medzi jednotlivymi

organizaciami v obci a medzi mladymi navzajom

nie je iniciator

izolovanost

malo podnetné
prostredie

hasterivost

neschopnost
prijat iny nazor

neschopnost
priznat si chybu

nie je podpora
od rodic¢ov a
blizkych

komunikacia a

spolupraca medzi

jednotlivymi

organizaciami v obci

a medzi mladymi
navzajom

Neinformovanost

Pricina Pricina Problém Nasledok Nasledok
Nizky reSpekt a Ucta | Stagnacia
voci starSim medziludskych
vztahov

hanblivost

malé

sebavedomie

nejednota

Nedostatocna

Nesulad medzi
aktivitami

Definovanie strategického ramca

V nasledujtcej tabul’ke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu ZvySenie spoluprace medzi
Jednotlivymi zloZkami v obci. Pre tto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, jeden ciel’ a

tri opatrenia.

Tab. 2: ZvySenie spoluprace medzi jednotlivymi zlozkami v obci

1.2 Identifikovat/oslovit
koordinatora pre spolupracu

jednotlivymi
zlozkami v obci

vzajomnej Ucty
a informovanosti

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel
1.1 Vytvorenie
ileZitosti/pri Zvysenie Sy
pr|Ie2|t9sF|(pr|estoru na y ' Zvyienie
komunikdaciu medzi spoluprace spolupatriénosti
jednotlivymi zlozkami medzi polup "|  Rozvoj medziludskych vztahov




1.3 DIhodoba systematicka
podpora zdravého
sebavedomia mladych ludi

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - ZvySenie spolupatri¢nosti, vzajomnej ucty a informovanosti
Indikator: Pocet spolo¢nych aktivit (aktivit organizovanych viacerymi zlozkami spolo¢ne).
2. Priestory pre mladych

Obec Oravské Veselé respektuje a aktivne reaguje na potrebu mladych ludi stretavat sa a
travit volny cas V adekvatnych priestoroch s ohladom na ich osobnostny rozvoj po stranke
telesnej, dusevnej i duchovnej.

Opis problému

Nedostatok priestorov na spolocenské a $portové aktivity je vnimany skor z pohl'adu
nedostatocného ¢i opotrebovaného priestorového i technického vybavenia nez ako faktickej
absencie tychto priestorov. V Case pripravy tejto koncepcie (03/2018) prebiehaju prace na
Katolickom dome, ktory pontikne nové priestory pre tieto aktivity.

V nasledujticej tabul’ke su uvedené priciny a nésledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci a ktorym je nedostatok priestorov na spolo¢enské a Sportové aktivity.
V Pavom stipci st uvedené priciny (prip. pri¢iny pri¢in v druhej trovni) tohto problému a v
pravom stipci jeho nasledky (prip. nasledky nasledkov v druhej Grovni), ako sa na nich zhodla
pracovna skupina na zéklade poznania si¢asnej situacie v obci.

Problém mozeme riesit’ prave tam, kde st jeho pri¢iny, preto nase navrhy smeruji na
odstranenie tychto pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho néasledkov.

Tab. 3: Analyza problému Nedostatok priestorov na spolocenské a Sportové aktivity

Pricina Pricina Problém Nasledok Nasledok
nedostatok aktivit pre | Chyba zaZitok
nedostatok , N
fiestorov na mladych spolocenstva,
nedostatok P chyba osobny

spolocenské

sponzorov rozvoj mladych

a Sportové aktivity lade? sa okrem

nedostatok krémy nema kde
financii stretnut




Sportova pasivita Nepriaznivy

fyzicky aj
malo psychicky vyvoj
dobrovolnikov Slaba kondicia
Zaneprazdnenost travenie Casu pri
mladych aj alkohole
dospelych neochota

(8kolou, pracou, |vytvarat
internetom, TV) | priestory

Definovanie strategického ramca

V nasledujticej tabulke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Priestory pre mladych. Pre
tuto prioritu navrhujeme Styri strategické ciele, jeden ciel’ a tri opatrenia.

Tab. 4: Priestory pre mladych

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel

2.1 Fundraising (hladanie

zdrojov)
Psychicky a fyzicky rozvoj mladych
. fudi
Rozsirit ponuku udi
Ktivi
Priestory bre ;Iz\éliccirﬁudf Rozvoj komunitného Zivota
2.2 Motivacia k dobrovolnictvu ,yp Y .
mladych zameranu aj na ‘e .
s Udrzatelny rozvoj
formaciu
mladych ludi

Rast spokojnosti so Zivotom

2.3 Podpora zazZitkov
spolocenstva

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali merateI'ny indikétor, pomocou ktoré¢ho budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Rozsirit’ ponuku aktivit pre mladych I'udi zameranu aj na formaciu mladych
Pudi
Indikator 1: Pocet aktivit zameranych na osobnostny rast mladych I'udi— porovnanie

aktualneho stavu a buduaceho stavu.

Indikator 2: Pocet ucastnikov aktivit zameranych na osobnostny rast mladych l'udi—
porovnanie aktualneho stavu a budiceho stavu.

Indikator 3: Existencia (mnoZstvo) priestorov pre zmysluplné travenie vol'ného ¢asu mladych
I'udi (v interiéri aj exteriéri).



3. Podpora zaujmu mladych Pudi

Podpora aktivneho obcianstva mladych ludi a ich zdujmu 0 Zivot v 0bcCi su délezitou sucastou
systematickej prace s mladezou.

Opis problému

Priciny nizkeho zdujmu mladych I'udi by sme mohli rozdelit’ do tychto skupin. St to osobné
prip. osobnostné prekazky (strach, nizka motivacia, individualizmus, lenivost’, mala
vytrvalost’), vonkajSie prekazky (reklama, zastaralé formy prace s mladezou), personalne
prekazky (absencia lidrov). Nasledky sa prajavuju nezaujmom o svoje okolie a I'udi v iom,
v dlhodobom horizonte to ma negativny vplyv na udrziavanie tradicii, rozvoj obce,
spokojnost’ so zivotom v obci a pod.

V nasledujticej tabulke su uvedené priciny a nasledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci a ktorym je nezaujem mladych Pudi. V avom stipci st uvedené pri¢iny
(prip. pri¢iny prigin v druhej Grovni) tohto problému a v pravom stipci jeho nasledky (prip.
nasledky nasledkov v druhej Grovni), ako sa na nich zhodla pracovna skupina na zaklade
poznania sucasnej situacie v obci.

Problém mozeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri¢iny, preto naSe navrhy smeruji na
odstranenie tychto pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 5: Analyza problému Nezdujem mladych ludi

Pricina Pricina Problém Nasledok Nasledok
lenivost mala angazovanost Zanik niektorych
sebectvo tradicii, podujati

Spomalenie
rozvoja obce

individualizmus

mala vytrvalost Rast

vela ¢asu pri PC mladi Ziju pre seba nespokojnosti so
aTV Nezaujem mladych Zivotom v obci aj
reklama ludi s vlastnym

slabd Mladi fudia sa
evanjelizacia, stavaju
zastarané formy nezodpovednymi
chybaju lidri,

nema kto

vzbudit zdujem
slabd motivacia

strach z
neuspechu

Definovanie strategického ramca

V nasledujticej tabulke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Podpora zaujmu mladych
ludi. Pre tato prioritu navrhujeme Styri strategické ciele, jeden ciel’ a Styri opatrenia.

Tab. 6: Podpora zaujmu mladych l'udi



Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel

3.1 Podpora a motivacia
dobrovolnikov

3.2 Podpora osobnostného

rastu mladych fudi Psychicky a fyzicky rozvoj mladych

[udi
Podpora Zvysit aktivitu a Rozvoj komunitného Zivota
zaujmu angazovanost
mladych ludi | mladych ludi Udrzatelny rozvoj

3.3 Podpora atraktivnej prace s

mlddeZou —inovacie Rast spokojnosti so Zivotom
(aplikacia/SMS)

3.4 Podpora medidlnej
vychovy

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikator, pomocou ktoré¢ho budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Zvysit’ aktivitu a angaZzovanost’ mladych Pudi

Indikator: Pocet mladych I'udi do 30 rokov v obecnom zastupitel'stve, v komisiach,
pracovnych skupinéch a organiza¢nych timoch.

4. Lidri pre pracu s mladeZou

Pre kvalitnu pracu s mladezou su sobnostne pripraveni, odborni @ Motivovani lidri
nevyhnutnostou.

Opis problému

Lidri pracujtci s mladezou su jednou z najzasadnejsich tém pri praci s mladezou. Nakol'ko ich
absencia ¢i nedostatok spdsobuju pasivitu mladych I'udi a zanik prace s mladezou celkovo, st
pri¢inou d’al$ich problémov spomenutych vyssie. Pri¢iny ich nedostatku tkveju v nedostatku
Casu, nezaujme, nizkej motivacii a pod.

V nasledujtcej tabulke su uvedené priciny a nasledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci a ktorym su chybajuci lidri. V 'avom stipci s uvedené priciny (prip.
pri¢iny pri¢in v druhej trovni) tohto problému a v pravom stipci jeho néasledky (prip. nasledky
nasledkov v druhej Grovni), ako sa na nich zhodla pracovna skupina na zaklade poznania
sucasnej situacie v obci.

Problém moZeme riesit’ prave tam, kde st jeho priciny, preto nase navrhy smerujii na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 7: Analyza problému Chybajuci lidri

Pricina Pricina Problém Nasledok Nasledok
Nezaujem chybajuci lidri Pasivita Spomalenie
rozvoja obce




Zaneprazdnenost

nedostatok
aktivnych
dospelakov na
pracu

s mladeZou

mala aktivita

nedostatok ¢asu

nedostatok
sebavedomia

lidrov zdatnost
vanzumnV Syl [lenivost slaba imunita
zivota nedostatok vznik neziaducich

sucasnych lidrov zavislosti

hanblivost /drogy, alkohol, PC.

Neangazovanost

slaba Sportova

mobily, cigarety/

kriminalita mladeze

slaba komunikacia
navzajom

Definovanie strategického ramca

V nasledujticej tabulke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Lidri pre pracu s mladezou.
Pre thto prioritu navrhujeme $tyri strategické ciele, dva ciele a dva opatrenia.

Tab. 8: Lidri pre pracu s mladezou

Opatrenie

Priorita

Ciel

Strategicky ciel

4.1 Identifikovat/ oslovit/

Zvysenie kvality

motivovat lidrov pre pracu prace s Psychicky a fyzicky rozvoj mladych
s mlddeZou mladeZou ludi
. . Rozvoj komunitného Zivota
Lidri pre pracu s
mladeZou . .
Udrzatelny rozvoj
4.2 Podpora odborného a Podpora Rast spokojnosti so zivotom
osobnostného rastu lidrov zdravého

Zivotného stylu
mladych ludi

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - ZvySenie kvality prace s mladeZou

Indikator: Pocet mladeznickych veducich/pracovnikov s mladezou, ktori absolvuju
vzdelavanie zamerané na svoj osobny/odborny rast.

Ciel’ 2 - Podpora zdravého Zivotného Stylu mladych Pudi

Indikator: Pocet ucastnikov Sportovych aktivit.



5. Mladi Pudia a kultara

Opis problému

V nasledujtcej tabulke su uvedené priciny a nasledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci a ktorym je vytracanie sa tradi¢nej kultiry. V Favom stipci st
uvedené pri¢iny (prip. pri¢iny pri¢in v druhej urovni) tohto problému a v pravom stipci jeho
nasledky (prip. nasledky nasledkov v druhej tirovni), ako sa na nich zhodla pracovna skupina
na zaklade poznania sucasnej situacie v obci.

Problém mo6Zeme riesit’ prave tam, kde su jeho pri¢iny, preto naSe navrhy smeruji na
odstranenie tychto pric¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 9: Analyza problému Vytrdcanie sa tradicnej kultury

vplyv masmédii

tradi¢nej kultdry

Goralskym narec¢im

deti zabudaju na
kultdrne dediéstvo/
goralcina

Vychova nepouZivanie narecia
v Skolskom prostredi
a v spolocnosti

Globalizacia uniformita

Pricina Pricina Problém Nasledok Nasledok
NEPTEZIVanv'E | sko.IsI,II<e a neschopnost aktivne
gora cmy.v $ o_e socia ne. pouZivat goralské
a na verejnosti prostredie o naredie
— Vytracanie sa - —
Globalizacia deti nerozpravaju

Vytracanie sa
zvykov a tradicii

Strata identity

Definovanie strategického ramca

V nasledujticej tabul'ke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Mladi ludia a kultira. Pre
tuto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, dva ciele a pat’ opatreni.

Tab. 8: Lidri pre pracu s mladezou

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel
5.1 Respektovanie a vyuzZivanie UChOVaF a ,
miestnej kultdry v rdmci OdOVZd?VEt
(aktivit) Skoly 89ra|v5_ke
5.2 Poznévanie vlastnej histérie narecie
5.3 Podpora poznania Mladi ludia a
goralského jazyka v rodinach kultdra Podpora kultdrneho dedi¢stva
5.4 Podpora lokalpatriotizmu UCh(,)V.?nie
(aj medzi dospelymi) tradl.cn, Z\llkaV,
5.5 Podpora goralginy v archltektEer,
miestnych médiach duchovnych
hodndt




Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratel'ny indikétor, pomocou ktoré¢ho budeme sledovat’

jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Uchovat’ a odovzdavat’ goralské narecie

Indikator: Pocet mladych I'udi ovladajucich goralské narecie.

Ciel’ 2 - Uchovanie tradicii, zvykov, architektiry, duchovnych hodnoét

Indikator: Pocet kultarnych aktivit zameranych na uchovanie tradicii, zvykov, architektury,

duchovnych hodnot.

Akény plan na roky 2018-2019

A. Nazov aktivity Opatrenie | Termin Zodpovedny Rozpocet

Al Vytvorenie aplikacie/ kalendara 1.1/3.3 08/2018
aktivit

A2 Stretnutie aktivnych ludi — 1.2/41 06/2018
diskusia o koordindcii prace s
mladeZou v obci

A3 Dobudovanie priestorov — horné 2. 03/2019
poschodie Katolickeho domu

A4 Vybudovanie multifunkéného 2.
ihriska za Skolou

A5 Stretnutie s podnikatelmi v obci 2.1 12/2018

A6 Koncorocné posedenie pre 2.2/3.1 12/2018
dobrovolnikov v obci

A7 Finan¢na podpora zo strany 2.3/3.2 priebeZne
samospravy pre zlozky pracujlce s
mladezou

A8 Prieskum potrieb mladych ludi 33 06/2018

A9 Diskusia / prednaska o vplyve a 3.4 09/2018
vyuzivani médii v Zivote mladého
¢loveka

A10 | Vzdeldvanie pre novych lidrov 4.2 10/2018
(Animéatorska $kola, Skolenia
IUVENTY, RMZK...)

All | Goralské Vianoce 5.1




A12 | Krazok (,,Vecernad skola”) 5.3
goralciny
A13 | Goralsky ples mladych 5.2/5.3/

5.4




Organizécia realizujuca projekt

Rada mladeZe Zilinského kraja je stre$nou organiziciou detskych a mladeznickych
zdruzeni, parlamentov mladych, Ziackych a Studentskych skolskych rdd a neformalnych
skupin mladych I'udi zo Zilinského kraja. Vznikla ako ob¢ianske zdruzenie v roku 2001.

Cielom Rady mladeZe Zilinského kraja je obhajovat’ zaujmy mladych I'udi vo vietkych
oblastiach Zivota, formou poskytovania servisu, vzdelavania a poradenstva; advokéaciou,
prezentaciou prikladov dobrej praxe, podporou dobrovol'nictva, obhajobou zaujmov
zamestnanosti mladych l'udi a ich byvania, preventivnymi aktivitami, podporou participacie
mladych 'udi na zivote obci a §kdl, rozvojom mladeznickych lidrov, vychovou k dodrziavaniu
Pudskych prav a podiel'anim sa mladych I'udi na zivote znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.
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