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Koncepcia prace smladezou je zdkladnym dokumentom, ktory napomaha vytvoreniu
a rozvijaniu mladeznickej politiky na miestnej Urovni. To, aka bude mladez v obci Zazriva a akd
bude praca s mladeZou, zdvisi od ludi, ktori Ziju v obci aod podmienok, ktoré im budud
poskytnuté.

V priebehu roku 2018 bol dokument: Koncepcia prace s mlddezou v obci Zazrivd na roky 2019 —
2026 zostavovany participativnym sp6sobom. Do jeho pripravy boli zapojeni mladi [udia,
pracovnici s mladeZou a zastupcovia obecnej samospravy.

Tvorba dokumentu v analytickej faze zacala stretnutiami s mladymi ludmi (Ziakmi zakladnej
Skoly, potom Ziakmi strednych a vysokych s$kol). Obcéania Zazrivej mali mozZnost vyjadrit svoj
nazor a pripomienky aj pocas elektronického prieskumu vyplnenim dotaznika. SubeZne
prebiehali aj stretnutia s pracovnikmi s mladezou v obci a zdstupcami obecnej samospravy.

V Zazrivej pracoval aj pracovny tim, zloZzeny z mladych fudi, zastupcov samospravy a Asociacie

krajskych rad mladeze, ktorého Glohou bolo sumarizovat vystupy z jednotlivych stretnuti.

POUZITE POJMY

Akény plan — je plan, ktory stanovuje jednotlivé kroky, ktoré musia byt vykonané, aby bol
dosiahnuty vytyceny ciel. Na to, aby plnil svoj Gcel, musi obsahovat vsetky nalezitosti, ktoré su
dolezité pre rozdelenie prace a dosiahnutie vytyéenych cielov.

MladeZ — v § 2 ods. a zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov je mladeZznik osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov.

Strom problémov — je vyjadrenim spolo¢ného ndzoru zucastnenych na projekte a celkovym
obrazom existujucej negativnej situacie v danej oblasti. Strom problémov je nastrojom, ktorym
sa usilujeme identifikovat pric¢iny problémov a ich nasledky.

Strom cielov — predstavuje obraz buducej Zelanej situdcie. Je zrkadlovym obrazom stromu
problémov. Z negativistického ,stromu problémov” vytvarame pozitivny ,strom cielov”. VSetko

to, o chceme dosiahnut, tvori nase ciele.



ZAZRIVA A JEJ HISTORIA

Zazriva je oravska obec, zaloZena ako valaskd obec na Uzemi panstva Oravského hradu. Prva
pisomna zmienka je z roku 1556. Obyvatelia boli pastieri, ktori na Zazrivskych lazoch pasli svoje
stdda oviec a kbz, aby uzivili svoje rodiny. Tym, Ze pastieri z hor schadzali do udolia, zacali
vznikat typické zazrivské osady ako Raztoky, Havrania, Petrova, Biela a dalSie. V roku 1615 boli
urcené definitivne hranice Zazrivej. Pocas kuruckych bojov dedina velmi spustla a postupne jej
zrusili aj valaské vysady. V roku 1785 bolo v Zazrivej 2030 obyvatelov, v roku 1828 to bolo 2600
obyvatelov, neskor ich pocet klesal v désledku epidémii a vystahovalectva, v roku 1828 Zilo v
obci 2598 ludi a v 70. rokoch 20. storocia bola Zazriva najvaéSou obcou na Orave, mala vyse
4100 obyvatelov. Potom pocet obyvatelov klesol asi na polovicu. Dnes ma Zazriva okolo 2600
obyvatelov. RozSirenym pracovnym odvetvim je potravinarske odvetvie, zamerané na vyrobu a
spracovanie syrovych vyrobkov. Velmi délezitym zdrojom prijmov obce Zazriva a jej obyvatelov
je cestovny ruch, zamerany na prirodu a Sport. Zazrivd ma skvell polohu na dovolenku v prirode,
hned nad fou sa ty¢i majestat Velkého Rozsutca a priroda je tu stdle este pomerne nedotknuta
[udskou cinnostou. Medzi tradicné udalosti obce patria Zazrivské dni a Zazrivské halusky,
ktorych hlavnym cielom je pripominat si valaskd tradiciu obce. K nim sa v poslednych rokoch
pridalo Redikanie (vyhananie oviec a dobytka na pastviny) a Résadz (stahovanie a navrat salasa
z letnej pase, kde sa ovce rozdeluju majitelom). Zazrivd je prevazne katolickou obcou a aj tento
faktor zohrava rolu v obecnom diani. Vyznamnym obdobim obce su aj odpustové slavnosti. Zo
Zazrivej je to ,vSade daleko”, ¢o doddva jedinecny raz krajine, prostrediu, ale aj ludom, ktori tu

Ziju. S tymto faktom treba ratat, pretoze nie kazdy si ho vidy uvedomuje.



1 VizIA OBCE ZAZRIVA PRE MLADEZ DO ROKU 2026

Vizia prace s mladeZou v obci Zazrivd obsahuje predstavy o buducnosti, kde sa chceme v tejto
oblasti do roku 2026 dostat. Na stretnutiach s obyvatelmi Zazrivej boli niekolkokrat polozené aj
otazky: , Ako si predstavujete Zivot vo svojej obci o niekolko rokov?“, alebo: ,Aki by mali byt
mladi ludia v Zazrivej za par rokov?“ Nazory boli rozne, ale v mnohych veciach sa ucastnici
stretnuti zhodli medzi sebou, ako aj s vysledkami dotaznikového prieskumu. Nasledovna vizia je
teda spolo¢nym vysledkom diskusii a nametov Ucastnikov participativneho procesu planovania

koncepcie.

Nasou viziou do roku 2026 je, zZe:
- mladi fudia v obci budu vytrvali a odhodlani,
- bude vytvoreny priestor na ¢innost mladeZnickych organizacii,
- mladi sa budu aktivne zapajat do diania v obci a prichadzat s konkrétnymi ndvrhmi na
rieSenie problémov,
- mladi budi mat vztah k prirode a k prostrediu, v ktorom Ziju,
- sa budu organizovat podujatia pre vSetky vekové kategorie,

- budu aktivne spolupracovat organizacie pésobiace v obci.



2 ANALYTICKA CAST

2.1 DEMOGRAFICKE UDAIJE

Pocet obyvatelov v obci Zazriva v rokoch 2012 — 2018 postupne klesa, znizil sa 0 99 obyvatelov
(Tab. 1).

Tab. 1: Vyvoj poctu obyvatelov v obci Zazriva v rokoch 2012 — 2018 (uvedené k 31.12. daného
roka)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pocet obyvatelov 2695 2688 2 657 2 647 2623 2614 2596

Zdroj: Obec Zazriva

V obci Zazriva Zije ku dnu 12. 02. 2019 spolu 2 595 obyvatelov (z toho 1 293 Zien a 1 302 muZov).
Podiel obyvatelov obce do 30 rokov je 38% (Tab. 2). Prave preto si obyvatelia Zazrivej

uvedomuju déleZitost venovat sa mladezi.

Tab. 2: Vekové zloZenie obyvatelov obce Zazriva k 12.2.2019*

Vekové zloZenie Pocet obyvatelov Vyjadrenie v %
0 -5 rokov 136 5,24
6 — 14 rokov 234 9,02
15 — 18 rokov 119 4,59
19 - 30 rokov 485 18,69
31 rokov a viac 1621 62,47
SPOLU 2595 100,00

Zdroj: Obec Zazriva

1 vekové intervaly sme vybrali kvéli lepSiemu obrazu, aky poéet mladych ludi, Ziakov a $tudentov v réznych
vekovych intervaloch Zije v obci Zazriva.



2.2 INSTITUCIE POSOBIACE V OBCI

2.2.1 Obecné zastupitel'stvo
Obecné zastupitelstvo tvori 9 poslancov. Z nich su dvaja poslanci, ktori maju vek do 30 rokov.

Priemerny vek vSetkych poslancov je 40 rokov.

2.2.2 Skolstvo

Zakladnu skolu v obci navstevuje v sic¢asnosti 210 Ziakov a 70 deti Matersku Skolu. V obci posobi
aj umelecka 3kola — Akadémia muzika Terchova a Zazrivd, Skolsky klub deti a Centrum volného
¢asu pri Zakladnej Skole v Zazrivej.

V Skolskej kniznici sa sformovala neoficidlna druzina deti, pre ktoré spravkyna kniznice

pravidelne organizuje Citanie.

2.2.3 Organizacie

V obci existuje pozicia kultirnej referentky, ktora organizuje podujatia pre deti a dospelych.

V Zazrivej posobi niekolko spolkov a zdruzeni.

Zazrivsky aktivny spolok - pracuje s mladymi, organizuje Sportové a outdoorové podujatia,
vytvara priestor na neformalne vzdeldvanie v oblasti Sportu, environmentalnej vychovy
a podobne.

Slovom k Bohu - krestanské spolocenstvo mladych, ktoré pomaha fare s pracou s mladymi
veriacimi. Organizuje akcie a podujatia, ktoré zahfnaju duchovny aj zabavny rozmer.

TJ Fatran Zazriva - futbalovy tim, ktorého sucastou su druzstvd muzov, dorastu aj Ziakov.
Terchovska dolina MAS - miestna akéna skupina (skratka MAS) je partnerstvo zastupcov
verejného, sukromného a obcianskeho sektora, ktoré pdsobi na celistvom a sudrznom uzemi.
Jednym z partnerov je aj Obec Zazriva, partnermi su aj Turizmus Zazriva a Velka Havrania, s. r. o.
MAS, zdruZujuca dostatocné mnozZstvo skusenych fudi a institlcii, realizuje stratégiu rozvoja na
zaklade principov pristupu Leader. Realizacia stratégie spociva predovsetkym v rozhodovani o
podpore projektov miestnych subjektov, vratane ich monitorovania a v realizacii spolo¢nych
rozvojovych projektov a programov.

Zdruzenie zazrivskych korbacikarov - ako ndzov napoveda, zdruzuje vyrobcov korbacikov

v Zazrivej a snazi sa zastupovat ich spolo¢né zaujmy.



Rimskokatolicka cirkev Zazriva - organizuje aktivity a udalosti spaté s duchovnym rozmerom.

Z0 ZSCH Zazriva - ¢lenovia organizacie chovaju prevazne kraliky, v mensej miere hydinu, holuby
a exotické zvieratd. Taktiez sa clenovia zapdjaju do aktivit, ktoré su zamerané na ucast
a organizovanie vystav.

Polovnicke zdruZenie Zazrivd - zdruzuje polovnikov v Zazrivej, organizuju spolocné plesy
a prikrmovanie zveri.

EKO Centrum Zazriva Zachranna stanica - hlavnou naplriou je starostlivost o zranené zvieratag,
ekovychova a snaha o vzdeldvanie v oblasti starostlivosti o zvieratd a spravanie sa v prirode.
Dobrovolny hasi¢sky zbor Zazriva - trénuje, sutazi a zasahuje v pripade Zivelnych pohrém.

Clenovia z DHZ trénuju aj deti, ktoré sutazia v hasi¢skych sutaziach.

2.3 DOKUMENTY O MLADEZI

V obci existuju nasledujuce dokumenty, kde sa spomina mladez:

- Komunitny plan socidlnych sluzieb — dokument opisuje infrastruktiru a moznosti travenia
volného ¢asu v obci, pomenuva zdruzZenia a organizacie posobiace v obci, ktoré sa venuju
praci s mladeZou. NajdoleZitejSou castou, kde sa v dokumente spomina mladeZ, je oblast
socialnej ochrany a pomoci,

- VSeobecné zavazné nariadenie obce o poskytovani dotacii — su tu opisané podmienky
a moznosti poskytnutia dotdcie zrozpoc¢tu obce na d¢innost zdruZeni, ktoré pracuju
s mladezou,

- Dokumenty Zakladnej skoly s materskou Skolou Zazriva, Skolské poriadky a smernice.

2.4 ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTi A OHROZENI

Prvym stretnutim, ktoré sme v rdmci analyzy sucasného stavu prace s mladezou v obci Zazriva
zrealizovali, bolo stretnutie so Ziakmi zakladnej skoly. Tu sme ziskali nazory a postrehy mladych
ludi. DalSie stretnutia boli so $tudentmi strednych a vysokych $kdl, ktori prijali nase pozvanie
a boli ochotni sa vyjadrit k poloZenym otazkam. Ti, ktori nemali moznost sa zucastnit stretnuti,

sa zapojili do pripravy Koncepcie prace s mladezou prostrednictvom anonymného dotazniku.



Dospeli mali moznost vyjadrit svoj nazor na samostatnom stretnuti, ktorého sa tiez zucastnili
zastupcovia samospravy a jednotlivych organizacii pdsobiacich v obci. Nasledne sme
zorganizovali spolo¢né stretnutia mladych a dospelych, na ktorych sme okrem problémov
pomenovali aj to, na ¢o su obyvatelia Zazrivej hrdi. Vysledkom stretnuti je analyza SWOT —
silnych, slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni, ktord opisuje podmienky mladych na Zivot

v obci.

Tab. 3: Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni obce Zazriva vo vztahu
k mladezi

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- MoZnosti na Sportové aktivity, - Nezaujem mladych zapajat sa do diania,
- lezecka stena, - chyba priestor na stretdvanie sa
- Zachranna stanica pre zranené Zivocichy mladych,
a Ekocentrum, - nedostatok pracovnych prilezitosti,
- priroda a okolie obce, - maly pocet podujati uréenych pre deti
- tradicie a zvyky, a mladez,
- podujatia organizované v obci, - velkd rozloha obce a teda aj horsia
- geografickd poloha, dostupnost do centra obce,
- dostatok priestoru na aktivne travenie - mladym chyba vytrvalost a motivacia,
volného casu, - nespolupraca medzi generaciami.
- dostupné Sportové vybavenie.

PRILEZITOSTI OHROZENIA

- MozZnost uchadzat sa o granty a dotacie, | - Konzumny Styl Zivota,
- ziskanie prostriedkov zameranych na - informacie z r6znych neoverenych
rozvoj vidieka a cestovny ruch, zdrojov.

- zaujem o tradicie a zvyky,

- informatizacia spoloé¢nosti,

- moznosti vzdeldavania mladeze
a pracovnikov s mladeZouv programoch
IUVENTA a Erasmus+,

- aktivne pésobenie Rady mladeze
Zilinského kraja.




2.5 STROM PROBLEMOV A STROM CIELOV

Vystupom spolocnych stretnuti mladych ludi a dospelych bolo vytvorenie stromu problémov.
Tato cast bola velmi dolezita, lebo spolu s Géastnikmi sme hladali pri¢iny a nasledky problémov,
ktorym sme sa na predchddzajucich stretnutiach venovali. Niektoré priciny a nasledky boli
jednoznacné, inym sme sa museli venovat viac.

Strom problémov bol zdkladom pre vytvorenie priorit na nasledujice roky a taktiez pre
jednotlivé ciele, opatrenia a aktivity, ktorymi chceme tieto priority dosiahnut. V dalSich ¢astiach
je zobrazeny strom problémov a pod nim je strom cielov. Tieto na seba nadvazuju. Nasledky
nasledkov, ak ich chceme odstranit, stanu sa nasimi strategickymi cielmi. Nasledky v pozitivnom
vyzname su cielmi, odstranenie problému je nasou prioritou, pri¢iny odstranime opatreniami
a pric¢iny pric¢in konkrétnymi aktivitami. Splnenie cielov je zavislé od toho, ako naplanujeme

jednotlivé aktivity, ako ich budeme plnit a ako zabezpec¢ime kontrolu ich plnenia.

3 OBLASTI KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU

Pocas diskusii s mladezou is dospelymi obyvatelmi obce azdstupcami samospravy a réznych
organizacii sme dospeli k spolo¢nej dohode, Ze v oblasti Zivota mladeZe a prace s mladezou
mame v obci dva hlavné problémy:

1. chyba priestor na stretdvanie sa mladych,

2. mladi fudia maju maly zdujem o dobrovolnictvo a angaZovanost v komunite.

Tieto dva problémy sa stanu pre najblizsie obdobie dvoma hlavnymi oblastami koncepcie prace
s mladeZou. Spoloéne sme zanalyzovali priciny a ndsledky problémov a vytvorili sme strom
problémov. Za zdklade stromu problémov sme nasledne formulovali strom cielov. Pre kazdy ciel
sme definovali indikator, pomocou ktorého budeme merat jeho splnenie a Zelany stav v roku

2026.



3.1 CHYBA PRIESTOR NA STRETAVANIE SA MLADYCH

3.1.1 Opis problému

Mladi ludia v obci Zazrivd na stretnutiach, ktoré sme zorganizovali, uviedli ako najcastejsiu
odpoved na otazku, ¢o im v obci chyba, to, Ze sa nemaju kde stretavat so svojimi rovesnikmi
a travit volny ¢as. Podobne pomenovali tento problém aj doleZiti dospeli, ktori doplnili hned' aj
pri¢inu toho, pre¢o mladi tento priestor nemaju. Podla nich nemaju zaujem, a doteraz neprisli
mladi, ani organizacie v obci so Ziadnym dopytom na takéto priestory. V obci existuje skupina
mladych, ktori vyuZivaju na stretdavanie sa priestory lezeckej steny, ina skupina priestory fary.
Ani jeden z priestorov nespliia ich aktudlne podmienky a poZiadavky. Mladi hladaju priestor, kde
by mohli organizovat rozne besedy, prednasky, hrat hry, alebo len tak sediet arozpravat sa.
Doteraz sa vSak nenasla osoba, ktord by prevzala zodpovednost za takéto priestory a pritiahla
mladych. Obyvatelia, ktori prisli na spolocné stretnutia, organizované za ucelom najst nejaké
rieSenie, definovali aj ndsledok toho, ak sa problematike priestorov na stretavanie mladych
nebudeme venovat. Podla nich to moze viest k Upadku komunitného Zivota a mladi sa nebudu

podielat na aktivitach obce.

3.1.2 Strom problémov

PROBLEM: CHYBA PRIESTOR NA STRETAVANIE SA MLADYCH
Pricina pricin Pric¢ina Nasledok Nasledok nasledkov

- mladinemaju | - nedostatok - mladi hladaju - Upadok

potrebu zodpovednych alternativy travenia komunitného Zivota

zapdjat sa do 0s6b volnhého casu v obci

diania v obci - nebola predlozena - nizka miera
- nezaujem poziadavka vyuzitia participacie na

o spolupracu priestorov od aktivitach obce

zo strany organizacii

jednotlivych

organizacii

s obcou
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3.1.3 Strom cielov

PRIORITA: VYTVORIT PRIESTOR NA STRETAVANIE SA MLADYCH
Opatrenie Ciele Strategicky ciel’

1.1 | Zvysit pocet osbb pracujucich 1 | Vytvorit pre mladych

s mladezou aktivity na travenie
1.2 | Podporit mladych fudi v tvorbe volného casu

projektov Zapojit mladych do
1.3 | Spristupnit Sportoviska pre mladych komunitného Zivota
1.4 | Podporit mladych k liderstvu v obci
1.5 | Podporit $portové a iné aktivity
2.1 | Zriadit klubové priestory pre mladez 2 | Vybudovat priestory na
2.2 | Vybudovat priestory na $portovanie travenie volného casu

3.1.4 Definovanie cielov

Ciel: 1. Vytvorit pre mladych aktivity na travenie volného ¢asu
Indikator: Pocet vytvorenych volnocasovych aktivit pre mladych
Ziadany stav v roku 2026:  Viytvorenie 5 novych aktivit zrealizovanych pre mladych

Ciel: 2. Vybudovat priestory na travenie volného ¢asu

Indikator: Vytvorené priestory pre mladych

Ziadany stav v roku 2026:  Vybudované priestory pre mladych na klubovi &innost
a Sportovanie

3.2 MLADI LUDIA MAJU MALY ZAUJEM O DOBROVOLNICTVO A ANGAZOVANOST
V KOMUNITE

3.2.1 Opis problému

Druhym problémom, ktory bol pomenovany na spoloénych stretnutiach mladych a dospelych, je
nezdujem mladych o dobrovolnictvo a angazovanie sa v komunite. Mladi fudia nemaju potrebu
zapajat sa do diania v obci. Tento problém pomenovali dospeli, ale tiez mladi povedali, Ze
nemaju zaujem riesit zalezitosti ,dospelych”. Pri¢iny aktudlnej situacie pomenovali G¢astnici
stretnuti v nedostatku oséb (starSich rovesnikov, dospelych), ktori by isli mladym prikladom.
Dospeli pomenovali pric¢iny vtom, Ze mladi nemaju vydrz a dlho im to nadSenie, ktoré v nich
miestami vzplanie, nevydrzi. Aktivne nespolupracovanie organizdcii v obci ma za nasledok to, Ze
podujatia v obci su organizované vacsinou pre dospelych a nie su uréené pre deti a mladez.

Obec vsak nema podnety od mladych ludi, ako by tieto podujatia mali vyzerat.
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3.2.2 Strom problémov

PROBLEM:

MLADI LUDIA MAJU MALY ZAUJEM O DOBROVOLNICTVO

A ANGAZOVANOST V KOMUNITE

Pricina pricin

PriCina

Nasledok

Nasledok nasledkov

- mladinemaja | -
potrebu
zapajat sa do
diania v obci

- nezaujem
o spolupracu -
zo strany
jednotlivych
organizacii
s obcou

mladi nemaju

zaujem o ziskanie

informacii, do
akych aktivit sa
dokazu zapoijit
chybaju dospeli,
alebo starsi

rovesnici, ktori by

iSli mladych
prikladom

- mladisarychlo
nadchnu aich
aktivita nema vydrz

organizovanie podujati | -
a aktivit pre dospelych
obec nemad podnety od
mladych l[udi na -
vytvaranie vhodnych
podmienok

mladych nezaujima
prostredie, v ktorom
Ziju a nemaju k nemu
vybudovany vztah

Upadok
komunitného Zivota
v obci

nizka miera
participacie na
aktivitach obce

3.2.3 Strom cielov

MLADI SA AKTIVNE ANGAZUJU V KOMUNITE A VENUJU SA

Strategicky ciel

Zvysit pocet
mladych, ktori

participuju na
aktivitach obce

PRIORITA: DOBROVOLNICTVU
Opatrenie Ciele
3.1 | Zvysit zaujem zo strany organizacii pri Organizovat podujatia
organizovani podujati pre deti a mladez urcené len pre deti
s ich aktivnym zapojenim a mladez s aktivnym
3.2 | Organizovat besedy a Skolenia pre zapojenim deti a mladeze
mladych s ich aktivnym zapojenim
4.1 | Pravidelne zistovat potreby mladych 4 | Podporit mladych
ludi v obci v angaZovanosti vo
4.2 | Informovat mladych a organizacie veciach verejnych
o aktivitach, do ktorych sa mo6zu zapojit
5.1 | Organizovat aktivity zamerané na Zvysit zaujem mladych
ekovychovu o ochranu zZivotného
prostredia
6.1 | Organizovat spolo¢né podujatia Zvysit zaujem
zamerané na vzajomné odovzddavanie 0 medzigeneracnu
skusenosti spolupracu
6.2 | Podporit podujatia organizované
mladymi pre dospelych
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3.2.4 Definovanie cielov

Ciel
Indikator:
Ziadany stav v roku 2026:

Ciel:
Indikator:

Ziadany stav v roku 2026:

Ciel:
Indikator:

Ziadany stav v roku 2026:
Ciel:

Indikator:
Ziadany stav v roku 2026:

3. Organizovat podujatia uréené len pre deti a mladez s aktivnym

zapojenim deti a mladeze

Pocet zorganizovanych podujati pre deti a mladez
s aktivnym zapojenim deti a mladeze
Zorganizované 2 podujatia rocne

4. Podporit mladych v angaZovanosti vo veciach verejnych
Pocet aktivit zameranych na zistovanie potrieb a informovanie
mladych

KaZzdorocne organizované 1 stretnutie vedenia obce s mladymi

5. Zvysit zaujem mladych o ochranu Zivotného prostredia
Pocet mladych zucastiujucich sa aktivit zameranych na ochranu
Zivotného prostredia

Mladi sa pravidelne zUc¢astnuju podujati o ochrane Zivotného
prostredia

6. Zvysit zaujem o medzigeneraénu spolupracu
Pocet spolo¢nych aktivit mladych a dospelych
Zorganizované workshopy minimalne jedenkrat do roka

4 AKCNY PLAN V OBLASTI PRACE S MLADEZOU NA ROKY 2019 — 2026

Ako sme uviedli v analytickej ¢asti, celd koncepcia bola zostavovana participativnym spdsobom.

Preto aj pri priprave akéného planu na najblizSie roky sme sa pytali obyvatelov Zazrivej

(mladych, dospelych a tvorcov miestnej politiky), aké konkrétne aktivity by sme mali robit na

splnenie cielov. Tesi nas zaujem, Ze obyvatelom nie s mladi lahostajni a poskytli nam mnozZstvo

napadov, ktoré sme zahrnuli do akéného planu. Ten obsahuje aktivity, ktoré planujeme

zorganizovat v najblizSich 2 rokoch, ale s tu aj aktivity, ktoré su casovo narocnejsie.

K jednotlivym opatreniam v tabulke su priradené aktivity.

Opatrenie, Aktivita

1.1

Financovanie

Termin Zodpovedny Partneri (vyska

financii/zdroj)

Zvysit pocet oséb pracujucich s mladezou

111

s mladezZou

Najst zdroj financovania pre
zamestnanca pracujiceho
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1.1.2 | Podporit z rozpocétu obce aktivity
obcianskych zdruZeni
1.2 Podporit mladych ludi v tvorbe projektov
1.2.1 | Podporit besedy a workshopy na
tému tvorba projektov a ndpadov
formou poskytnutia priestorov
a financne
1.3 Spristupnit $portoviska pre mladych
1.3.1 | Zabezpecit zodpovedné osoby
k jednotlivym Sportoviskam
1.4 | Podporit mladych k liderstvu
1.4.1 | Podporit mladych v Uc¢asti na
neformdlnom vzdeldvani
1.5 | Podporit $portové a iné aktivity
1.5.1 | Finanéne podporovat ¢innost
Sportovych klubov, neformdalnych
zoskupeni a jednotlivcov
1.5.2 | Podporit vznik krizkov
2.1 Zriadit klubové priestory pre mladez
2.1.1 | Vytvorit kluboviiu pre mladych
2.2 Vybudovat priestory na $portovanie
2.2.1 | Vybudovat workoutové ihrisko
2.2.2 | Pocas zimy pripravit klzisko
2.2.3 | Vybudovat detské ihriska
2.2.4 | Vybudovat pumptrack
3.1 Zvysit zaujem zo strany organizacii pri organizovani podujati
3.1.1 | Materidlne a finan¢ne podporovat
¢innost organizacii v obci
3.2 Organizovat besedy a $kolenia pre mladych
3.2.1 | Organizovat besedu s hostom na
rézne témy
3.2.2 | Zorganizovat $kolenie pre mladych,
ako pisat projekty
3.2.3 | Pripravit letné kino
4.1 | Pravidelne zistovat potreby mladych ludi v obci
4.1.1 | Zistovat od ziakov na ZS potreby
a navrhy raz ro¢ne
4.1.2 | Zriadit obecnu radu mladeze
4.1.3 | Spolupracovat so Ziackou kolskou
radou v Zazrivej
4.2 Informovat mladych a organizacie o aktivitach, do ktorych sa mdzu zapojit
4.2.1 | Organizovat 1-krat ro¢ne stretnutie
vedenia obce s mladymi
4.2.2 | Podporit mladych vo vydavani
obecnych novin K SEBE
4.2.3 | Vydavat obecny ¢asopis pre mladych
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5.1 Organizovat aktivity zamerané na ekovychovu
5.1.1 | Organizovat besedy na témy ochrany
prirody

5.1.2 | Organizovat workshopy na tému
separacie odpadu

5.1.3 | Organizovat podujatia pre Ziakov ZS
a MS zamerané na ekovychovu

6.1 Organizovat spoloéné podujatia zamerané na vzajomné odovzdavanie skusenosti
6.1.1 | Vytvorit ochotnicke divadlo v obci

6.2 Podporit podujatia organizované mladymi pre dospelych

6.2.1 | Organizovat workshopy s roznymi
vekovymi kategdriami ku tradi¢nym
remeslam (vysivanie, ...)

6.2.2 | Organizovat raz ro¢ne remeselné trhy

5 MONITORING A HODNOTENIE

Na to, aby tento dokument nebol len papierom, na ktory napiSeme, aké su nase predstavy a ako
by to mohlo v Zazrivej niekedy vyzerat, je doleZité, aby bolo zabezpecené aj priebeiné
monitorovanie a kontrolovanie plnenia jednotlivych cielov.

Obecny urad v Zazrivej v spolupraci s mladymi raz rocne zorganizuje stretnutie, na ktoré pozve
zastupcov samospravy, mladych ludi, ale tiez kazdého obyvatela Zazrivej, ktory sa bude chciet
vyjadrit k naplneniu cielov, opatreni a aktivit uvedenych v tomto dokumente.

Vystupom stretnutia bude zapisnica, ktorej suc¢astou bude vyhodnotenie plnenia indikatorov -
¢o sa splnilo, ¢iastocne splnilo, alebo nesplnilo. Zapisnica bude nasledne predlozend Obecnému

zastupitelstvu v Zazrivej a zverejnena k nahliadnutiu verejnosti.
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6 ORGANIZACIA REALIZUJUCA PROJEKT
ASOCIACIA KRAJSKYCH RAD MLADEZE (AKRAM)

Je streSnou organizaciou rad mladeze s krajskou pésobnostou.
Poslanim AKRAMu je zdruZovat a zastupovat na narodnej a medzinarodnej Urovni rady mladeze
s krajskou pésobnostou za ucelom podpory a skvalitnenia ich ¢innosti, zaroven vytvara priestor
na vzajomnu vymenu skdsenosti.
Cez krajské rady mladezZe je cielom AKRAMu zastupovat na narodnej aj medzinarodnej urovni
organizovanu aj neorganizovanu mladez, ktord pdsobi v krajoch Slovenska.
Hlavné ciele su:
- tvorba podmienok a vymena prikladov dobrej praxe pre spoluprdcu krajskych rad
mladeze,
- obhajovanie a zastupovanie zaujmov deti a mladeze v samospravnych krajoch,
- prezentdcia ¢innosti krajskych rad mladeze,
- spolupraca s organmi Statnej spravy, samospravy a zahranicim,
- zabezpecovanie servisu pre krajské rady mladeze predovsetkym v oblasti vzdeldvania,
informacnych a poradenskych sluzieb, publikacnej ¢innosti a pod.,
- realizacia vyskumnych a prieskumnych aktivit v oblasti prace s detmi a mladeZou,
spracovavanie databaz,
- zapdjanie sa do celoslovenskych a zahrani¢nych projektov a kampani s dosahom na
deti a mladez,
- aktivna spoluprdca pri priprave legislativy a dokumentov tykajucich sa prace s detmi a

mladezZou.

Internetova stranka Asociacie krajskych rad mladeze: www.akram.sk
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PROCES TVORBY DOKUMENTU VIEDLA RADA MLADEZE ZILINSKEHO KRAJA

Rada mladeZe Zilinského kraja je stre$nou organizaciou detskych a mlddeZnickych zdruZeni,
parlamentov mladych, Ziackych a Studentskych skolskych rad a neformdlnych skupin mladych
l'udi zo Zilinského kraja. Vznikla ako ob&ianske zdruzenie v roku 2001.

Cielom Rady mladeze Zilinského kraja je obhajovat zaujmy mladych [udi vo vetkych oblastiach
Zivota formou poskytovania servisu, vzdelavania a poradenstva; advokdciou, prezentaciou
prikladov dobrej praxe, podporou dobrovolnictva, obhajobou zaujmov zamestnanosti mladych
[udi a ich byvania, preventivnymi aktivitami, podporou participacie mladych ludi na Zivote obci a
$kol, rozvojom mladeznickych lidrov, vychovou k dodrziavaniu ludskych prav a podielanim sa

mladych ludi na Zivote znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Internetova stranka Rady mladeZe Zilinského kraja: www.rmzk.sk

Vydala: Asocidcia krajskych rad mladeze s finan¢nou podporou z programov Erasmus + cez

projekt VYD — Village youth in dialogue.

Rok vydania: 2019
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