TVORBA
INKLUZIVNEHO
PROSTREDIA PRE DETI,
MLADYCH LUDI,
DOBROVOLNIKOV
A ZAMESTNANCOV
V
RADE MLADEZE
ZILINSKEHO KRAJA




Usmernenie o inkluzivnom pristupe
k detom a mladym ludom
a ostatnym dospelym.




I. UCEL TOHTO USMERNENIA

1.Rada mladeZe Zilinského kraja (dalej aj ,RMZK") v
zmysle svojho poslania ma snahu uplathovat
inkluzivny pristup k ucastnikom jej aktivit, podujati, k
dobrovolnikom aj zamestnancom. Tymto pristupom
zamedzuje segregacii oséb, ktoré vychadzaju zo
znevyhodneného prostredia, kde maju menej
prilezitosti.

2. RMZK sa snaZi zabezpecit, aby inkluzivne prostredie
bolo uplatriované v organizacii aj v jej ¢lenskych
organizaciach a mladeznickych zoskupeniach aj preto
v tomto usmerneni sa zameriava na tvorbu
inkluzivneho prostredia.
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Il.ZNEVYHODNENE PROSTREDIE S MENSIiMI
PRILEZITOSTAMI

Aby bolo mozné uplatniovat inkluzivny pristup v praci s
mladezou, je potrebné pomenovat, ¢o sa povazuje za
znevyhodnené prostredie s mensimi prileZitostami, kde deti a
mladi udia Ziju a pdsobia.

Znevyhodnené prostredie je to, ktoré nesie v sebe bariéry a
prekazky pre rozvoj osobnosti deti a mladych ludi, a tym
vytvara nerovnomerné podmienky pre vsetkych.

Ide 0 nasledovné bariéry a prekazky:

e Vzdelanostné bariéry a prekazky: mladi [udia s
problémami ucenia, neukoncenou povinnou Skolskou
dochadzkou a bez kvalifikacie.

e Socialne a kultarne bariéry a prekazky: mladi [udia
Celiaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
nabozenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie, siroty;
mladi [udia v zlozZitych situaciach (byvali mladi delikventi,
byvali mladi narkomani a alkoholici); mladi imigranti,
utecenci alebo ich potomkovia; mladi ludia patriaci k
etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre
jazykovu alebo kulturnu bariéru.

e Zdravotné bariéry a prekazky: mladi [udia s mentalnym,
telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi ludia
s chronickymi zdravotnymi problémami.

e Ekonomické bariéry a prekazky: mladi ludia s nizkym
zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na socialnej
podpore Statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni;
mladi [udia bez domova, zadlZzeni alebo s financnymi
problémami.

o Geografické bariéry a prekazky: mladi udia z odlahlych
alebo vidieckych oblasti; mladi [udia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi ludia z problémovych mestskych casti;
mladi [udia z oblasti s nedostatocnou infrastruktirou
(obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost).




I1l. PRAVIDLA TVORBY INKLUZIVNEHO
PROSTREDIA A VZDELAVANIA V NOM

1/ Podmienka inkluzivheho prostredia je akceptacia
principu, Ze kazda osoba je prinosom pre ostatnych a
svojou odliSnostou je obohatenim prostredia.

2/ Inkluzivne vzdelavanie pomaha prekonavat bariéry
a podporovat individualny potencial osoby.

3/ Inkluzia je zamerana na potreby kazdého ucastnika,
¢o vyvolava celkovu zmenu prostredia a klimy vztahov.
Vzdelavacie programy v inkluzivnom prostredi su
zalozené na aktivizacii vzdelavacich metdd formou
¢innosti.

Zakladné znaky inkluzivneho prostredia, ktoré
tvorime su:

1/ spolupraca medzi vedenim organizacie, lektormi,
dobrovolhikmi, zamestnancami, mladymi [ludmi a
detmi,

2/ praca v réznorodych timoch a skupinach,

3/ spolocné formulovanie pravidiel, ako prevencie pri
rieSeni problémov,

4/ vzdelavanie formou cinnosti a aktivit so
spolupracou a zapojenim SirSej komunity

5/ ocenovanie vSetkych ucastnikov zapojenych do
inkluzivneho prostredia na zaklade ich schopnosti a
danosti




IV. METODY TVORBY INKLUZIVNEHO
PROSTREDIA A VZDELAVANIA V NOM

1/ ZaZitkova metéda

Je zaloZena na osobnej skisenosti a emocnom
prezivani situacie zalozenej na osobnom zazitku
ucastnika, kde je najddlezitejSi zazitok, ktory vznika
rieSenim réznych uloh a modelovych situacii.
Délezita pri tom je aj reflexia, ktorej vystupy sa mézu
vyuzit v beznom zivote.

2/ Skasenostna metdda

Realizuje sa v realnych situaciach zivota. Prepaja sa
aktualny zazitok s predchadzajucou skusenostou so
zameranim na vyuzitie v buducnosti. Doraz sa kladie
nielen na vysledok, ale aj na proces.

3/ Participativha metéda

Je postavena na potrebe kazdého cloveka
komunikovat s inymi ludmi, spolupracovat a tak sa
ucit.

4/ Metdda uzito€nosti

Tato metdda je dblezitou sucastou motivacie,
kedyucastnici rozvijaju v sebe pocit potrebnosti a
zmysluplnosti a popri tom akceptuju odliSnosti
inych.

5/ Aktivity a hry

Uvedenud metddu je mozné vyuzit vo vSetkych
uciacich sa situaciach (miestnost, priroda, ihrisko).
Odporucané su motivacne, povzbudzujuce,
priatelské, akceptovatelské aktivity.



V. UPLATNOVANIE INKLUZIVNEHO
PRISTUPU

Rada mladeZe Zilinského kraja sa zavizuje

e dodrZiavat pravidla tvorby inkluzivneho
prostredia a vzdelavania deti a mladych ludi
s prihliadnutim na typ znevyhodneného
prostredia, z ktorého deti a mladi ludia
pochadzaju,

e vo svojich aktivitach a vzdelavaniach bude
uplatnovat metédy tvorby inkluzivneho
prostredia a rovnocenny pristup ku kazdej
osobe,

e bude motivovat clenské organizacie a
mladeZnicke zoskupenia k uplatiovaniu
inkluzivneho pristupu ku vSetkych osobam.
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