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Myslienka vytvorenia metodiky vzdeldvacieho modulu, vznikla z potreby zvySenia motivacie
mladych fudi k dobrovolnictvu v obciach, mestach, Skoldch mladeznickych organizaciach a pod. Bola
zamerana na osoby, ktoré s mladymi ludmi pracuju.

Vychadzala zdokumentu ,Sprdva o potrebach a motivacnych faktorov mladych fudi”
a z,,Kompetencného profilu angaZzovaného mladého cloveka“. Na tvorbe metodiky sa zucastriovali
odbornici, ktorych nominovala Rada mladeie Zilinského kraja a Rada déti a mladeie
Moravskoslezského kraje, z.s.

Vytvorenie metodiky vzdeldvacieho modulu bolo podporené z programu Erasmus +

CIELOVA SKUPINA PROGRAMU

Pracovnici s mladeZzou a mladeznicki veduci.

VZDELAVACIE CIELE PROGRAMU

Hlavhym ciefom vzdeladvacieho program je: rozvinit vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
pracovnikov s mlddezou a mladeznickych veducich v oblasti motivacie mladych fudi k dobrovolnickej
¢innosti v roznych sektoroch spolo¢nosti.

Tento ciel je mozné dosiahnut prostrednictvom naplnenia Ciastkovych cielov programu
v osobnostnej, socidlnej, odbornej aj metodickej oblasti.

STRUKTURA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ide o trojfazovy kurz. Spolu 60 hodin. Sklada sa z dvoch vzdeldvani prezenénou formou, v
rozsahu 2 x 20 hodin, s odstupom cca 1-2 mesiaca. Medzi prezencnymi vzdeldvaniami absolvuju
Ucastnici distancnou formou vzdelavanie v rozsahu 20 hodin, pocas ktorého rozpracuju jeden scenar
vzniknutych bariér v motivacii a navrh jeho riesenia. Druhou ¢astou distan¢nej formy bude prakticka
skuska foriem a metdd motivacie. V ¢ase distanéného Stddia budul lektori poskytovat odborné
konzultacie.



VZDELAVACIE OSNOVY

1. faza vzdeldvanie — prezenc¢na forma

Vzdeldvacie témy:
2. Analyza stavu
™ cielovych skupin
motivacie.

1. Kompetencny
profil pracovnikov
s mladezou
podporujuceho
motivaciu

k dobrovolnictvu.

2. faza vzdelavanie — distan¢na forma
3. faza vzdelavanie — prezencna forma

Vzdelavacie témy:

1. Prezentacné 2. Aplikacia
zrucnosti kompetenéného
z praxe. profilu.

3. Bariéry
™ motivacie.

3. Emdécie, motivacia
a tvorba akéného
planu.

4. Formy a 5.
—» metody —» Motivéacia
motivacie. V praxi.

4. Pomenovanie
meratelnych ukazovatelov.
Nastroje na meranie
Uspesnosti.



1. KOMPETENCNY PROFIL PRACOVNIKOV S MLADEZOU PODPORUJUCEHO
MOTIVACIU K DOBROVOLNICTVU

Ciefom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonéeni vzdelavacieho bloku vediet
pomenovat zakladné oblasti kompetencii, v ktorych sa ma pracovnik s mladezou a mladeznicky lider
rozvijat, so zameranim na motivaciu mladych ludi k dobrovolnickej ¢innosti v réznych sférach Zivota.

Na zaciatku vzdelavania prebehne zoznamenie sa Ucastnikov, zozndmenie s okolim, zistenie
ocakdvani, zakladnych informacii o celom priebehu vzdelavania a navodenie prijemnej neformalnej
atmosféry. Po tomto kratkom Uvode, pomenuju Ucastnici v tomto bloku v malych skupinkdch vsetky
kompetencie z oblasti vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré by podla ich doterajsej skisenosti mal
pracovnik s mlddeZou rozvijat, aby vedel motivovat mladych ludi k dobrovolnictvu v rbznych
oblastiach. U¢astnici pouziju na jednotlivé aktivity post-tity. Skupinovi pracu uzatvoria prezentaciou
vystupov. Pod vedenim lektorov zoskupia vystupy do podobnych kompetencnych oblasti, z ktorych
vznikne zdkladna mapa oblasti kompetencii, ktoré by mal pracovnik s mladezou a mladeznicki vedduci
rozvijat v oblasti: osobnostnych, socialnych, odbornych a metodickych kompetencii a pri tom vyuzivat
skusenosti. Po tejto aktivite lektor zhrnie formou kratkej prednasky zakladné kompetencie pracovnika
s mladezou, v ktorych by sa mal rozvijat a zaroven predstavi obsah kompetenéného rozvoja ucastnika
na Skoleni.

V zavere vzdeldvacieho bloku lektor vysvetli zmysel seba hodnotiaceho formuldra, rozda
G&astnikom seba hodnotiaci formuldr a necha im €as na jeho vyplnenie. U&astnici si formular podpisu,
vyplnia a odovzdaju lektorovi.

Typy aktivit, ktoré mozno pouiit v bloku:

Nazov aktivity: Atomy

(di?ka: 10 min.)

Zameranie aktivity: Zozndmenie sa ucastnikov.

Postup: Ucastnici vytvoria skupinu jednotlivych atémov. Podla typu odpovede spolu vytvoria jednu
molekulu s rovnakym zloZenim atémov (podla odpovede na otdzku). MézZe sa stat, ze atdm nendjde
Ziadneho spriazneného Ucastnika a ostane osamote. Priklady otdzok na vytvorenie molekul:
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pohlavie, narodnost, najobltUbenejsi konicek, domaci maznadik, Sport, jedlo, preferovana socialna siet
atd. V zaverecnej faze aktivity: kazdy z Ucastnikov vymysli vlastnu otdazku na radenie molekul.

Nazov aktivity: Kluce

(df?ka: 15 min.)

Zameranie aktivity: Zozndmenie sa ucastnikov.

Postup: Kazdy Ucastnik si vytiahne svoj zvazok kl'icov. Nasledne popise, od ¢oho jednotlivé klice su a
pripoji k nim jednoduchy komentar napr.: ,Toto je kli¢ od méjho bytu, kde byvam s rodi¢mi a
mladSou sestrou. Tento je od domovych dveri nasho paneldku a pivnice, kde mam uschovany bicykel,
na ktorom rad cdasto vyrdiam na vylety. Tuto ozdobu som dostala od svojej kamardatky
k narodeninam.” a pod. Takymto spésobom o sebe ziskaju Ucastnici aktivity o sebe vela informacii
neformalnym spésobom.

Nazov aktivity: Osobny profil a o€akavanie

(diZka: 25 min.)

Zameranie aktivity: Ziskanie osobného profilu Ucastnika a jeho ocakavani.

Pomécka: Vid prilohu 2.

Postup: Lektor rozdeli Ucastnikov vzdeldvania do dvojic. Kazdy z dvojice dostane harok osobného
profilu a o¢akavani. Nasleduje vzdjomnd diskusia v dvojiciach a vypifianie profilov. Profily si vypifiaju
navzajom dvojice. Po 15 minutach prezentuje kazdy ucastnik vystupy z vyplneného profilu, ktory mu
uviedol druhy ¢len z dvojice.

Nazov aktivity: Siluety

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Na poskytnutie spatnej vazby, ktord bude vyjadrovat mapu vztahov v skupine,
evaludciu.

Pomécka: velké papier, fixky, ceruzy

Postup: KaZdy ucastnik si nakresli na velky papier svoju siluetu, oznacdi ju svojim menom a na zaciatku
Skolenia ju prilepi na stenu. Pocas skolenia do siluet ostatni piSu odkazy a ocenenia. Na konci Skolenia
si vSetci rozoberu svoje siluety a kazdy ma pravo sa vyjadrit ku spravam, ktoré v nich nasiel. Dopredu
je nutné upozornit, aby Ucastnici pisali odkazy popisne, nehodnotiacim spésobom.

Nazov aktivity: Dixit

(dfzka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Rozvoj vztahov v skupine, podpora fantazie a uvolnenia.

Pomocka: nastrihané papierové pasiky, ceruza, karty Dixit

Postup: Kazdému ucastnikovi sa rozdaju tri karty z hry Dixit, kazdy si lubovolne vyberie jednu, tu
oznaci svojim popisom (podla pravidiel hry) na papierik. Vyzbieraju sa vsetky karty aj popisy a Ulohou
ostatnych je priradit spravny popis k obrazkom ostatnych.



2. ANALYZA STAVU CIELOVYCH SKUPIN MOTIVACIE

Cielom vzdeldvacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonceni vzdeldvacieho bloku poznat
rézne metddy analyzy cielovej skupiny a zakladnu typoldgiu osobnosti a rozumie vztahu medzi
osobnostou a motivaciou. Bude vediet pomenovat zakladné znaky, zaujmy a Zivotny $tyl dnesnych
mladych ludi.

Vzdeldvaci blok bude zamerany na pomenovanie cielovych skupin, ktoré chcu ucastnici
motivovat. Koho chcem motivovat a kto je moja cielova skupina. K tomu bude lektor pouzivat metddu
skupinovej prace, sebareflexie aprezentacie. Dalia ¢ast bloku bude zamerand na poznanie
charakteristik réznych generacii. Uvedené charakteristiky pomozu Géastnikom poznat, ¢o méze byt
pre tu ktord mladeznicku generaciu motivujuce, na zaklade ich prirodzenych danosti. V tomto bloku
bude pouzitd metéda skupinovej prace, diskusie a PPT prezentacie. Lektor Ucastnikom ponukne aj
dalSie typoldgie osobnosti s ich Specifickymi charakteristikami, ktoré ovplyviiuju proces motivacie.
Uvod do tejto &asti bloku budu tvorit rolové hry, za ktorymi bude nasledovat diskusia spojend
s brainstormingom. Na zaklade ziskania doterajSich vedomosti zo vzdeldvacieho bloku formou
brainstormingu, pomenuju Ucastnici v zavere bloku, ako zbierat informacie o svoje cielovej skupine,
s ktorou pracuju, a aké formy pouZivat, aby v nich boli zachytené analytické informacie o cielovej
skupine.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Psychografia vs. Demografia

(dizka: 20 min.)

Postup: Ucastnici sa rozdelia do 2 skupin. Prvd skupina pripravi analyzu svojich ¢lenov, s ktorymi
v skupine pracuje na zaklade demografickych tGdajov. Druhd skupina pripravi psychografickd analyzu.
Pre obe analyzy im lektor rozda predpripravené formulare (Priloha 3 a 4). Lektor m6zZe podla moznosti
zadat inStrukciu: do analyzy maju Ucastnici zahrnut aspon dalsie 2 osoby, mimo Géastnikov (napr.
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zamestnancov zariadenia, v ktorom prebieha Skolenie).

Po skonéeni analyzy si skupiny vymenia vyplnené formuldre. V diskusii sa lektor zameria na
nasledovné otdzky: Ako vam tieto Udaje pomahaju pri analyze vasej cielovej skupiny? Ktora analyza
(demograficka, psychografickd) ma vacsiu vypovednu hodnotu? Do akej miery vie$ na zaklade tychto
Udajov nastavit alebo zmenit svoje aktivity zamerané na motivaciu? Akym sposobom vies zbierat tieto
udaje?

V zavere lektor zhrnie rozdiel medzi demografickou a psychografickou analyzou.

Nazov aktivity: Generacie mladych ludi

(dizka: 40 min.)

Postup: Lektor rozdeli skupinu na 2 mensie skupiny. Rozda im casopisy a noviny a poZiada ich, aby
vytvorili koldZz. 1. skupina tvori kolaz na tému dnesni mladi fudia. 2. skupina na tému ,Ja v tvojich
rokoch” (Zivot naSich rodicov, ked boli mladi). Po dokonceni skupinovej prace prezentuju clenovia
skupiny svoje koldZe s pomenovanim, ¢o vSetko vyjadruje o vekovej kategdrii ich kolaz.

Nasledne prebieha diskusia a hladaju sa odpovede na otazky: V ¢om su tieto generacie odligné? Co
maju tieto generacie spoloéné? Aké su ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tizby? Co vplyva na
ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tuzby? Existuju spolocné znaky pre jednotlivé generacie, ktoré
sa daju do nejakej miery zovSeobecnit?

Po diskusii zoznami lektor ucastnikov cez PPT s pohladom odbornikov na zakladné rozdiely medzi
generaciami, so Specifickym zameranim na sucasnych mladych ludi.

/Boomers (after war), Generation X (1965-1980), Millenials (Y) (1981-1996), Generation Z (1997-
2012)/

Ndazov aktivity: Analyza osobnosti

(dizka: 40 min.)

1. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci organizacie. Mas v time flegmatika, ktory je koordinatorom najblizSej akcie, ktoru
pripravujete. Jednou z jeho Uloh je kontrolovat plnenie dloh, terminov. Akcia sa blizi a napriek
dohodnutému harmonogramu sa terminy Uloh nedodrzZiavaju. Ako veduci vasej organizacie si sa
rozhodol, Ze sa s koordinatorom porozpravas a preberie$ s nim vzniknutu situaciu. Tvojou ulohou je
motivovat ho k tomu, aby kontrolu plnenia tloh bral vazne, aktivne reagoval a pod.

ROLA 2: Koordinator akcie — flegmatik. VedUci tvojej organizacie ta poveril koordinaciou najblizsej
akcie. Mas sledovat plnenie Uloh a terminov. Akcia sa uZ bliZi a niektoré dohodnuté terminy a Glohy
mali byt uz splnené. Si flegmatik a nejako velmi ta to netrapi. Ved stale je esSte dost ¢asu.

2. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci timu. Ako tim pripravujete velku akciu. Je potrebné vybrat z vasho timu ¢loveka, ktory
bude moderdtorom akcie. Ako veduci timu sa snazi$ motivovat jedného z ¢lenov, aby moderovanie
akcie zobral on. Vysvetlujes mu, Ze to nie je nic tazké, Ze uz to videl niekolkokrat a urcite to zvladne aj
on.

ROLA 2: Clen timu — introvert. Ako tim pripravujete velkd akciu. Je potrebné vybrat z vasho timu
¢loveka, ktory bude moderatorom akcie. Veduci timu ta oslovi s ponukou stat sa moderatorom. Ty si
vSak introvert, nikdy si nemoderoval, mas z toho trému a pod.

Po odohrani rolovych hier nasleduje diskusia na tému vplyv osobnosti na motivaciu. U¢astnici budu
formou brainstormingu hladat odpovede na otazky: Do akej miery ma osobnost mladého ¢loveka
vplyv na jeho motivaciu? Preco je dolezité zamyslat sa nad osobnostou cloveka, ked ho chcem
motivovat? Ak poznam osobnost mladého ¢loveka, do akej miery mi to pri jeho motivacii moze
pomdct? Aké typy osobnosti poznas?

V zavere vzdelavacieho bloku lektor cez PPT prezentaciu zhrnie rézne typoldgie osobnosti.

Nazov aktivity: Ako zbierat informacie o mladych l'ud'och



(dfzka: 20 min.)

Postup: V Uvode vzdeldvacieho bloku, metddou brainstorming, budu ucastnici pod vedenim lektora
pomenovavat: akym spésobom modzeme ziskavat informacie o svojej cielovej skupine, aké formy
zbierania informacii o cielovej skupine je mozné vyuzit.

Aktivita moZe prebiehat ako sutaz v 2 mensich skupinkach.

V zavere lektor predstavi zakladné pravidla pri zbierani informacii cez dotaznik.

Motivation
and Youth

Do an
Innovation

3. BARIERY MOTIVACIE

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik po ukonéeni vzdeldvacieho bloku bude poznat
rézne bariéry motivacie mladych ludi. Bude vediet, akym sp&sobom minimalizovat niektoré z bariér
motivacie.

Typy aktivit, ktoré mozno pouiit v bloku:

Ndzov aktivity: Bariéry motivacie o¢ami druhych

(dizka: 100 min.)

Zameranie aktivity: Pomenovanie prekazky mladého cloveka pri jeho zapdjani sa. Praca na ich
odstrarfiovani.

Pomoécka: PC, projektor, flipchart

Postup: Lektor ucastnikom predstavi metddou PPT prezentacie vystupy z prieskumu o bariérach
motivacie mladych ludi.

Nasledne sa lektor spolu s Uc¢astnikmi zameria na 3 najcastejSie bariéry motivacie.

Bariéra: ,,Nemdm cas* (Time management) (30 min.)
Akym spdsobom moézeme mladym fudom pomaéct najst si ¢as na zapojenie sa?
Predstavenie roznych metdd osobného pldnovania.
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Lektor pri tejto aktivite vyuZije PPT prezentaciu (Time management), pocas ktorej ucastnikom
predstavi po teoretickej aj praktickej stranke rozne moznosti pldnovania a stanovenia si priorit.

Bariéra: ,,Neviem o Ziadnych aktivitdch” (informovanost) (30 min.)

Akym spdsobom zvysit informovanost o aktivitach, ktoré realizujeme?

Ucastnici sa rozdelia do skupin, v ktorych budi zbierat tradi¢né a inovativne formy propagacnych
aktivit. Nasledne budu vystupy prezentovat pred celou skupinou.

Spolu s lektorom ucastnici v celej skupine vyberud 5 informacénych ndstrojov, ku ktorym priradia ich
vyhody a rizika.

Bariéra: ,,Nevidim v tom pridanu hodnotu* (30 min.)

Akym spdsobom robit aktivity, ktoré maju zmysel?

Lektor ucéastnikom predstavi tzv. Pyramidu vitality, s jej 4 Groviiami: UZitoCnost, Efektivita, Stabilita,
Dynamika. Tedria vyuzivana v business sektore sa da aplikovat aj v neziskovom sektore.

UZitocnost — Mame zadefinované poslanie? Pre koho je nasa organizacia uzitocna? Akym sposobom
su uzito€ni nasi dobrovolnici?

Efektivita — Mame zadefinovanu Struktiru organizacie a systém fungovania? Su nastavené pravidla
a su jasné a zrozumitelné aj pre novych ludi?

Stabilita — Ucime sa zo svojich Uspechov a nelspechov? Zdokonalujeme svoje aktivity? Davame
priestor spdtnej vazbe?

Dynamika — Venujeme sa strategickému planovaniu? Pozerdme sa za horizont 1 roka?

Lektor jednotlivé Urovne pyramidy prepdja s prikladmi z prace s mladezou astémou motivacie.
Vysvetluje ich doélezitost pri snahe motivovat mladych fudi. Prostrednictvom sebareflexie analyzuju
Ucastnici pracu vo svojich organizaciach s uvedenou tedriou.

V zaverecnej diskusii sa Ucastnici podelia o svoje zistenia a ndpady na zmenu.

4. FORMY A METODY MOTIVACIE

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonéeni vzdelavacieho bloku poznat, ¢o
vsetko moze ovplyviiovat motivéciu, typy motivécii a motivaéné faktory.

Vzdelavaci blok za¢ne osobnou reflexiou na motivacné faktory ucastnikov, ¢o vSetko ucastnika
ovplyviuje pri jeho rozhodovani sa. Po prezentacii vystupov zo sebareflexie, oboznami lektor
Ucastnikov predndskou cez PPT prezentdciu s potrebami cloveka, motivacnymi faktormi, typmi
motivacie a osobnymi motivacnymi faktormi. Cez dalSie aktivity bude ucastnikov na zadklade
pomenovanych informacii viest k tomu, aby si sami pomenovali vlastné motivaéné faktory, ktoré by
ich mali viest k dosiahnutiu vlastnych cielov. Na zaklade tejto aktivity si Gcastnici maju uvedomit, ¢o
vsetko ovplyviuje pri rozhodovani sa tych, ktorym sa venuju.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Ndazov aktivity: Metdody a formy motivacie

(dizka: 50 min.)

Zameranie aktivity: Zamyslenia a podelenie sa s pohladom na tému motivacie a dobrovolnictva.
Pomaécka: flipchart, fixky, PPT prezentacia

Postup: Blok je vedeny metddou brainstormingu. Lektor kladie otazky a ucastnici vedud diskusiu
a hladaju rézne odpovede na otazky. Otazky je mozné mat dopredu napisané na flipcharte a postupne
je mozné otazky vyplfiovat. Typy otdzok: Pre¢o by som mal/a chodit do 3koly, prace? Co pre mfa
znamena, ked' robim nieco pre svoje dobro? Co pre mria znamena volny ¢as? Cim je pre mra byt
dobrovolnik? Co som ocefioval na svojich predchadzajicich veducich? V skupine tG&astnikov prebieha
vzajomné zdielanie a reflexia.
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Po tejto aktivite budu ucastnici rozdeleni do 2 skupin. Kazda skupina obdrzi flipchart a fixku. Budu
mat za Ulohu zodpovedat otazky: Pre€o robim niektoré veci a niektoré naopak nie? Co ma Zenie do
akcie a ¢o ma naopak brzdi? Na ¢om idem, v ¢om je moj jedinecny osobny "motor"?

Po uplynuti prideleného ¢asu sa skupiny podelia o svoje vystupy.

V zavere vzdelavacieho bloku predstavi lektor icastnikom formou PPT prezentacie zakladné formy a
metdédy motivacie.

Nazov aktivity: Keby som mohol/a, bol/a by som ...

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Uvedomenie si hodnoty vlastnej osobnosti, svojich danosti, schopnosti ich
odprezentovat.

Pomoécka: zaznamové harky, pero

Postup: Lektor pouzije metddu projekénej techniky. Samostatna praca s vyuzitim Uvahy o vlastnych
predstavach, fantazie a kreativity. Otazka lektora: Kym alebo ¢im by ste chceli byt a preco?

Uc&astnici maju 5 min. na pripravu podkladov odpovede. Po vytvoreni odpovedi prezentuju pred
ostatnymi svoje odpovede. Ostatni Ucastnici m6zu prezentujicemu klast otazky, ktoré ich zaujimaju. Vv
technike sa uplatriuje praca so symbolmi, preco by chcel Géastnik byt napr. orlom, prezidentom,
superhrdinom — ¢o to o mne hovori druhym. Prezentacie pred ostatnymi "idem s koZzou na trh".
Uvedend technika slizi k lepsSiemu uvedomeniu si samého seba, svojich preferencii a hodnot, ako aj
tréning prezentacnych zruénosti — Ucastnici si uvedomia, akd maju o sebe mienku a ako dobre sa
dokazu "predat" v porovnani s rovesnikmi.

Po ukonceni prezentdcie vsetkych ucastnikov, nastava ¢as na reflexiu Gcastnikov o zazZitkoch z bloku:
ako som sa citil/a, technika mi bola prijemna/neprijemnd, ¢o o mne hovori zvoleny symbol a preco
som si ho vybral/a.

Ndazov aktivity: Moj Zivot o 10 rokov

(dizka: 40 min.)

Zameranie aktivity: Vytvorenie dlhodobej stratégie rozvoja ucastnika vzdelavania.

Pomoécka: zaznamové archy — vid' Priloha, pero

Postup: Lektor ucastnikov vyzve k odpovedi do zaznamového harku: Predstavte si samych seba za
desat rokov v redlnom Zivote, ako by ste chceli, aby vyzeral vas Zivot, ¢o ste dosiahli, ¢o vam k tomu
pomohlo? Ugastnici maji 15 min. na pripravu a vyplnenie zdznamového harku.

Uvedend metdda individualnej prace sluzi k rozvijaniu konkrétnych predstav o Zivote v buducnosti.
U&astnici by mali sami pre seba ¢o mozno najviac konkrétne popisat, ako si predstavuju svoj Zivot v
uvedenom ¢asovom intervale: Kolko mi v tom case bude rokov, kde a ako budem Zit, popripade s kym,
budem uZz mat deti, aké zamestnanie v tejto dobe vykonavam, som so svojim Zivotom spokojny/a,
som zenaty/vydatd, dari sa mi dobre, ako som na tom zdravotne — skis popisat priebeh svojho dna za
10 rokov.

Poslanie aktivity: Aktivita by mala smerovat k uvedomeniu si vlastnych dlhodobych cielov, kam chcem
smerovat a ¢o pre to musim urobit. Velmi délezitou suéastou individudlnej ¢innosti su posledné dve
kolénky: Co pre svoj idealny Zivot musim urobit, €&oho sa musim vyvarovat, akych chyb a zlozvykov?

Po vyplneni zd&znamového harku sa Ucastnici vzdelavania podelia o svoje sny a vystupy. Lektor dba na
to, aby reakcie ucastnikov na prezentujiceho neboli vysmes$né a pochybovacné.

Ndazov aktivity: Bodliak a ruza

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Poskytnutie spatnej vazby.

Pomoécka: obrazok ruze a bodliaku

Postup: Lektor ucastnikom da jeden obrazok ruze ajeden obrazok bodliaku. U&astnik si vyberie
druhého ucastnika zo skupiny a so slovami "Ddvam Ti tento bodliak, pretoZe sa mi na Tebe nepadi ... A
zaroven Ti ddvam tuto ruZu, pretoZe chcem na Tebe ocenit, Ze ..." poda spatnu vazbu.

Pozndmka k aktivite:

e Aktivita uci rozvijat poskytovanie spatnej vazby druhym vratane konstruktivnej kritiky.
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eTUto aktivitu je vhodné pouZit az potom, ¢o sa vacSina €lenov skupiny poznd uz dlhsiu dobu,
dolezité je vytvorit bezpetné prostredie pre zdielanie, na kazdého Ucastnika by mal prist v skupine rad
— poskytne svoju spatnu vazbu ostatnym vratane vediceho skupiny (rozvija sa tak aj kompetencia
povedat svoj nazor dospelej autorite).

eReflexia v skupine — aké to pre mna bolo, ¢o je tazsie — ocerovat alebo kritizovat, ako chapem rozdiel
medzi obycajnou kritikou a konstruktivnou kritikou, ako viem od druhého prijat kritiku?

eAktivita naudi vyuZivat, vdaka reflexii spatnej vazby k motivacii v skupine, nie kritiku, ale ocenenie
pozitivnych vlastnosti a upozornenie na redlne nedostatky, ktoré mozno odstranit.

Energizer 1

Masaz v kruhu ( 5 min.)

Popis: Vsetci sa postavia do kruhu tesne k sebe. Potom urobia obrat vpravo v bok a ukrok smerom do
kruhu. Kazdy polozi dlane na plecia osoby pred sebou a zaéne jej masirovat stuhnutt Siju. Veduci
moze aktivitu riadit a predvadzat a pridavat rézne techniky masaze podla atmosféry v skupine. Na
povel sa hraci otocia "¢elom vzad" a oplatia masaz tomu, od koho ju prijimali.

5. MOTIVACIA V PRAXI

(diZka: 20 min.)
Lektor vysvetli formou prezentacie obsah diStancnej formy vzdeldvania ucastnikov.
Zoznam uloh pocas distanénej formy vzdelavania, ktoré budu v praxi Géastnici realizovat s pomocou
lektora.
1. vzdelavacia uloha
1. Zapiste si minimalne 5 scenarov, ktoré mozu nastat.
2. Fatdlne scenare akceptujte, ostatné scendre rozpracujte do 3 akénych krokov, ako sa danému
negativnemu scendru vyhnete, resp. ako ho obidete.
3. Vyberte si minimalne 1 scenar a 1 krok k nemu, ktory za¢nete hned realizovat.
4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.
2. vzdelavacia uloha
*  Prakticka skuska foriem a metéd motivacie.
* Vytvorte osobny motivacny profil pre aspon jedného mladého ¢loveka, s ktorym
pracujete/budete pracovat.
*  Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého Cloveka dolezZité, a ktoré potreby tvoria
vrchol jeho/jej pyramidy.
* Na zaklade zisteni zostavte individualny akény plan motivacie, ktory bude obsahovat
formy, metddy a typy motivacie, ktoru vyuZijete.
*  Akény plan odskusajte na vybranom mladom cloveku. Vsetko si detailne zapisujte do
dennika.
+ Neustale robte sebahodnotenie vasich krokov a naplfiania akéného planu, ktory ste
vytvorili.
*  Pytajte si spatnu vazbu aj od mladého cloveka, s ktorym pracujete.
* Zvolte podobu zaznamenavania, aka sa vam paci najviac: offline dennik,
elektronicky dennik (aj s obrazkami), nahravky, vizualna kolaz, report ...
3. vzdelavacia uloha
*  Vyplnit dotaznik:
e Otazky tykajuce sa toho, k comu som motivoval/a mladych ludi, s ktorymi pracujem a
ako som ich motivoval/a?

Ukoncenie 1 fazy prezencného vzdelavania, po ktorom nasleduje distancné vzdelavanie,
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pocas ktorého ucastnici plnia vzdelavacie tlohy.

3. faza

1. PREZENTACNE ZRUCNOSTI Z PRAXE

(dizka: 180 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: Gc¢astnik bude po absolvovani bloku vediet odprezentovat vystupy
z distanéného vzdelavania, ziska zru€nost prepajania informacii z prvej fazy vzdeldvania s 2 fazou,
bude vediet pouZit rozne prezenta¢né metddy.

Material — flipchart, lano a Satky na oci (na aktivitu skuska spoluprace v 4 kolach), karticky (na
aktivitu hypnotizer)

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Rozvijame vzajomnu spolupracu

(dizka: 40 min.)

Postup: Lektor predstavi program vzdelavania. Jednotlivé bloky napiSe na flipchart a nasledne ho
umiestni na viditelné miesto. Metddou brainstormingu zhrnie zasady prezentacie.

Nasledne lektor vyzve Ucastnikov, aby pomenovali ¢o zaZili pocas doby distancného vzdeldvania: 1
vec, ktord Ti nevydla a2 veci, ktoré Ta potesili. Uastnici sa navzajom podelia o svoje zaZitky
z posledného obdobia s hlavnym zameranim na to, ¢o sa vdaka situdcidm, ktoré zazili naucili. Stanovi
sa max. ¢as na Ucastnika (napr. 2 min). Ucastnici o sebe po jednom rozpravaju.

Ndazov aktivity: Skuska spoluprace v 4 kolach

(dizka: 20 min)

Ide o ice-breaker, ktory slizZi na uvolnenie atmosféry v skupine a budovanie timu.

Postup: Na zaklade kritérii a daného obmedzenia sa Ucastnici maju zoradit a nasledne vytvorit zadany
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geometricky Utvar z lana. Aktivita prebieha v 4 kolach podla stanovenych kritérii a obmedzeni:

a. Podla veku. Kruh.

b. Potichu: Podla mesiaca v kalendari. Obdlznik.

c. Zaviazané o€i: Podla poctu surodencov. Trojuholnik.

d. Potichu + Zaviazané oé¢i: Podla vysky. Stvorec.
Na konci aktivity diskutuje lektor s Gcastnikmi o priebehu aktivity. Pyta sa na spolupracu a hlavné
problémy, ktoré pocas aktivity museli riesit.

Nazov aktivity: Hypnotizér

(dizka: 30 min)

Ide o aktivitu zameranu na vzajomnu komunikdciu a uvedomenie si potreby kritického pristupu
k informaciam.

Postup: Lektor rozdeli ucastnikov na 2 skupiny. Zada instrukciu (otdzku) a skupindm rozda obalky,
v ktorych su dané karti¢ky s indiciami. U¢astnici maji 20 min. na to, aby ulohu na zaklade tychto
indicii vyriesili. Po skonceni prezentuju svoj vysledok. V naslednom debriefingu sa lektor pyta tieto
otazky: Ako sa vam pracovalo v skupine? Boli zapojeni vSetci Ucastnici? Ako prebiehala vasa
komunikacia? Ste spokojni s vysledkom a priebehom? Co by ste nabudutce zmenili?

Nazov aktivity: Co si si zapamital z minulého kolenia

(diZka: 20 min)

Postup: Lektor poZiada ucastnikov, aby sa kazdy individualne zamyslel nad predoslym Skolenim a na
papier si zapisal vietko, ¢o si zapamatal. U¢astnikom necha 5 min.

Nasledne vyzve skupinu, aby svoje poznamky prezentovali pred celou skupinou, pricom skolitel
zapisuje informécie na flipchart. Ulastnici sa navzajom dopliiaju a $kolitel na flipcharte vytvara
mozaiku informdcii z predoslého Skolenia. Na konci lektor zhrnie zapisané informacie a doplni, ak je
potrebné.

Nazov aktivity: Prezentacia vzdelavacej ulohy z distancnej formy — 2 fazy

(dizka: 60 min)

Postup: Ucastnici po jednom prezentuju vystupy svojej domdcej Ulohy zadanej na predo$lom
vzdeldvani. Lektor i Gcastnici si mdzu navzajom poskytnut spatnu vazbu. Lektor sa ucastnikov pyta,
s ¢im mali pri plneni ulohy problém, ¢o im islo lahko, ¢o si pofas toho uvedomili, v¢om sa
zdokonalili/posunuli. Je dblezité stanovit ¢as na Ucastnika (podla poétu Ucastnikov v skupine) a pocas
prezentacie ho sledovat.

2. APLIKACIA KOMPETENCNEHO PROFILU

(dizka: 180 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po jeho absolvovani vediet pomenovat principy
neformalneho vzdeldvania a bude vediet pouzZit a nastavit vzdeldvacie aktivity tak, aby dosiahli
zadefinovanu uroven jednotlivych kompetencii.

Kompetencny profil obsahuje sidbor kompetencii aich jednotlivé Urovne zadefinované pre
angaZovaného mladého ¢&loveka. Ugastnici vzdeldvania (pracovnici s mlddeZou, mladeznicki lidri) maju
vediet pouzit tento kompetencény profil v praci s mladezou. Aplikacia kompetenéného profilu
znamend vediet nastavit vzdeldvacie aktivity tak, aby mladi ludia, s ktorymi pracuju, dosiahli
zadefinovanu uroven v jednotlivych kompetenciach.

Tento blok je preto zamerany na zakladné principy neformalneho vzdeldvania, ktoré si Ucastnici
potrebuju osvojit, aby kompetencny profil vedeli aplikovat.

Materidl — flipchart, vytlacené materidly, papiere, post-it
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Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Na&zov aktivity: Uvod do témy

V Uvode lektor vysvetli, o com bude nasledovny blok, aako suvisi scelkovym procesom ich
vzdeldvania. Pomocou PPT predstavi vystupy zo ,Spravy o motivacnych faktoroch” a vysvetli, Ze na
tomto zdklade bol zostaveny kompetenény profil angazovaného mladého ¢loveka.

Ndazov aktivity: Kompetencie

Tento blok je zamerany na pojem KOMPETENCIE.

U&astnici na listo¢ky napi$u 3-5 veci, ktoré by mal ovlddat pracovnik s mladeiou. Lektor néasledne
predstavi, Ze pod kompetenciami rozumieme Vedomosti, Zrucnosti, Postoje. Nasledne vyzve
Ucastnikov, aby svoje listocky nalepili podla uvedeného rozdelenia na flipchart.

Nazov aktivity: Predstavenie kompetencného profilu
Lektor rozda ucastnikom vypracovany , Kompetenény profil angazovaného mladého ¢loveka“ a vysvetli
Ucastnikom jeho obsah, strukturu a zakladné pojmy.

Nazov aktivity: Neformalne/Formalne/Informalne

Lektor sa spyta ucastnikov, aké typy vzdeldvania poznaju, vyzve ich, aby uviedli priklad. Nasledne
spravi lektor na flipcharte rozdelenie vzdelavania a spolu s Gcastnikmi v brainstormingu hladaju
rozdiely a spoloc¢né Crty.

Nazov aktivity: Ako sa u¢im ja — Styly ucenia sa

(cviCenia, test)

Lektor rozdd u&astnikom test zamerany na $tyl ucenia. U&astnici si ho vypracuju. Nasledne lektor
predstavi 4 Styly ucenia a ich definicie. Diskutuje s Ucastnikmi ¢i ich vysledky testu prekvapili, alebo sa
utvrdili v tom, ¢o uZ o sebe tusili.

Lektor vysvetli doleZitost poznania $tylov ucenia v procese neformalneho vzdelavania.

Lektor na tomto zdklade vysvetli pojem , Kolbov cyklus” a s uc¢astnikmi diskutuje, ako sa to vyuZiva vo
formdlnom ¢i neformalnom vzdeldvani.

Nazov aktivity: Vzdelavacie ciele
Lektor vysvetli Gcastnikom o su vzdeldvacie ciele, ako sa tvoria a predstavi tzv. bloomovu taxonémiu.

Nazov aktivity: Metddy a techniky

Lektor otvori brainstorming otazkou: S akymi metddami neformalneho vzdelavania si sa stretol?
Lektor zapisuje navrhy od ucastnikov na flipchart. Nasledne to zhrnie, doplni a vysvetli rozdiel medzi
metddou a technikou.

Ndazov aktivity: Praktické ukazky

Lektor rozdeli ucastnikov do dvojic. Dvojica si vyberie niektory blok z metodiky, ktord dostali. Dvojica
dostane ¢as 20 min. na pripravu tohto bloku. Ndsledne blok predstavi ostatnym ucéastnikom — jeho
ciel, metddy, techniky. Nasledne vyskusaju zrealizovat so skupinou jednu vzdelavaciu aktivitu.

3. EMOCIE, MOTIVACIA A TVORBA AKCNEHO PLANU

(dizka: 100 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: po absolvovani bloku bude ucastnik schopny, vie a dokaze:
uvedomit si, Ze emdcie su hybnou silou v Zivote, ktoré je potrebné zvladat; zaroven vnima aj to, ze
zapajanim emdécii do vlastného konania, podporuje aj vlastni schopnost motivovat sa, navodit si pocit
radosti a robit veci, ktoré ho/ju bavia, resp. robit veci tak, aby ho/ju bavili a napliali. Identifikovat
svoje strachy a bariéry, najst motivaciu im Ccelit, vyjadrit, o pre neho/fiu znamend motivacia.
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Motivovat aj inych, a to, aj s vedomim rizika, Ze sa to nepodari. Stanovit si ciele a nachadzat zmysel vo
svojom konani. Vytvorit si akény plan a postupovat podla neho.

Vyzvy, ktoré stoja pred Ucastnikmi: Uvedomovat si vlastné emédcie a rozumiet im. Mat schopnost
navodzovat si stav radosti z toho, ¢o ¢lovek robi. Byt schopny motivovat sam seba aj inych, aj
s vedomim, Ze sa to nemusi vidy podarit. Vytvorit si kvalitny akény plan a dosiahnutelné ciele a konat
podla neho.

Materidl — PPT prezentacia, pocitac, dataprojektor, flipchartovy papier
Typy aktivit, ktoré mozno pouZit v bloku:

Na&zov aktivity: Co znamena motivacia pre teba

(dizka: 10 min.)

Premietanie videa s emocionalnym nabojom.

https://www.youtube.com/watch?v=mMivggLcfs8

Skolitel prehrd video s emocionalnym nabojom. Nésledne poloZi otazku: ,Vyvolalo vo vas video nejaké
emdécie?” apoziada mladych ucastnikov, aby vyjadrili, kazdy kto chce, vyvolani emdciu jednym
slovom.

Nazov aktivity: Emdcie, vnltorné naplnenie: prezentacia

(dizka: 20 min.)

Skolitel predstavi eméciu ako pojem, hybnu silu v Zivote, ktord je potrebné zvladat. V rdmci
prezentacie sa Skolitel dotkne troch typov inteligencie (IQ, EQ a AQ), pricom venuje S$pecidlnu
pozornost emocionalnej inteligencii, ktora uzko suvisi aj s vlastnou schopnostou motivovat sa.

Ndzov aktivity: ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...”

(dizka: 15 min.)

Cvicenie ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...” je zamerané na pomenovanie dévodov, kvoli ktorym
mlady ¢lovek nemézete nieco urobit, aj ked by chcel. Ich Glohou bude nasledne ku kazdému dévodu
uviest, Ze to ,,chcu urobit a urobia pre to nieo velmi konkrétne”. Ak budi mat pripraveny kompletny
zoznam, vyberd si jednu vec, ktord sa budu snazit zrealizovat. Po individualnej ulohe je dany priestor
pre vSetkych, ktori maju zaujem zdielat svoj zoznam a/alebo 1 konkrétnu vec, ktord si vybrali na
zrealizovanie.

Energizer 2 na pripomenutie si mien tGcastnikov

(dizka: 15 min.)

Skolitel vyzve Ucastnikov postavit sa do kruhu. Skolitel za¢ne aktivitu a to tak, Ye povie svoje meno
a predstavi tane¢nu pdzu so slovami: ,Ja tancujem takto.” Ucastnik po pravej strane zopakuje meno
Cloveka pred nim, ukaze tanecnu pdzu so slovami: ,Katka tancuje takto”. Nasledne sa predstavi
a ukdze vlastnu tanecnu pézu. Kazdy nasledujici ucastnik pomenuje vietkych predstavujucich sa pred
nim a predstavi aj tanec¢nu pézu kazdého z nich. Posledny v kruhu pomenuje vsetkych ucastnikov
a prislichajice tanecné pdzy a uzatvori aktivitu vlastnym predstavenim sa a predstavenim vlastnej
tanecnej pozy.

Nazov aktivity: ,,Co znamenda motivacia pre teba”

(dizka: 15 min.)

Skolitel rozdeli u¢astnikov do 4 skupin. Vyzve ich postavit sa do radu podla mesiacov, v ktorych sa
narodili a nasledne sformovali skupiny po 5 ¢lenoch (prvych péat, druhych pat, atd.) Zadanie pre kazdu
skupinu je vyjadrit motivaciu, avsak vzdy inym prostriedkom (bdsen, kratka scénka, slovny plagat, ziva
socha).

1. skupina vyjadri motivaciu v podobe basne

2. skupina vyjadri motivaciu v podobe scénky
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3. skupina vyjadri motivaciu v podobe slovného plagatu (vid priklad nizsie)
4. skupina vyjadri motivaciu v podobe Zivej sochy

Nazov aktivity: Formy motivacie, tvoj nazor

(dizka: 10 min.)

Skolitel premietne slide s niekolkymi typmi motivécie a otvara diskusiu v téme, ¢o znamena motivacia
pre Ucastnikov, aké typy motivacii poznaju, resp. aké r6zne pohnutky motivuju ich a ich rovesnikov pri
konani.

Nazov aktivity: ,Co najhorsie sa mi moéze stat...”

(dizka: 10 min.)

Na predchddzajucu aktivitu Skolitel' prirodzene nadvazuje zadanim domadcej ulohy, ktorej ciefom je
identifikovat, ¢o najhorsie sa mladym lidrom modZe stat pri snahe motivovat svojich mladych
rovesnikov. Zadanie znie nasledovne:

,Co najhorsie sa mi moze stat, ked sa budem snaZit motivovat svojich rovesnikov?

1. Zapiste si minimalne 5 scenarov, ktoré mdzu nastat.

2. Fatalne scendre akceptujte, ostatné scendre rozpracujte do 3 akénych krokov, ako sa danému
negativnemu scendru vyhnete, resp. ako ho obidete.

3. Vyberte si minimalne 1 scenar a 1 krok k nemu, ktory zacnete hned realizovat.

4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.”

Ndzov aktivity: Stanovenie si cielov: preco je to potrebné

(di?ka: 15 min.)

Skolitel premietne niekolko slidov tykajucich sa typov cielov, metodik pri stanovovani cielov a tieZ, aké
podoby mézu mat ciele jednotlivcov. Ucastnikom sa zadda krétka individualna Gloha, v rdmci ktorej si
maju zostavit zoznam 10 kratkodobych a 5 dlhodobych cielov, ktoré maju nasledne mozZnost
zdielat v skupine. Tato aktivita plynule prechddza do brainstormingu o tom, preco si potrebujeme
nastavovat ciele. Skolitel zaznamendva odpovede na flipchartovy papier, aby ich G&astnici mali pred
sebou a mohli sa k nim vratit aj neskor v priebehu vzdeldvacej aktivity. Stéastou bloku je aj diskusia
o rozdiele medzi dobrym napadom a Specifickym cielom.

Nazov aktivity: Akény plén: €o to je a ako ho vytvorit a napliiat

(dizka: 15 min.)

V nadvaznosti na predchdadzajucu tému cielov, Skolitel premietne slidy tykajuce sa akéného planu.
Hovori o tomto nastroji, ako o podrobnom zamere so zadefinovanou postupnostou krokov, pricom
spbsob AKO vytvorit akény plan Ucastnikom detailne predstavi. Zaroven im prezentuje aj konkrétny
priklad akéného planu a rozda vzorovy formuldr akéného planu na vypracovanie na doma.

Uloha ma takéto zadanie:

Praktickd skuska foriem a metdd motivacie.

Vytvorte osobny motivacny profil aspori pre jedného mladého ¢loveka, s ktorym pracujete/budete
pracovat.

Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého ¢loveka délezité, a ktoré potreby tvoria vrchol jeho/jej
pyramidy.

Na zaklade zisteni zostavte individualny akény plan motivacie, ktory bude obsahovat formy, metddy a
typy motivacie, ktora vyuZijete.

Akény plan odskusajte na vybranom mladom ¢loveku. Vsetko si detailne zapisujte do dennika.

Robte neustale sebahodnotenie vasich krokov a naplfiania akéného planu, ktory ste vytvorili.

Pytajte si spatnu vazbu aj od mladého ¢loveka, s ktorym pracujete.

Zvolte podobu zaznamendvania, aka sa vdm paci najviac: offline dennik, elektronicky dennik (aj s
obrazkami), nahravky, vizudlna kolaz, report ...

Ndazov aktivity: Aktivita na hodnotenie HOLA- HEJ
(dfzka: 5 min.)
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Skolitel poprosi U€astnikov o spatnu vazbu. Kaidy Gcastnik je poZiadany, aby vystlpil pred ostatnych
azvolal "Hola-hej!" takym spbdsobom, ktory vyjadruje jeho/jej pocit z aktivit v bloku ,Emdcie,
motivacia a tvorba akéného planu“.

4. POMENOVANIE MERATELNYCH UKAZOVATELOV A NASTROJE MERANIA
USPESNOSTI

Cielom vzdeldvacieho bloku bude: Ucastnik bude po jeho absolvovani poznat rozne metddy merania
Uspesnosti a bude vediet vybrat meratelné ukazovatele, ktoré mu pomoézu v Uspesnosti prace
s mladymi fudmi so zameranim na dobrovolnictvo.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Prekroc Ciaru

(dizka: 15 min.)

Zameranie aktivity: Komunika¢né skupinové cvicenie, ktoré moze napovedat o spésobe uvaZovania
Ucastnikov, uvolnenie atmosféry.

Pomocka: kratsie lano

Postup: Ucastnici su rozdeleni do 2 rovnako velkych skupin. Oddelime ich lanom alebo &iarou na zemi,
aby boli jasne vymedzené 2 uUzemia. InStruktor jednej skupiny povie tak, aby td druha skupina
nepocula: ,Vasou Ulohou je dostat TAMTU skupinu na TUTO stranu!“ Pritom dosledne pouzivajte
ukazovacie zdmenda TATO, TAMTA a vébec nepouZivajte zdmend privlastiiovacie. Taktie? to povie
druhej skupine. Teraz moze zacat hra.

Variacia:

Osvedcilo sa nechat par minat na dohodnutie hraéov vo vnutri skupin a na povel ,akcial“ sa moze
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hra/interakcia skupin zacat.

N&zov aktivity: Uvod do témy
(dizka: 15 min.)
Zameranie aktivity: Zakladny nahlad do problematiky meratelnych ukazovatelov.
Pomoécka: flipchart, fixky
Postup: Lektor kladie otadzky a ucastnici vedu diskusiu, otazky je moiné mat dopredu napisané na
flipcharte a postupne mozno otazky vyplfiovat:
,,Co st meratelné ukazovatele?“
»Aké metddy merania Uspesnosti sa pouzivaju v Skole?”
,»Ako sam meriam u svojich veducich, deti ispesnost?”
»Aké formy a metddy by som mohol vyskusat nové?“
Zdielanie a reflexia v skupine.
PREZENTACIA

Nazov aktivity: Oznacenie meratelnych ukazovatelov a nastroje merania tspesSnosti

(dizka: 60 min.)

PPT — prezentdacia tedrie s aktivitami

Do prezentacie su zahrnuté vlastné aktivity k bliZzSiemu zozndmeniu sa s metédami a formami merani
Uspesnosti.

Popis jednotlivych aktivit vid' nizsie.

Aktivity k PPT

ANALOGOVE METODY
1) Hranie roli

2) Dosla posta

3) Skupinové cvicenie

Nazov aktivity: Hranie roli
Skupina vytvori dvojice a podla scendra si pripravi vlastnd scénku. Ostatni mézu hodnotit
doveryhodnost, argumenty postav, schopnost empatie atd.

1. Dvaja kamarati maju v Skole spolo¢nu skrinku. Predtym sa o priestor zvladli podelit, teraz sa ale
u jedného z nich zacali objavovat vyrazné sklony k neporiadku. Postupne jeho veci zacinaju
zaberat vietko miesto v skrinke. Medzi kamaratmi vznikol burlivy konflikt. Prehrajte scénku
medzi kamardatmi.

2. V rodine vznikol konflikt o spoloénom straveni volnej nedele. Matka chce ist plavat do bazénu,
otec a syn chcu ist do kina, dcéra trva na tom, Ze zostane doma. Prehrajte tuto situaciu, hladajte
mozné rieSenia.

3. Dve spoluziacky sa dohodli, Ze zajtra popoludni budu spoloc¢ne pracovat na Skolskom projekte.
Jedna znich, sa ale nakoniec stretnutia nad udlohou nemobZe zucastnit, pdjde s rodi¢mi
nakupovat. Tuto skutoc¢nost ide prave zatelefonovat svojej spoluziacke. Prehrajte scénku medzi
spoluZiackami.

4. Zuzanina mamina usporaduva rodinnu veceru na oslavu svojho Zivotného jubilea. Zuzana je
zamilovana a rada by na veceru priviedla svojho nového priatela a predstavila ho svojim
rodicom i svojmu bratovi. Rodina suhlasi, priatela radi spoznaju. Zuzana, sa ale doposial
nezmienila, Ze jej priatel je cudzinec. Prehrajte scénku, ktora by sa mohla odohravat u rodinnej
vecCere.
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5. Hanka chce ist s kamaratkami cez vikend do kina. Svoje pravidelné vreckové uz utratila a dalsie
dostane az o tyzden. ISla preto poziadat rodiCov o peniaze na listok. Mama Hanky je
nezamestnana, otec pracuje ako vodic¢ z povolania. Zahrajte scénku, kde sa rieSi ¢i rodi¢ia mozu
Hanke peniaze dat.

6. Tomas chodil cez leto na brigadu, aby si mohol kipit vysnivané znackové Sportové topanky.
Hned po vyplate si Siel topanky kupit a splnil si tak svoje prianie. Po 14 diioch sa mu u topanky;,
ale odlepila podosva a zacali sa mu parat Svy. Tomas preto doma nasiel uc¢tenku a Siel topanky
reklamovat. Prehrajte scénku medzi Tomasom a predavackou.

7. BONUS: Prehrajte prvé stretnutie Donalda Trumpa a Gréty Thunberg.

Ndazov aktivity: Dosla Posta

Do$l34 posta na hodine zemepisu

— Prisla na adresu expedicie do Afriky:

— Stranka zo zapisniku zmiznutého cestovatela, obsahuje niekolko indicii. Kde sa stratil?

— Email od predsedu polnohospodarského podniku. Ziada o radu: Akd palmu by mohol pestovat na
juznych svahoch nedaleko Olomouca?

— Ziadost od velkej cestovnej kanceldrie: Kam usporiadat zajazd, aby ucastnici videli ¢o najviac
exotickych zvierat?

— List od nakladatelstva u¢ebnic zemepisu, ktory obsahuje fotografie niekolkych zvierat. Ziadaju o ich
pomenovanie a umiestnenie ich vyskytu na mape.

— List od malého dievcatka, ktoré chce priviest nejaké malé zvieratko na chov ako maznacika. Aké by
bolo najvhodnejsie?

Dosla posdta na hodine dejepisu

— Prislo na adresu archeologického timu:

— List od veduceho univerzity s otazkou: Aké miesto bude pre vyskum obchodnych ciest v praveku
najlepsie? Kolko ¢asu zaberu vykopy?

— Email od veduceho laboratéria, ktory Ziada o stanovenie priorit v urovani veku predmetov. K tomu
Ucelu posiela zoznam predmetov, ktoré v minulom tyzdni nasli.

— List od veduceho zasobovacieho oddelenia s otazkou: Ktoré ndstroje budu pre archeologicky
vyskum potrebovat?

— Vyber medzi troma uchadzaémi na miesto terénneho archeoldga

/priloZzené su fotografie a Zivotopisy/

— Katalég automobilov — ktory by bol pre expediciu najvhodnejsi? Vyber a oddovodnenie zaslite
veducemu ekonomického oddelenia.

Skupinové aktivity

Nazov aktivity: Elektricky prad

Zameranie: Spolocné rieSenie problému, kooperdcia, zdielanie a presadzovanie nazoru, praca pod
tlakom.

Pomocka: lano

Postup: Moderdtor usadi Ucastnikov do kruhu, je dolezZité, aby sedeli na stolickdch. Kruhom necha
kolovat lano, az kym sa cely kruh neprepoji.

Posledného a prvého poZiada, aby lano spojili a zviazali do kruhu. Vo chvili, ked je cely tim prepojeny
a drzi sa rukami za lano, poZiada moderator Ucastnikov, aby sa nohami nedotykali zeme, pretoze v
,drote”, ktorého sa drzia, prebieha ,elektricky prud“.

Tim ma vyriesit, ako sa svojho prepojenia s pridom zbavia, ked' platia tieto pravidla:

— kazdy, kto sa dotkne zeme, vypaddva a tim ho strati;

—drétom prebieha vzdy 20 sekind prad a 2 sekundy nie;

— dr6t nejde len tak odhodit, mohol by ublizit niekomu v okoli.
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Moderator vysvetli pravidla a za¢ne rozpoditavat intervaly. Ak sa nendjde niekto v skupine, kto bude
Cas strazit, necha potom i tento problém na time. Metdda spociatku vypada ako velmi jednoducha a
nenarocna. Po kratkej chvili st vak Ucastnici tlaceni k rieseniu, pretoze ich zaénu boliet nohy (nemézu
ich poloZit na zem). Vymysliet rieSenie nie je tak jednoduché, ako by sa na prvy pohlad zdalo.

Aktivity k PPT

Nazov aktivity: analytické metady
1) Testy, dotazniky

2) Ukazka online testov/dotaznikov

3) Test — Kompetencii pre trh prace

"Urcite mate vo svojom obore solidne znalosti. Dnesna doba vsak nestavia iba na znalostiach. Pre
Uspech v zamestnani casto nestadi ani ,remeselnd zdatnost” v danej profesii. Dnes chcu
zamestndvatelia omnoho viac. Potrebuju kompetentnych fudi. Kompetencie su subory zrucénosti,
vedomosti a postojov. Clovek ich potrebuje, aby sa dobre uplatnil v Zivote, v zamestnani a v
spoloc¢nosti. Z hladiska trhu prace potom predstavuju jeden z najdolezZitejsSich faktorov toho ¢i najde
vhodné zamestnanie a bude v iom Uspesny.

Zmyslom tohto jednoduchého dotazniku je priblizit vam 14 klicovych kompetencii a umoznit vam
posudit, ako na tom ste. MdzZe to byt dobry zadiatok pre vase dalSie zdokonalovanie sa.”

Oznacte, nakolko vds vyrok vystihuje:
http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&test|D=24
Praca s textom

Sada minimalnych kompetencii v profile
— rozdelte si kompetencie jednotlivych pozicii,
— stanovte idealny sp6sob merani stanovenych kompetencii.

Ndazov aktivity: Kto je tu $éf?

(diZka: 20 min.)

Zameranie: Aktivizacna aktivita podporujica pozornost.

Pomocky: kratSie lano

Postup: Hraci stoja v kruhu pripraveni k tancu. Jeden z nich ide za dvere. Medzi Uc¢astnikmi sa vyberie
,S$éf“, teda hrac, ktory zvoli spésob nasledujiceho tanca, bude ho predvadzat a priebezne trochu
menit, aZ sa do hry vrati ten, kto bol za dverami. Zmeny st vSak len minimalne (poklepkavanie nohou,
kyvanie bokov dolava alebo doprava). Behom tanca ostatni nendpadne a ¢o najvernejsie kopiruju
,Séfove” tanecné figlry. Zasadne sa to robi za chrbtom toho, kto sa vratil spoza dveri, stoji v strede
kruhu a jeho dlohou je uhadnut, kto je tu ,3éf“. Po splneni tlohy ide doterajsi ,$éf“ za dvere a hra
pokracuje.

Nazov aktivity: Kruh dovery

(dizka: 15 min.)

Zameranie: Aktivita na déveru a osobny kontakt, priprava k naro¢nejsim cviceniam.

Postup: Skupina sa postavi do kruhu, vSetci sa chytia za ruky. Na odpoditanie sa vsetci zaénu naklanat
lahko dozadu. Pokial to urobia vsetci sicasne, budu stat pevne, kruh vydrzi. Pokial sa niekto niekde
prevazi, kruh sa rozpadne. V druhej faze je moiné sa rozpocitat na parnych aneparnych. Na
odpocitanie, sa potom vsetky pdrne Cisla vyklonia do vonku kruhu, vSetci nepdrni sa vyklonia do
vnutra. Takto sa da niekolkokrat vystriedat. Pri slistredeni a pevnom drzani tela bude kruh fungovat.
Variacia:

Namiesto drZania za ruky je mozné urobit kruh z lana, ktorého sa v3etci chytia.

SPATNA VAZBA
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Nazov aktivity: Genidlny mozog timu

(dizka: 20 min.)

Zameranie: Evaluacia, spatnd vazba, mapa vztahu v skupine.

Pomaocky: lopta/klbko

Postup: Moderator pripravi rozsadenie vsetkych Ucastnikov do kruhu a vylosuje jednu osobu, u ktorej
sa cela aktivita rozbehne. Vylosovany ¢len obdrizi stafetu (lopta/klbko). Zacne hru tak, Ze hodi stafetu
dalSiemu cloveku a povie nejaku silnu stranku timu, napr.: ,Nas tim sa skladd z priatel'skych ludi.” Ten,
kto Stafetu obdrzi, si opat vyberie dalSieho ¢loveka a pri prehodeni tiez povie dalsiu silnd stranku
timu. Hra konci vo chvili, ked vsetci aspon jedenkrat ziskaju Stafetu alebo, ked dochddzaju v skupine
napady a prestava v nej fungovat dynamika. Pri hre pouzijeme klbko s hrubou vinou, vznikne ,siet” —
pri time, ktory je zvyknuty na podobné cvicenia, nastane vacsia sranda. U timov, ktoré len zacinaju, je
tato mozZnost na zvaZenie, pretoZe zohrani ¢lenovia maju tendenciu prehadzovat si Stafetu medzi
sebou. Zanedbdvanie ostatnych je tak ovela viac zretelné.

Podobnad ,inventira” moznosti a schopnosti poukaZe i na nevyuzivané predpoklady alebo opominané
silné stranky.

Nazov aktivity: Uzavretie skupiny
(dizka: 5 min.)
Zaverecna reflexia
Pomoécky: Ziadne, pripadne lano
e Co vam lekcia dala, zmenite nie¢o vo svojom vyhodnoteni Gspe$nosti?
e Na Co sa pozerate inak?
Rozddvanie dotaznikov pre spatnu vazbu: ¢o si z dnesnej skupiny sdm pre seba odnasam a ¢o by som
si prial/priala nabuduce.

PRILOHY
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Priloha ¢.1

Nazov bloku

MOTIVACE - Motivacni disciplina

1. blok
Podrobny popis bloku
Uvitani Géastnikl a predstaveni lektorti/organizatora
UVITANI
(10 min.) UVITACI PLAKAT
Obsahuje:

1) ndzev seminare
2) jména lektor(
3) loga + povinna publicita

SEZNAMENI S PROGRAMEM
(10 min.)

PATEK

16:00 zacatek
16:00-18:00- 1 blok
18:00-19:00- vecera
19:00-21:00 2 blok

SOBOTA

7:30-8:30 ranajky
8:30-12:30 vzdelavaci blok
12:30-14:00 obéd+ relax
14:00-18:00- blok
18:00-19:00- vecera
19:00-21:00 blok

NEDELE

7:30-8:30 ranajky
8:30-12:30 vzdelavaci blok
12:30 obed

13:30 odchod

ATOMY
(10 min.)

HRA - zakladni seznameni
Pomdicky: zZadné

Cil: uvolnéni atmosféry

Postup: Ucastnici vytvofi skupinu jednotlivych atomd, podle typu odpovédi
musi vytvofrit jednu molekulu o stejném sloZeni atom( podle odpovédi na
otazku, miZe se stat, Ze atom nenajde Zadny spriznény a zlistane o samoté.

Otazky: pohlavi, narodnost, nejoblibenéjsi konicek, domaci mazli¢ek, sport,
jidlo, preferovana socidlni sit atd.

Zavérecna faze: kazdy z ucastnikld vymysli vlastni otazku na fazeni molekul.

KLIiCE
(15. min.)

HRA - seznameni

Pomlcky: kazdy ucastnik ma
své klice

Cil: seznamit se, ziskat
informace, prolomit nervozitu

Postup:

e  kazdy ucastnik si vytahne sv(j svazek klict a pak popisuje jednotlivé
klice, od ¢eho jsou a zaroven pfipoji jednoduchy komentar.

e Napt. toto je klic od mého bytu, kde bydlim s rodi¢i a mladsi sestrou,
tady od domovnich dvefi naseho paneldku a sklepa, kde mam
uschované kolo, na némz rad Casto vyrazim na vylety. Tuhle ozdobu
jsem dostala od své kamaradky k narozeninam.

e  Ucastnici ziskaji spoustu informaci neformalnim zptsobem.
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OSOBNI PROFIL A OCEKAVANI
(25 min.)

Pomdicky: barevny arch profilu

Cil: ziskani profilu ucastnikd a
jejich ocekdvani od skoleni

Rozdéleni do dvojic CZ/SK, nasleduje vzajemna diskuze a vyplnéni profilu, kazdy
vypliuje profil svému kolegovi.

Arch viz pfiloha Osobni profil a ocekavani.

Po vyplnéni (cca 15 min.) protistrany prezentuji vyplnéné formulare.

SILUETY

(20 min.)
ZPETNA VAZBA
P: velké papiry, fixy, tuzky

C: evaluace, zpétna vazba,
mapa vztahl ve skupiné.

Kazdy ucastnik si nakresli na velky papir svoji siluetu, oznaci ji svym jménem a
na zacatku kurzu ji pfilepi na sténu. BEhem kurzu do siluet ostatni pisi vzkazy a
ocenéni. Na konci kurzu si vSichni rozeberou svoje siluety a kazdy ma pravo se
vyjadfit ke vzkazim, které v nich nasel. Dopfedu je nutné upozornit, aby
Ucastnici psali vzkazy popisné, nehodnoticim zplisobem.

DIXIT

(20 min.)
P: nastfihané papirové pasky,
tuzky, karty Dixit

C: uvolnéni, rozvoj fantazie a
vztah(

Postup: rozdame kazdému tfi karty z hry Dixit, podle libosti si kazdy
vybere jednu, tu oznaci svym opisem (dle pravidel hry) na papirek.
Vysbiraji se vSechny karty i opisy a ukolem ostatnich je pfifadit spravny
opis k obrazk(im ostatnich.

Nazov bloku

Uvod do projektu a vzdelavania

Podrobny popis bloku

Uvodny vstup — predstavenie projektu (10 min)

Lektor predstavi zakladné informacie o projekte a vzdelavani.
MAYDAI = Motivation and Youth Do an Innovation
Organizatori

02/2018-07/2020

Co nas viedlo k tomuto projektu

Hlavna téma projektu: Motivacia mladych ludi

Aktivity:

Prieskum > Sprava o motivacnych faktoroch mladych ludi
Kompetencny profil angazovaného mladého ¢loveka
Vzdelavaci modul

Konferencia o motivacii Vol. 1 (CR)

2 fazové vzdeldvanie pre lidrov a pracovnikov s mlddezou
Konferencia o motivacii Vol. 2 (SR)

Sebahodnotiaci formular (15 min)

Lektor wvysvetli zmysel sebahodnotiaceho formuldra, rozda ucastnikom
sebahodnotiaci formular a necha ¢as na jeho vyplnenie. U&astnici si formular
podpisu, vyplnia a odovzdaju lektorovi.

Subor (prilohy)

Sebahodnotiaci formular

Nazov bloku

Analyza cielovej skupiny

Podrobny popis bloku

Analyza cielovej skupiny
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Koho chcem motivovat? Kto je moja cielova skupina?

Psychografia vs Demografia (20 min)

Ucastnici sa rozdelia do 2 skupin. Prva skupina pripravi analyzu svojich ¢lenov
na zdklade demografickych udajov. Druhd skupina pripravi psychograficku
analyzu. Pre obe analyzy im lektor rozda predpripravené formulare. Lektor
podla moznosti moZe zadat instrukciu, Ze do analyzy maju Ucastnici zahrnut
aspon dalSie 2 osoby mimo Ucastnikov (napr. zamestnanci zariadenia, v ktorom
prebieha skolenie).

Po skonceni analyzy si skupiny vymenia vyplnené formulare. V diskusii sa lektor
zameria na: Ako vam tieto Udaje pomahaju pri analyze vasej ciefovej skupiny?
Do akej miery vie$ na zaklade tychto Udajov nastavit alebo zmenit svoje aktivity
zamerané na motivaciu? Akym spdsobom vies zbierat tieto udaje?

V zavere lektor zhrnie rozdiel medzi demografickou a psychografickou analyzou.

Generacie (mladych) ludi (40 min)

Lektor rozdeli skupinu na 2 mensie skupiny. Rozda im Casopisy a noviny. A
poZiada ich vytvorit kolaz. 1. skupina tvori kolaz na tému dnesni mladi ludia. 2.
»Ja v tvojich rokoch” (Zivot nasich rodi¢ov za mlada).

Po dokonceni skupiny prezentuju svoje kolaze.

Nasledne prebieha diskusia: V ¢om su tieto generacie odlisné? Co maju tieto
generacie spolo¢né? Aké st ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tizby? Co
vplyva na ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tuzby? Existuju spolocné
znaky pre jednotlivé generacie, ktoré sa daju do nejakej miery zovSeobecnit?

Po diskusii lektor predstavi pomocou ppt ako psycholégovia definuju jednotlivé
generacie?

Boomers (after war)

Generation X (1965-1980)

Millenials (Y) (1981-1996)

Generation Z (1997-2012)

Analyza osobnosti (40 min)
Rolové hry

1. Rolova hra:

ROLA 1: Vedlci organizacie. Mas v time flegmatika, ktory je koordinatorom
najblizSej akcie, ktoru pripravujete. Jednou z jeho uloh je kontrolovat plnenie
uloh, terminov. Akcia sa blizi a napriek dohodnutému harmonogramu sa
terminy uloh nedodrZiavaju. Ako veduci vasej organizacie si sa rozhodol, Ze sa s
koordindtorom porozpravas a preberie$ s nim vzniknutu situdciu. Tvojou Ulohou
je motivovat ho k tomu, aby kontrolu plnenia uloh bral vazne, aktivne reagoval
a pod...

ROLA 2: Koordinator akcie — flegmatik. Veduci tvojej organizacie Ta poveril
koordinéciou najblizsej akcie. Mas sledovat plnenie Uloh a terminov. Akcia sa uz
blizi a niektoré dohodnuté terminy a ulohy mali byt uZ splnené. Si flegmatik a
nejako velmi Ta to netrapi. Ved stale je este dost ¢asu.

2. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci timu. Ako tim pripravujete velkd akciu. Je potrebné 