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OBLASTI STRATEGIE A CIELE NA ROKY 2014 - 2020

1. VZDELAVANIE
1.1 Priechodnost’ systémov vzdelavania
- Vyuzivanie ponuk RMZK (forma 8koleni, konferencif)
zalozenych na sklisenostiach a praxi prinosné pre prax
- Vzdelavacie aktivity ITUVENTY, ERASMUS +, RMZK,
Paneurdpska mladez
- Duélne vzdelavanie
- Aktivne prendsSanie zodpovednosti na mladych veducich
a nasledne ich zaSkolenie
- Stretnutia mladych a primatorov, poslancov, politikov

2. ZAMESTNANOST
2.1 Orientacia na trhu prace
- Ako sa pripravit na pracovny pohovor + Zivotopis
a motivacny list (realizacia fiktivnych prac. pohovorov)
- Spolupraca s absolventmi $kol
- Ziva kniznica povolani
- Zverejiovat’ aktudlne ponuky prace
2.2 Verejné sluzby zamestnanosti
- Je potrebné zvysit starostlivost’ o Cistotu mesta (VPP)
2.3 Doraz na odborné vzdelavanie
- Moznost praxovat’ v poprednych firmach na zaklade
spoluprace skoly s firmami
- Motivacia Studentov k poddavaniu ¢o najlepsich vysledkov
- Navrat k odbornym predmetom a odbornému vzdelaniu
2.4 Motivacia zamestnavatelov
- Pri vybere absolventov z odbornych $kol je istota kvality
odbornosti Studenta a rychlejSie zaSkolene sa do prace
- Studentom, ktori poberaji motivaéné Stipendid zvysit




moznost’ ziskat' pracovni poziciu na miestach v ktorej sa
zucastiiovali odbornej praxe pocas Studia

3. TVORIVOST A PODNIKAVOST
3.1 Informacie o0 moZnostiach
- Stretnutia, besedy, diskusie s podnikatel'mi
- Sutaz o podnikatel'sky zamer
- Spolupraca s absolventmi §kol
- Mladé srdcia
3.2 Podnikatel’ska gramotnost’
- Skusobné firmy (JA firmy)
- Rozvijanie finan¢nej gramotnosti
3.3 Podnikanie pre budicnost’
- Mladi pre budtcnost’
- Sirenie informéacii 0 moZnostiach podnikania budtcnosti
- Zapojenie sa v projekte FUTURE GENERATION a projekt
Lead up 2
3.4 Spolupraca s podnikateP’mi

4. PARTICIPACIA
4.1 Participacia moderne

- Aktivna Gcast’ na neformélnych Skoleniach
4.2 ReSpekt k mladym

- Regionélne zasadnutia $§kol — mladeznicky parlament
4.3 Participacia kvalitne

- Ugast’ na medzinarodnych stretnutiach mladeze (KOZA)
4.4 Slovo mladym

- Spolupraca s ob¢ianskym zdruzenim Lokal

- Konzultacie v ZSR a nasledne s vedenim $koly

- Besedy s psychologmi
4.5 Participacia on-line

- Propagacia volieb do Narodnej rady + komunalne vol'by

5. MLADEZ A SVET
5.1 Motivacia pre globalne témy

- Ponuky E+ a EVS a Minierasmus

- Sataze, olympiady, vymenne programy
5.2 Uznavanie prinosu mobility




6. ZDRAVIE A ZDRAVYY ZIVOSTNY STYL
6.1 Vzdelavanie v oblasti zdravia
- Preventivne aktivity v téme prevencie nasilia a kriminality
(latkové, nelatkove zavislosti)
- Prednasky o zdravom zivotnom $§tyle
6.2 Spolupraca v zdravi
- Realizacia S$portovych turnajov a aktivity v oblasti behu
a turistiky
- Vytvarane moznosti workoutovych ihrisk a udalosti spojené
so street workoutom
- Den zdravia, den jablka, meranie tlaku, darovanie Krvi,
Unicef,
- Red crosss
- Déraz na ekolodgiu, zivotné prostredie (projekt Cistime lesy)
Zavedenie zdravého Zivotného $tylu do Skolskych bufetov

7. SOCIALNE ZACLENENIE
7.1 Mapovanie
- Dobra novina, detsky ¢in pomoci,
- Dotaznik o potrebach mladych
7.2 Prevencia
- Prevencia pred socidlnym vylucenim
- Préca s etnickymi menSinami
7.3 Nové sluzby
- Prevencia pred Sikanou v $kolach
- Zaclenovanie komunit do spolo¢nosti
- Realizécia zbierok

8. DOBROVOLNICTVO
8.1 Mladi v dobrovol’'nictve
- Zapajanie mladych do dobrovolnictva a ich sprevadzanie na
ceste dobrovol'nictva (centrum dobrovolnictva)
- Spolupraca sRMZK a0OZ V.I.A.C., ERKO, Domovy
dochodcov, utulky pre psov
- Biela pastelka, Studentskd kvapka krvi, Hodina detom,
cervena stuzka
- Zbierky hraciek, oblecenia, Skolskych pomdcok
- Realizacia benefi¢nych koncertov
- Zbny bez penazi




9. PRACA S MLADEZOU
9.1 Hodnota prace s mladezou
- RMZK uéi ako pracovat so §tudentmi, rozvoj timovej
spoluprace a nasledne Sirenie hodnot prace s mladezou
9.2 Praca s mladeZou pri rieSeni vyziev
- IUVENTA, RMZK, CVC, DOMKA




