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OBLASTI STRATÉGIE A CIELE NA ROKY 2014 - 2020 
1. VZDELÁVANIE 

1.1 Priechodnosť systémov vzdelávania 

- Vyuţívanie ponúk RMŢK (forma školení, konferencií) 

zaloţených na skúsenostiach a praxi prínosné pre prax 

- Vzdelávacie aktivity IUVENTY, ERASMUS +, RMŢK, 

Paneurópska mládeţ 

- Duálne vzdelávanie 

- Aktívne prenášanie zodpovednosti na mladých vedúcich 

a následne ich zaškolenie 

- Stretnutia mladých a primátorov, poslancov, politikov  

2. ZAMESTNANOSŤ 

2.1 Orientácia na trhu práce 

- Ako sa pripraviť na pracovný pohovor + ţivotopis 

a motivačný list (realizácia fiktívnych prac. pohovorov) 

- Spolupráca s absolventmi škôl  

- Ţivá kniţnica povolaní 

- Zverejňovať aktuálne ponuky práce 

2.2 Verejné sluţby zamestnanosti 

- Je potrebné zvýšiť starostlivosť o čistotu mesta (VPP) 

2.3 Dôraz na odborné vzdelávanie 

- Moţnosť praxovať v popredných firmách na základe 

spolupráce školy s firmami 

- Motivácia študentov k poddávaniu čo najlepších výsledkov 

- Návrat k odborným predmetom a odbornému vzdelaniu 

2.4 Motivácia zamestnávateľov 

- Pri výbere absolventov z odborných škôl je istota kvality 

odbornosti študenta a rýchlejšie zaškolene sa do práce 

- Študentom, ktorí poberajú motivačné štipendiá zvýšiť 



moţnosť získať pracovnú pozíciu na miestach v ktorej sa 

zúčastňovali odbornej praxe počas štúdia 

3. TVORIVOSŤ A PODNIKAVOSŤ 

3.1 Informácie o moţnostiach 

- Stretnutia, besedy, diskusie s podnikateľmi 

- Súťaţ o podnikateľský zámer 

- Spolupráca s absolventmi škôl  

- Mladé srdcia 

3.2 Podnikateľská gramotnosť 

- Skúšobné firmy (JA firmy) 

- Rozvíjanie finančnej gramotnosti 

3.3 Podnikanie pre budúcnosť 

- Mladí pre budúcnosť 

- Šírenie informácií o moţnostiach podnikania budúcnosti 

- Zapojenie sa v projekte FUTURE GENERATION a projekt 

Lead up 2 

3.4 Spolupráca s podnikateľmi 

 

4. PARTICIPÁCIA 

4.1 Participácia moderne 

- Aktívna účasť na neformálnych školeniach 

4.2 Rešpekt k mladým 

- Regionálne zasadnutia škôl – mládeţnícky parlament 

4.3 Participácia kvalitne 

- Účasť na medzinárodných stretnutiach mládeţe (KOZA) 

4.4 Slovo mladým 

- Spolupráca s občianskym zdruţením Lokal  

- Konzultácie v ŢŠR a následne s vedením školy  

- Besedy s psychológmi  

4.5 Participácia on-line 

- Propagácia volieb do Národnej rady + komunálne voľby 

5. MLÁDEŢ A SVET 

5.1 Motivácia pre globálne témy 

- Ponuky E+ a EVS a Minierasmus 

- Súťaţe, olympiády, výmenne programy 

5.2 Uznávanie prínosu mobility 

 



6. ZDRAVIE A ZDRAVÝY ŢIVOSTNÝ ŠTÝL 

6.1 Vzdelávanie v oblasti zdravia 

- Preventívne aktivity v téme prevencie násilia a kriminality 

(látkové, nelátkove závislosti) 

- Prednášky o zdravom ţivotnom štýle 

6.2 Spolupráca v zdraví 

- Realizácia športových turnajov a aktivity v oblasti behu 

a turistiky 

- Vytvárane moţnosti workoutových ihrísk a udalosti spojené 

so street workoutom 

- Deň zdravia, deň jablka, meranie tlaku, darovanie krvi, 

Unicef, 

- Red crosss 

- Dôraz na ekológiu, ţivotné prostredie (projekt čistíme lesy) 

- Zavedenie zdravého ţivotného štýlu do školských bufetov 

7. SOCIÁLNE ZAČLENENIE 

7.1 Mapovanie 

- Dobrá novina, detský čin pomoci, 

- Dotazník o potrebách mladých  

7.2 Prevencia 

- Prevencia pred sociálnym vylúčením  

- Práca s etnickými menšinami 

7.3 Nové sluţby  

- Prevencia pred šikanou v školách  

- Začleňovanie komunít do spoločnosti 

- Realizácia zbierok  

8. DOBROVOĽNÍCTVO 

8.1 Mladí v dobrovoľníctve  

- Zapájanie mladých do dobrovoľníctva a ich sprevádzanie na 

ceste dobrovoľníctva (centrum dobrovoľníctva) 

- Spolupráca s RMŢK a OZ V.I.A.C., ERKO, Domovy 

dôchodcov, útulky pre psov 

- Biela pastelka, študentská kvapka krvi, Hodina deťom, 

červená stuţka 

- Zbierky hračiek, oblečenia, školských pomôcok 

- Realizácia benefičných koncertov 

- Zóny bez peňazí  



9. PRÁCA S MLÁDEŢOU 

9.1 Hodnota práce s mládeţou  

- RMŢK učí ako pracovať so študentmi, rozvoj tímovej 

spolupráce a následne šírenie hodnôt práce s mládeţou 

9.2 Práca s mládeţou pri riešení výziev 

- IUVENTA, RMŢK, CVČ, DOMKA 

 

 


